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Remissvar - Okade méjligheter till
omstallningsstudiestod for personer inom
bristyrken

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala
miljoer dar foretag utvecklas. Myndigheten har en sarskild roll som ansvarig for
regional utvecklings- och samordnad landsbygdspolitik. Vi ar ansvarig myndighet for
riksintresse industriell produktion och for fragor inom turism och beséksnéring. Vart
arbete syftar till att stirka sambanden mellan naringslivsutveckling,
samhallsplanering och hallbar regional utveckling.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

En dynamisk arbetsmarknad underlattar
kompetensforsorjningen

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om att ge 6kade majligheter till
omstallningsstudiestdd for personer inom bristyrken i enlighet med forslaget i
promemorian. Vi menar i enlighet med promemorian att férslaget bidrar till en mer
dynamisk arbetsmarknad genom att underlatta for arbetstagare dven fran
arbetsomrdden dar det dr en hog efterfragan att kunna stilla om till nya
arbetsomraden. Det dr ocksa genom kompetensutbyten som fornyelse och innovation
uppstar. Samt att det minskar inldsningseffekter for individer inom bristyrken att
kompetensutveckla sig. Vilket ocksa leder ett mer héllbart arbetsliv och hogre
omséattning av kompetenser och erfarenheter i naringslivet sa val som samhéllet i
stort.

Dock kan forslaget, som promemorian pekar p3, fa negativa konsekvenser for
arbetsgivare med verksamhet dir det idag radet brist pd kompetens. Det blir dirmed
viktigt att fortsatta félja upp och utvardera stodet lopande. For att tillgodose
eventuella negativa effekter pd kompetensférsorjningen och justeringar som behover
genomforas.
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Smaforetag ar en viktig del i svensk ekonomi. Bland féretag som har 1-9 anstallda ar
bristen pa tillgang till lamplig arbetskraft eller kompetens 6ver 30 procent!. Vi vet
ocksa att anstéllda i sma foretag i mindre utstrackning deltar i personalutbildning dn
storre foretag?. Det vore darmed ocksa vardefullt att ta fram statistik dar storleken pa
foretag varifran individer tar del av omstallningsstudiestdodet kan urskiljas. For att fa
en battre kunskap om i vilken utstrackning dessa foretags anstéillda eller foretagaren
sjalv soker och beviljas stod.

Beslut i detta drende har fattats av Ulf Savback.
Minna Rydgard, Josef Lannemyr och Anna Manhem Laurin har deltagit i
handlaggningen, den sistndmnda har varit féredragande.

Ulf Savback
Anna Manhem Laurin
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