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Arbetsformedlingens remissvar: Nya
uppgifter for Utbetalningsmyndigheten och
avveckling av Radet for korrekta
utbetalningar fran valfardssystemen

Arbetsformedlingen ldmnar f6ljande synpunkter.

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak promemorians forslag och
bedomer att de pa sikt kan komma att effektivisera statens arbete med att
motverka felaktiga utbetalningar och valfardsbrott.

Det finns négra synpunkter som ar viktiga att beakta. Dels att det saknar
fortydliganden kring ansvarsfordelning mellan Ekonomistyrningsverket
(ESV) och Utbetalningsmyndigheten (UBM) under 6vergéngsperioden,
dels att myndighetscheferna inte har stod i forordningar att bifoga
kommentarer till ligesbeskrivningar och forslag som lamnas.

Sammanfattning

e Promemorian saknar fortydliganden kring ansvarsfordelning
mellan ESV och UBM under 6vergangsperioden for det pdgaende
uppdraget om omfattningsstudierna, dir nésta rapportering ar
planerad till den 5 oktober 2026.

¢ Mpyndighetschefernas mojlighet att bifoga kommentarer till de
lagesbeskrivningar och forslag som redovisas till regeringen
enligt 10-13 §§ upphor, i och med att 4 § foreslas upphavas. Med
stod av skrivningen i 4 § har myndigheten kunnat sikerstilla att
eventuella synpunkter pa de ldgesbeskrivningar och forslag som
redovisas till regeringen kommit med.

Arbetsformedlingen Besoéksadress Telefon E-post
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Arbetsformedlingens synpunkter

Ansvarsfordelningen under 6vergangsperioden

Arbetsformedlingen vill sarskilt uppméarksamma att promemorian
saknar fortydliganden kring ansvarsférdelning mellan ESV och UBM
under 6vergangsperioden for det pagdende uppdraget om
omfattningsstudierna, dar nista rapportering ar planerad till oktober
2026. Det saknas dven en diskussion om vilka konsekvenser forslagen
kan fa for de myndigheter som deltar i uppdraget, inklusive
Arbetsformedlingen (sid 8).

De foreslagna dndringarna i forordningen ar avsedda att trada i kraft i
januari 2026. Om det innebar att ESV:s nuvarande samordningsuppdrag
och stodjande funktion 6vergar till UBM mitt under de pagiende
omfattningsstudierna, finns det en risk att arbetets kontinuitet och
effektivitet paverkas negativt.

Arbetsformedlingen har under uppdragets inledande faser etablerat en
valfungerande samarbetsrelation med ESV inom metodutveckling,
planering, samverkan och aterrapportering. Arbetsformedlingen ser
diarmed en risk att den foreslagna forandringen kan medfora merarbete
for Arbetsformedlingen och 6vriga berorda myndigheter under
overgangsperioden, exempelvis till f6ljd av omstéallningar i
samverkansformer. For UBM kan det vara en utmaning att ta 6ver en
redan pagaende process, vilket i sin tur riskerar att leda till
effektivitetsforluster i arbetet med omfattningsstudien.

Radet for korrekta utbetalningar fran valfardssystemen
avvecklas

Myndighetschefernas mojlighet att bifoga kommentarer till de
lagesbeskrivningar och forslag som redovisas till regeringen enligt
forordning (2021:663) om arbetet med att sdkerstilla korrekta
utbetalningar fran valfardssystemen, 10-13 §§, upphor i och med att 4 § i
samma forordning foreslas upphavas. Med stod av skrivningen i 4 § har
Arbetsformedlingen kunnat sidkerstilla att eventuella synpunkter pa de
lagesbeskrivningar och forslag som redovisas till regeringen inkluderats
(sid 10).
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Aven om Arbetsférmedlingen kommer att ha méjlighet att framfora
synpunkter till UBM i olika samverkansformer innebar det inte samma
mandat for myndigheten som att ha det reglerat i en forordning.
Arbetsformedlingen forordar att den foreslagna forordningen
kompletteras med mojligheten f6r myndighetscheferna att lamna
synpunkter.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Hemstrom Hemmingsson

Per-Erik Juvas

Beslut i drendet har fattats av generaldirektoren Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerade handliggaren
Per-Erik Juvas.

I den slutliga handldggningen av drendet har dven ekonomidirektéren
Annela Yderberg, tillforordnade enhetschefen Caroline Handfast och
sektionschefen Stefan Wedin deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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