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Remissvar från Gröna arbetsgivare 
avseende Förslag till ändring i 
djurskyddsförordningen 
(2019:66)   
Gröna arbetsgivare har tagit del av Jordbruksverkets förslag till ändringar i djurskyddsförordningen 

(2019:66) avseende veterinär medverkan vid offentliga tävlingar med djur och lämnar härmed följande 

synpunkter. 

Sammanfattande ställningstagande 
Gröna arbetsgivare är i huvudsak positiva till förslaget. Vi välkomnar särskilt den ökade flexibilitet som 

möjliggörs i fråga om veterinär närvaro vid tävlingar samt tydliggörandet av veterinärens ansvar att 

besiktiga tävlingsområden och deltagande djur. Samtidigt vill vi understryka vikten av att säkerställa 

kompetensförsörjningen genom relevanta utbildningsinsatser för tävlingsveterinärer. 

Ett mer flexibelt och ändamålsenligt system 
Gröna arbetsgivare ser positivt på att Jordbruksverket ges utökade möjligheter att anpassa kraven på 

veterinär närvaro efter behov och risk i den enskilda tävlingen. Ett mer differentierat system, där 

omfattningen av veterinär medverkan kan variera, framstår som väl avvägt. 

Som framgår av förslaget finns situationer där ett krav på ständig veterinär närvaro inte står i proportion 

till den faktiska risken för djurvälfärdsproblem, samtidigt som det medför kostnader och resursbindning.  

Gröna arbetsgivare bedömer att den föreslagna förändringen bidrar till ett mer effektivt 

resursutnyttjande, samtidigt som det skapar förutsättningar för att fokusera veterinär kompetens där den 

gör störst nytta för djurens välfärd. 

Vikten av besiktning av tävlingsbanor och djur 
Vi ser särskilt positivt på att veterinären fortsatt ska ha ett tydligt uppdrag att före tävling besiktiga 

tävlingsområdet och de deltagande djuren.  

Att säkerställa att tävlingsbanor och övriga tävlingsförhållanden är lämpliga är en central del i det 

förebyggande djurvälfärdsarbetet. Brister i tävlingsmiljön kan innebära lika stora risker för djurens välfärd 

som individuella hälsoproblem hos deltagande djur. 

Gröna arbetsgivare anser därför att dessa moment utgör en viktig grund i systemet och bidrar till att 

upprätthålla en hög nivå av djurskydd vid tävlingar. 
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Behov av tydlig kompetenssäkring och utbildning 
Mot bakgrund av den ökade flexibiliteten vill Gröna arbetsgivare betona vikten av att säkerställa en 

enhetlig och hög kompetensnivå hos de veterinärer som utses att verka vid tävlingar. 

Vi anser därför att Jordbruksverket bör: 

• säkerställa att det finns tillgängliga och relevanta utbildningar för tävlingsveterinärer,

• tydliggöra kompetenskrav kopplade till uppdraget, samt

• verka för att dessa utbildningar är praktiskt tillgängliga för yrkesverksamma veterinärer.

I ett system där veterinärens närvaro och uppdrag i högre grad kan variera, ökar kraven på självständiga 

bedömningar och situationsanpassning. Detta ställer i sin tur höga krav på såväl erfarenhet som specifik 

kompetens inom djurvälfärd vid tävlingar. 

Gröna arbetsgivare vill betona att tillgång till strukturerade utbildningar är en förutsättning för att 

Jordbruksverket ska kunna säkerställa kvalitet och likvärdighet i tillämpningen av regelverket över tid. 

Avslutande synpunkter 
Sammanfattningsvis bedömer Gröna arbetsgivare att förslaget innebär ett steg i rätt riktning mot ett mer 

proportionerligt och ändamålsenligt regelverk. För att reformen fullt ut ska få avsedd effekt är det dock 

avgörande att regeländringarna kompletteras med insatser för kompetensförsörjning och utbildning. 

Gröna arbetsgivare står till förfogande för fortsatt dialog i arbetet med att utveckla regelverket på 

området. 
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