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Remissvar fran Grona arbetsgivare
avseende Forslag till andring i
djurskyddsforordningen

(2019:66)

Grona arbetsgivare har tagit del av Jordbruksverkets forslag till &ndringar i djurskyddsférordningen
(2019:66) avseende veterinar medverkan vid offentliga tavlingar med djur och [amnar harmed féljande
synpunkter.

Sammanfattande stallningstagande

Grona arbetsgivare ar i huvudsak positiva till forslaget. Vi valkomnar sarskilt den 6kade flexibilitet som
mojliggodrs i frdga om veterinar narvaro vid tavlingar samt tydliggérandet av veterindrens ansvar att
besiktiga tavlingsomraden och deltagande djur. Samtidigt vill vi understryka vikten av att sakerstalla
kompetensforsdrjningen genom relevanta utbildningsinsatser for tavlingsveterinarer.

Ett mer flexibelt och dndamalsenligt system

Grona arbetsgivare ser positivt pa att Jordbruksverket ges utékade mdjligheter att anpassa kraven pa
veterinar narvaro efter behov och risk i den enskilda tavlingen. Ett mer differentierat system, dar
omfattningen av veterinar medverkan kan variera, framstar som val avvagt.

Som framgar av forslaget finns situationer dar ett krav pa standig veterindr narvaro inte star i proportion
till den faktiska risken for djurvalfardsproblem, samtidigt som det medfér kostnader och resursbindning.

Grona arbetsgivare bedomer att den foreslagna forandringen bidrar till ett mer effektivt
resursutnyttjande, samtidigt som det skapar férutsattningar for att fokusera veterinar kompetens dar den
gor storst nytta for djurens valfard.

Vikten av besiktning av tavlingsbanor och djur

Vi ser sarskilt positivt pa att veterinaren fortsatt ska ha ett tydligt uppdrag att fére tavling besiktiga
tavlingsomradet och de deltagande djuren.

Att sakerstalla att tavlingsbanor och 6vriga tavlingsférhallanden ar lampliga ar en central del i det
forebyggande djurvalfardsarbetet. Brister i tdvlingsmiljén kan innebéra lika stora risker for djurens valfard
som individuella halsoproblem hos deltagande djur.

Grona arbetsgivare anser darfor att dessa moment utgor en viktig grund i systemet och bidrar till att
uppratthalla en hdg niva av djurskydd vid tavlingar.
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Behov av tydlig kompetenssakring och utbildning

Mot bakgrund av den 6kade flexibiliteten vill Grona arbetsgivare betona vikten av att sakerstalla en
enhetlig och hdg kompetensniva hos de veterindrer som utses att verka vid tavlingar.

Vi anser darfor att Jordbruksverket bor:
o sakerstalla att det finns tillgangliga och relevanta utbildningar for tavlingsveterinarer,
o tydliggora kompetenskrav kopplade till uppdraget, samt
e verka for att dessa utbildningar ar praktiskt tillgangliga for yrkesverksamma veterinarer.

| ett system dar veterindrens narvaro och uppdrag i hdgre grad kan variera, 6kar kraven pa sjalvstandiga
bedémningar och situationsanpassning. Detta stéller i sin tur héga krav pa saval erfarenhet som specifik
kompetens inom djurvalfard vid tavlingar.

Grona arbetsgivare vill betona att tillgang till strukturerade utbildningar ar en forutsattning for att
Jordbruksverket ska kunna sakerstalla kvalitet och likvardighet i tillampningen av regelverket dver tid.

Avslutande synpunkter

Sammanfattningsvis bedémer Grona arbetsgivare att forslaget innebar ett steg i ratt riktning mot ett mer
proportionerligt och andamalsenligt regelverk. For att reformen fullt ut ska fa avsedd effekt ar det dock
avgorande att regelandringarna kompletteras med insatser for kompetensforsorjning och utbildning.

Grona arbetsgivare stéar till forfogande for fortsatt dialog i arbetet med att utveckla regelverket pa
omradet.
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