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Utférande och redovisning av uppdrag till Diskrimineringsombudsmannen

Bakgrund

Sedan den 1 januari 2009 finns en ny diskrimineringslag (2008:567) och
en ny myndighet, Diskrimineringsombudsmannen (DO). Enligt lagen
(2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen har DO de uppgifter
som framgér av diskrimineringslagen. DO ska dirutéver verka for att
diskriminering som har samband med kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder inte férekommer pd nigra
omréden av samhillslivet. Ombudsmannen ska ocksd 1 6vrigt verka for
lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller 8lder. Enligt férordningen
(2008:1401) med instruktion for Diskrimineringsombudsmannen ska
DO f6lja och analysera utvecklingen inom sitt ansvarsomrade.

Ett sitt att f6lja och analysera utvecklingen av diskriminering ir att
undersoka individers upplevelse av diskriminering, deras kunskaper om
diskrimineringsskyddet m.m. En sddan undersokning kan bland annat
bidra till att identifiera problem och ge nya insikter och infallsvinklar
avseende diskriminering. Den kan dirmed ocks3 bidra till DO:s arbete
med insatser dir det finns sirskilda behov.

Ett antal studier om utsatta gruppers upplevelse av diskriminering m.m.
har gjorts tidigare av bland annat CEIFO (Centrum {6r forskning om
internationell migration och etniska relationer) vid Stockholms
universitet och Statistiska Centralbyrdn p& uppdrag av de tidigare
ombudsminnen (Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen
mot diskriminering pd grund av sexuell liggning) respektive
Integrationsverket.



Uppdraget

DO ska l3ta genomféra en kvalitativ undersékning och analys av
diskriminering. I denna ska ingd frigor om individers upplevelse av
diskriminering pd grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder inom samtliga
samhillsomriden. Det betyder att dven samhillsomriden som inte
omfattas av den nya diskrimineringslagen ska ing3, t.ex. den ideella
sektorn. I undersékningen ska ocksd ingd frégor om hur DO fungerar
som kunskapskilla, vad olika individer behéver for att ta tillvara sina
rittigheter, vilka kommunikationsvigar som fungerar nir det giller
kunskapsinhimtning och kunskapsspridning samt vilken kunskap olika
individer har om diskrimineringsskyddet.

DO ska beakta de erfarenheter m.m. som finns frin tidigare liknande
undersdkningar och projekt. Undersékningen ir att se som en del av
DO:s uppgift att f6lja och analysera utvecklingen inom sitt
ansvarsomrade. Undersékningen ska dirfoér utformas s att den ir mojlig
att upprepa. Sirskilda medel avsitts enbart denna ging.

Uppdraget ska redovisas senast den 15 april 2010 till Regeringskansliet,
(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet).



