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Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande

och far harmed anféra féljande.

Svensk Scenkonst ar bransch- och arbetsgivarorganisation for musik, dans,
teater, opera och nycirkus. Organisationen representerar cirka 115 verksamhe-
ter och har samtliga scenkonstinstitutioner pa nationell, regional och kommunal

niva samt flertalet privata scenkonstforetag i landet som medlemmar.
Allmanna synpunkter

Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens forslag att inte inféra en oavvislig

ersattningsratt.

Svensk Scenkonst delar utredningens slutsats pa s 158f i betankandet:
” Slutsatsen blir alltsa att en oavvislig erséttningsrétt inte kan anses vara

agnad att astadkomma det resultat som man vill uppna, namligen att i
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storre utstrackning tillférsékra att upphovsman och utévande konstnarer
far en ersattning som &r skalig nar verk och framféranden tillhandahalls pa
begaran av enskilda. Det &r en aspekt som med styrka talar emot att

inféra en oavvislig erséttningsrétt”

Svensk Scenkonst instammer i utredningens beskrivning av rattslaget betraf-

fande 6verlatelser i anstallningsférhallanden och den s k tumregeln (s 37).

Som framgar av avsnitt 6 i betankandet regleras upphovspersoner och
narstaende rattighetshavares rattigheter pa saval musikomradet, det audio-
visuella omradet, litteraturomradet och 6vriga omraden av individuella avtal eller
kollektivt forhandlade avtal. Det faktum att det forekommer ett stort antal pa
marknaden talar for att marknaden ar valfungerande och att det inte finns nagot
behov av en tillkommande oavvislig ersattningsratt. Svensk Scenkonst delar

utredningens bedémning (s 103), namligen att

"[d]et kan antas att kollektivt férhandlade avtal manga ganger leder till
fordelaktiga villkor. Det innebér att upphovsman och utévande konstnéarer
som Gverlater sina rattigheter under saddana villkor i allménhet kan sagas
ha rimliga mojligheter att fa en skalig ersattning. Det har inte framkommit
nagot under utredningsarbetet som, betraffande de avtal som har

redovisats (se avsnitt 6.2—6.4), motséger detta.”

Av prop. 2021/22:278 (s 174 och 228) varigenom DSM-direktivet (EU) 2019/790
implementerades i upphovsrattslagen framgar med tydlighet att

(1) Det faktum att en ersattning ar kollektivt forhandlad ar en omstéan-
dighet som talar for att ersattningen inte ar oproportionerligt Iag,

(i) att vid bedémningen av om upphovsmannen har ratt till ytterligare
ersattning ska hansyn tas till de specifika omstandigheterna i varje
enskilt fall, bland annat upphovsmannens bidrag, samt de sardrag
och den ersattningspraxis som finns i de olika innehallssektorerna

och huruvida avtalet ar baserat pa ett kollektivavtal (skal 78).



(i)  att ersattning som utgar i form av 16n eller annan ersattning for
overlatelser inom anstallningsforhallanden som foljer kollektivavtal

maste som utgangspunkt anses skalig.

Svensk Scenkonst noterar att utredningen uttalar (s. 167) féljande
"Det kan hértill noteras att forslaget i promemorian bygger pa synséttet att
det normalt torde finnas anledning att utga fran att den avtalade
ersattningen ar skalig, om den stammer 6verens med vad som &r praxis i
en viss bransch. Och att detta galler sarskilt om ersattningarna i
branschen foljer av centrala avtal dar upphovsmannen har forhandlat
gemensamt, t.ex. genom en fackforening. Det som kommer till uttryck i
promemorian innebar alltsa en slags presumtion for att de
ersattningsvillkor som féljer av ett kollektivt forhandlat avtal ar skaliga. Det
ar en installning som utredningen delar och som sannolikt kan ge
marknadens parter ett patagligt incitament att traffa kollektiva avtal.
Presumtionen har visserligen inte nagot uttryckligt stod i den lagtext som

foreslas med kan anda antas fa ett tillrackligt genomslag i praktiken.

Eftersom manga upphovspersoner eller innehavare av narstaende réattigheter ar
anstéllda och omfattas av kollektivavtal skulle en oavvislig erséttningsratt, i
synnerhet nar det galler anstéllda som omfattas av kollektivavtal, inte leda till att
nagon ratt till ytterligare ersattning skulle utgd. En bestammelse om oavvislig

ersattningsratt skulle daremot skapa oftrutsagbarhet och rattsosakerhet.

Som utredningen konstaterat skulle en oavvislig ersattningsratt inte vara en
effektiv atgard utan skulle endast fa negativa effekter i form av onodig

administration och oférutsagbarhet.

Synpunkter pa utredningens forslag

9.3 Overlatelsens langd och forvarvarens ensamratt

Svensk Scenkonst avstyrker utredningens forslag att nar en utdvande konstnar

Overlater sin ratt att overfora ett framforande till allmanheten eller att framfora



det offentligt, ska 6verlatelsen galla for en tid av tre ar och inte medféra ensam-

ratt, savida det inte klargors i motiven att detta inte galler arbetstagare.

| betankandet (s 171) foreslas att nar en utdvande konstnar overlater sin ratt att
overfora ett framforande till allménheten eller att framfora det offentligt, ska
overlatelsen galla for en tid av tre ar och inte medféra ensamratt. Forslaget gor

ingen atskillnad mellan fristdende och anstallda narstaende rattighetshavare.

Den upphovsréttsliga s k tumregeln som fastslas i AD 2002 nr 87 respektive AD
2019 nr 53 anger att arbetsgivaren inom sitt verksamhetsomrade och for sin
normala verksamhet far utnyttja verk som har kommit som ett resultat av
tjansteadligganden och séarskilda ataganden gentemot arbetsgivaren, savida inte

nagot annat har avtalats (se betankandet s. 37).

Av réattspraxis framgar daremot inte huruvida tumregeln innebér en tidsobe-
gransad upplatelse fran arbetstagaren till arbetsgivaren av upphovsrattigheter
eller narstdende rattigheter. Detta ar dock en partsgemensam presumtion inom
scenkonstens omrade, dar kollektivavtal anger att avtal om begransade licens-
perioder innebar en mojlighet att géra avsteg fran kollektivavtalets ersattnings-
regler. Det framgar i Riksavtal mellan Svensk Scenkonst och Fackforbundet
Scen och Film avseende anstallda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner
av anmarkningar i avsnitten 11.9.4 for regissorer, 11.9.5 for koreografer, 11.9.6
for scenografer och kostymdesigner samt 11.9.7 for ljud-, ljus-, mask- och
videodesigner:

"Arbetsgivaren och den enskilde upphovsmannen/designern kan traffa
individuell 6verenskommelse om upplatelse under en licensperiod. | dessa fall

kan avsteg fran erséttningarna ovan géras.”

Av utredningens skal bakom den foreslagna bestammelsen (se s 171f) framgar
att den foreslagna bestammelsen tillampas endast i den utstrackning nagot
annat inte har avtalats och ska inte galla nar 6verlatelsen avser ett filmverk. Det

framgar daremot inte huruvida det implicita exklusiva upplatelseavtal som foljer



av tumregeln ska anses innebéra att nagot annat har avtalats mellan arbets-

givaren och den anstallde.

Det ar vasentligt att det i de allmanna motiven klargors att den upplatelse av
egentlig upphovsratt och narstaende rattigheter som sker fran den anstéallde till
arbetsgivaren genom tillampning av tumregeln innebar att parterna, aven om
det saknas uttryckligt avtal, ska anses folja att dverlatelsen inte begransats till

tre ar.

Om den exklusiva upplatelse som sker genom tillampning av tumregeln (se
SOU 2010:24, s 145 och Svensater; Anstallning och upphovsratt, s 378 och
Peyron, Det upphovsréttsliga anstallningsforhallandet, s 235) skulle vara
begransad till tre ar skulle en arbetsgivare, vars ersattning inkluderar skalig
ersattning till arbetstagaren for upplatelsen av upphovsratten eller narstaende
rattigheter, tre ar efter upplatelsen tvingas acceptera att arbetstagaren, pa
grund av att upplatelsen efter denna tidpunkt skulle anses vara icke-exklusiv,
skulle kunna disponera dver upphovsratten eller de narstdende rattigheter till
verk som denne skapat inom ramen for sin anstéllning i direkt konkurrens med
arbetsgivaren. Sadana dispositioner skulle sta i strid dels med den arbets-
rattsliga principen om att arbetsgivaren ska bara frukten av de anstalldas
arbete, dels med den arbetsréattsliga lojalitetsplikten som innebér bl a att arbets-
tagaren inte far skada sin arbetsgivare, exempelvis genom konkurrerande

verksamhet (i detta fall upplatelser).

En tolkning som skulle innebara att en arbetsgivare, for att inte forlora exklu-
siviteten, maste nyttja egentlig upphovsratt eller narstdende upphovsrattigheter
inom tre ar fran upplatelsetidpunkten ar inte rimlig eftersom det ar svart for
arbetsgivaren att kontrollera nér arbetstagaren skapar enskilda element som
omfattas av upphovsratt eller narstaende rattigheter. En arbetstagare har inte
heller motsvarande skyddsintressen som en fristdende upphovsperson eller
narstaende rattighetshavare eftersom den anstallde i normalfallet erhaller

ersattning genom sin 16n.



Ovan namnda fragestallning forefaller inte ha adresserats nar begransningen av
overlatelser av egentlig upphovsratt till tre ar infordes i upphovsrattslagen men
bor adresseras nar motsvarande fragestallning aktualiseras (dock med
avseende pa narstaende rattigheter).

10 Alternativ tvistlésning

Svensk Scenkonst tillstyrker utredningens forslag att PRV ska tillhandahalla en

lista Over personer som forklarat sig villiga att medla i upphovsrattstvister.

Svensk Scenkonsts uppfattning ar att det ar lampligt att PRV tillhandahaller en
lista Over personer som forklarat sig villiga att medla i upphovsrattstvister och
tillstyrker forslaget till justering i férordningen (2007:1111) med instruktion for

Patent- och registreringsverket.

Maria Grundtman, maria.grundtman@svenskscenkonst,se, tel. 070-100 83 77

ar Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta arende.
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