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Remiss fran Utbildningsdepartementet U2021/03373-Nationellt
professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare

Sammanfattning

Uddevalla kommun har utsetts till en av remissinstanserna vad galler Utbildnings-
departementets forslag till nationellt professionsprogram for rektorer, l&rare och for-
skolldrare.

| promemorian foreslas atgarder i syfte att starka skolprofessionerna, hoja kvaliteten pa
utbildningen och 6ka skolprofessionernas attraktionskraft. Programmet foreslas besta av
tva delar: en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskol-
larare samt ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare respektive forskol-
larare.

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det dvergripande ansvaret for
professionsprogrammet.

Remissvar har sammanstéllts.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2021-09-21

Remiss fran Utbildningsdepartementet — U2021/03373 — Nationellt professionsprogram
for rektorer, larare och forskollarare

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att som svar pa remissen Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskol-
larare 6versanda forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2021-09-21

Arendebeskrivning

Uddevalla kommun (nedan kommunen) har utsetts till en av remissinstanserna vad
géller Utbildningsdepartementets forslag till nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskollarare. Syftet att starka skolprofessionerna, hoja kvaliteten pa ut-
bildningen och 0ka skolprofessionernas attraktionskraft.
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Programmet foreslas besta av tva delar: en nationell struktur for kompetensutveckling
for rektorer, larare och forskollarare samt ett nationellt meriteringssystem for
legitimerade larare respektive forskollarare. Statens skolverk foreslas vara den myndig-
het som har det 6vergripande ansvaret for professionsprogrammet.

Foljande svar lamnas:

6.1 Nationell struktur for kompetensutveckling

I remissen foreslas att Skolverket far ett storre ansvar att erbjuda kompetensutveckling
for rektorer, larare och forskollarare. Kommunen anser att detta i grunden &r positivt,
men vill framfora att utbudet av utbildningar &r redan idag stort hos Skolverket och
andra aktorer. Av Skolverkets hemsida framgar att myndigheten i dagsldget presenterar
ca 100 kurser och utbildningar, sa tillgangen ar mycket god. De svarigheter som uppstar
for verksamheten &r att fa tidsmassigt utrymme att genomféra utbildningarna. Antalet
kompetensdagar ar begransade och fylls snabbt med innehall utifran enhetens behov.

Huvudmannen har ett ansvar att erbjuda kompetensutveckling bade utifran skollagens
bestdimmelser och genom det allmdnna arbetsgivaransvaret. Hur omfattande denna
kompetensutveckling ska vara &r dock inte tydligt definierat.

For att den foreslagna kompetensutvecklingen ska na sitt syfte vill kommunen lyfta
féljande faktorer som vasentliga:
e Attden é&r tillgdnglig nér den passar enheten
e Att den upplevs meningsfull utifran enhetens behov
e Attden &rav god kvalité och ger forutsattningar for deltagarna att omsétta
utbildningen i praktiken, det vill sdga att utbildningsanordnaren har goda
pedagogiska kunskaper och god kannedom om omradet bade teoretiskt och
praktiskt
e Att utbudet ar brett och anpassat utifran deltagarnas forkunskaper
e Att det finns mojlighet att stalla kompletterande fragor eller utveckla omraden
som upplevs otydliga
e Att huvudmannens ansvar preciseras vad galler omfattning, innehall och
frekvens av kompetensutveckling

6.3 Nationellt meriteringssystem

Kommunen har arbetat intensivt med forstelararorganisationen bade vad galler
rekryteringsprocessen och en kommungemensam formulering av uppdrag. Att
respektive huvudman har en tydlig process for detta, och som redovisas tillsammans
med ansokan, bor vara ett villkor for att erhalla statsbidrag.

Kommunens erfarenhet ar att de pedagoger som véljer att avsluta sin anstéllning vid
skola eller forskola ofta gor det nér de &r relativt nyutexaminerade och har kort
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arbetslivserfarenhet. Detta beror pa flera faktorer. Det ar ytterst tveksamt om ett
meriteringssystem medfor att fler stannar kvar i yrket. Kommunen vill i stéllet lyfta
foljande faktorer som vasentliga for att fa fler personer att arbeta som larare och for-
skollarare samt att hoja kvaliteten:

e Att grundutbildningen ar av god kvalité och ger de studerande forutséttningar att
bli skickliga pedagoger och att de tidigt far en insikt i vad som kravs for upp-
draget i form av ledarskap, analys- och utvecklingsformaga m.m. samt att de kan
hantera de utmaningar som uppstar i verksamheten.

e Att staten bidrar till att 6ka huvudménnens forutsattningar att ta emot VFU-
studenter och att de darigenom tidigt far en god bild av vad arbetet innebar

Det meriteringssystem som foreslas kommer med storsta sannolikhet att innebéra en
stor administrativ insats for Statens skolverk. Visserligen foreslas en lang forberedelse-
tid, men fragan ar om dessa resurser kan anvandas pa annat satt for att fa storre effekt.
Dessutom foreslas Skolvéasendets 6verklagandenamnd hantera eventuella dver-
klaganden. Aven har dkar da administrationen.

Tillsammans med ansokan ska aven skickligheten beskrivas och detta dverlats till
huvudmannen att bedoma. Kommunen forutsétter att — for det fall forslagen genomfors
— att stddmaterial utformas for att denna bedémning ska kunna goras pa ett objektivt
och transparant satt.

Sammanfattningsvis stéaller sig kommunen tveksam till att infora ett meriteringssystem.
Det finns redan legitimationskrav samt mojlighet att arbeta som forestelarare.
Kommunen &r inte 6vertygad om att intentionerna i remissen uppnas genom dessa
atgarder — administrationen blir omfattande och resurserna bor i stallet anvandas till
andra tidigare atgarder for att fa fler lampliga personer att valja att bli larare och
forskolldrare och kvarsta i yrket.

Staffan Lindroos Lise-Lotte Bengtsson
Forvaltningschef Administrativ chef
Skickas till

Utbildningsdepartementet
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Remiss fran Utbildningsdepartementet U2021/03373- Nationellt
professionsprogram for rektorer larare och forskolelérare

Sammanfattning

Uddevalla kommun har utsetts till en av remissinstanserna vad galler Utbildnings-
departementets forslag till nationellt professionsprogram for rektorer, l&rare och for-
skolldrare.

| promemorian foreslas atgarder i syfte att starka skolprofessionerna, hoja kvaliteten pa
utbildningen och oka skolprofessionernas attraktionskraft. Programmet foreslas besta av
tva delar: en nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskol-
larare samt ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare respektive forskol-
larare.

Statens skolverk foreslas vara den myndighet som har det 6vergripande ansvaret for
professionsprogrammet.

Remissvar har sammanstallts.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2021-09-21
Remiss fran Utbildningsdepartementet — U2021/03373 — Nationellt professionsprogram
for rektorer, larare och forskollarare

Beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att som svar pa remissen Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskol-
larare 6versanda forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2021-09-21

Vid protokollet
Pernilla Gustafsson

Justerat 2021-10-27
Roger Ekeroos (M), Niklas Moe (M)

Justeringen tillkdnnagiven pa anslagstavlan 2021-10-27 intygar
Pernilla Gustafsson

Expedierat 2021-10-27
Utbildningsdepartementet
Samtliga verksamhetskontor BoU

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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