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Yttrande 6ver promemorian Professionsprogram for rektorer, larare
och forskolldarare

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) har fatt mojligheten att svara pa remiss av prome-
morian Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare (U2021/03373).

SUHF anser att det ar positivt att det inrdttas ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskolldrare som bestar av en nationell struktur for kompetensutveckling och ett nationellt merite-
ringssystem som knyts till den befintliga karriarstrukturen. Den tydligare struktur fér kompetensut-
veckling och meritering som ett nationellt professionsprogram innebar kan skapa forutsattningar for
att pa sikt starka lararkarens sammantagna undervisningsskicklighet, 6ka lararyrkets attraktionskraft,
starka skolprofessionernas stallning och framja en skola byggd pa vetenskaplig grund.

SUHF har dock ett antal kritiska synpunkter pa det férslag som presenteras i promemorian, och anfor
foljande:

Lédrosdtenas roll

Sammansiittningen av rddet fér professioner i skolvéiisendet

Promemorian beskriver évergripande professionsprogrammets struktur och grundldggande principer
for implementeringen av programmet. Programmets utformning och innehall preciseras inte ndarmare.
Istdllet avser regeringen att ge Radet for professioner i skolvdsendet en central roll i utformningen av
professionsprogrammet. Radet skall inrdttas som ett sarskilt organ inom Skolverket och foreslas besta
av tretton ledamoter. Majoriteten av dessa (sju ledamoter) foretrader professionen (dvs larare, fors-
kollarare och rektorer). Tre ledamoéter foretrader huvudmannen, tva ledamoter universitet och hogs-
kolor, och en ledamot foretrader Skolverket.

SUHF anser att det ar positivt att skolans professioner ges ett stort inflytande 6ver programmets ut-
formning och innehall. SUHF vill dock understryka vikten av att landets ldrosaten garanteras ett reellt
inflytande 6ver den del av radets arbete som ror den nationella strukturen for kompetensutveckling.
Radet ska enligt promemorian identifiera vilka kompetenser som kannetecknar yrkesskickliga 13-
rare/forskollarare/rektorer samt vilken kompetensutveckling som behdvs for att utveckla dessa kom-
petenser. Detta ar arbetsuppgifter dar larosdtenas perspektiv bor tas tillvara. Larosatena bor ocksa
involveras i saval utformning som genomférande av de kompetensutvecklingsinsatser som radet anser
behdvs.

Den foreslagna sammansattningen av Radet for professioner i skolvasendet riskerar att inte fullt ut
tillvarata den kompetens som landets universitet och hégskolor besitter. SUHF anser darfor att larosa-
tenas representation i Radet for professioner i skolvdsendet behover starkas och att universitet och
hogskolor bér ha lika manga ledamdéter som landets skolhuvudmannarorganisationer.
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SUHF vill i detta sammanhang lyfta fram det Nationella vardkompetensradet, vars uppdrag delvis liknar
det som Radet for professioner i skolvisendet forvantas ha.! | Nationella vardkompetensomradet har
akademin en reell representation som motsvarar dess kompetens inom omradet.

Framtagande av struktur for samverkan mellan Skolverket och larosaten

| promemorian foreslas att Skolverket ska “ansvara for att ta fram en struktur for samarbetet mellan
myndigheten och universitet och hdgskolor som syftar till att utveckla insatser inom den nationella
strukturen fér kompetensutveckling”.

Givet att Skolverket ar den myndighet som har det dvergripande ansvaret for professionsprogrammet
ar det rimligt att myndigheten ocksa har ett 6vergripande ansvar for att se till att samarbetsstrukturer
kommer pa plats. SUHF menar dock att larosatena bor beredas mojlighet att aktivt medverka i utform-
ningen av samarbetsstrukturen, och foreslar darfor att skrivningen ska lyda ”Skolverket ska ansvara for
att i dialog med universitet och hégskolor ta fram en struktur for samarbetet.”

Professionsprogrammets koppling till den befintliga akademiska kar-
ridér- och examensstrukturen

Enligt promemorian bor den nationella strukturen fér kompetensutveckling bland annat besta av ett
fordjupande utbud av poanggivande hogskolekurser som med tiden kan leda till att en larare, forskol-
larare eller rektor nar en masterexamen i didaktik, amnesdidaktik eller skolledarskap.

Redan i det befintliga utbildningsutbudet finns det kurser som pa ett eller annat satt skulle kunna inga
i kompetensutvecklingsinsatser och leda till en relevant examen. Eftersom utbildningsutbudet kan
komma att anpassas till de kompetensutvecklingsbehov som identifieras i radets analys vill SUHF un-
derstryka vikten av att utbildningsutbud och meriteringsnivaer knyts till den akademiska karriar-och
examensstrukturen med nivaerna kandidat, magister, master, licentiat och doktor.

Ldrosdtenas erfarenhet av att bedéma undervisningsskicklighet bér
tas tillvara

Ett av kriterierna for att kvalificera sig for nivan "meriterad” ar “undervisning av hog kvalitet”. Grun-
derna och formerna for dessa bedomningar dr endast vagt beskrivna i promemorian och radet for pro-
fessioner i skolvasendet tycks fa i uppgift att utforma dessa. SUHF vill understryka att larosatenas er-
farenhet av att — exempelvis inom ramen for VFU-kurser — bedéma undervisningsskicklighet och hur
undervisning grundar sig i vetenskap och beprovad erfarenhet har bor tas tillvara.

Ldarares deltagande i forskning bor riknas som kompetensutveckling
och ligga till grund fér meritering

| promemorian presenteras i avsnitt 6.3 ett antal sarskilt kvalificerade arbetsuppgifter (utéver under-
visning) som i sig ar kompetensutvecklande for de personer som genomfor dem och saledes ska kunna
ligga till grund for meritering. Som exempel pa sddana arbetsuppgifter namns arbetslagsledare/amne-
slagsledare och VFU-handledare, vilket enligt SUHF ar positivt. SUHF foreslar att aven larares delta-

! Nationella vardkompetensradet &r ett radgivande organ under Socialstyrelsen som ska bidra till en god plane-
ring av vardens kompetensforsorjning. Om radet - Nationella vardkompetensradet (nationellavardkompetensra-

det.se)
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gande i forskning ska betraktas som en meriteringsgrundande kvalificerad arbetsuppgift. Genom for-
soksverksamheten med samverkan kring praktiknara forskning (ULF) som har pagatt sedan 2017 har
skolprofessionernas férutsattningar att medverka i forskning starkts vasentligt. Regeringen har avise-
rat att ULF ska permanentas och inom sektorn pagar, i dialog med bland andra skolhuvudmaénnens
organisationer, arbete med att forbereda for en permanent organisering av ULF fran 2025. Att larares,
forskollarares och rektorers medverkan i forskning ska rdaknas som meriteringsgrundande ar, menar
SUHF, en sjalvklarhet.

Ldararlyftet bér inte inga den nationella strukturen fér kompetensut-
veckling

Som beskrivs i promemorian ar det s.k. Lararlyftet behorighetsgivande fortbildning, men féreslas dnda
kunna inga i den nationella strukturen for kompetensutveckling. SUHF bedémer att professionspro-
grammets trovardighet och status starks om det fokuserar pa den kompetens- och karriarutveckling
som sker efter den behdorighetsgivande utbildningen. SUHF foreslar darfor att Lararlyftet inte inklude-
ras i den nationella strukturen for kompetensutveckling.

Relationen mellan stegen “meriterad” och ”sdrskilt meriterad” dr pro-
blematisk

Regeringen foreslar att det ska inf6ras tva meriteringsnivaer, "meriterad” och ”sarskilt meriterad”.
SUHF stoder forslaget att inrdtta tva meriteringsnivaer och befarar att fler nivaer hade blivit for kom-
plicerat och resurskravande att hantera. SUHF menar emellertid att relationen mellan de tvad merite-
ringsstegen ar oklar. Enligt promemorian behover en larare eller forskolldrare inte vara “meriterad”
for att bli “sarskilt meriterad”, och det ar ocksa mojligt att bli “sarskilt meriterad” utan att det stalls
krav pa dokumenterad erfarenhet av undervisning i forskolan eller ungdomsskolan. For steget ”sarskilt
meriterad” kravs en licentiat- eller doktorsexamen, och kravet pa erfarenhet fran undervisning i skolan
kan ersattas med erfarenhet fran undervisning pa hogskolan (dock specificeras inga sarskilda krav pa
hur mycket undervisning i hégskolan som krévs). Eftersom professionsprogrammet ska stalla larares
undervisningsskicklighet i centrum och bidra till karridrutveckling ifragasatter SUHF att de tva merite-
ringsnivaerna pa det har sattet halls isdr. SUHF vardesatter det erkdnnande regeringen faster vid en
licentiats- och doktorsexamen men finner det orimligt att en larare eller férskollarare ska kunna utses
till sarskilt meriterad utan att ha undervisat i ndgon av skolvasendets skolformer.

De dmnesmdassiga villkoren for steget “sdrskilt meriterad” bér dndras

Enligt promemorian ska det krdvas en licentiat- eller doktorsexamen som avser édmnesdidaktik eller ett
dmne som helt eller huvudsakligen kan hdnféras till ett undervisningsiémne inom skolvdasendet eller
inom det specialpedagogiska dmnesomradet for att bli “sarskilt meriterad”. SUHF anser visserligen att
det ar bra att det hogsta karridrsteget knyts till den hogsta akademiska utbildningsnivan, det vill sdga
forskarnivan. Daremot ar SUHF kritiskt till den insndvning av amnesomraden som gors. Dels har laro-
saten olika bendmningar pa sina forskarutbildningsamnen och det ar inte alltid sjalvklart vad som ska
klassas som till exempel “amnesdidaktik”, dels finns betydligt fler amnesomraden som ar hogst rele-
vanta for skolan och lararrollen, dar en examen i dessa amnen kan ge stort bidrag till skolans verksam-
het. Exempel pa sddana @mnesomraden ar pedagogik, inlarningspsykologi, och organisation och ledar-
skap. Darfor bor kravet pa @mnesomrade (utéver undervisningsdmne i skolan) antingen andras till
”amne med relevans for skola eller larargarningen”, eller det 6vergripande SCB-klassade omradet ”Ut-
bildningsvetenskap” vari till exempel bade d@mnesdidaktik och specialpedagogik ingar, eller sa bor lis-
tan pa specifika amnesomraden goras langre och omfatta fler relevanta amnen.

3(4)



Avslutningsvis

Sammanfattningsvis anser SUHF att de kritiska synpunkter som diskuterats i detta yttrande i stor ut-
strackning, och pa sikt, kan avhjdlpas genom att professionsprogrammet tydligt knyts samman med
det system av grundlaggande lararutbildning, fortbildning, forskarutbildning och forskning som — ofta
i samverkan med profession och skolhuvudman — bedrivs vid landets larosaten. Darfor férordar SUHF
exempelvis att meriteringsnivaerna tydligt knyts till den akademiska karridr-och examensstrukturen
och att medverkan i praktiknara forskning kan utgéra en del av skolprofessionernas kompetensutveckl-
ing. Darigenom starks ocksa kopplingen mellan den samhalleliga ambitionen om en skola byggd pa
vetenskaplig grund, skolhuvudmannens kvalitetsarbete och de enskilda forskolldrarnas, lararnas och
rektorernas professionsutveckling.

Utover de synpunkter som anges i detta yttrande hanvisar vi till vad vara medlemmar anfor i sina ytt-
randen.

Enligt uppdrag

XKL ccé§ Z. .

Marita Hilliges
Generalsekreterare
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