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Utbildningsdepartementet

Yttrande over promemoria Professionsprogram for
rektorer, larare och forskollarare dnr 2021/727

Overgripande kommentarer om promemorian

Region Kalmar lin vdlkomnar ett nationellt professionsprogram for rektorer,
larare och forskolldrare med syftet att stirka skolprofessionerna, hija
kvaliteten pé utbildningen och 6ka skolprofessionernas attraktionskraft. En
fordel ar att professionsprogrammet beskrivs som ett ramverk med maojlighet
till utveckling och utvidgning.

Region Kalmar lan stéller sig bakom promemorian, dock med forbehall
gillande kommentarer och synpunkter pd foljande rubriker i promemorian:

e 3.3 Kompetensutveckling och karridrvigar for larare och
forskolldrare dr viktiga for kvaliteten och resultaten 1 forskola och
skola

e 3.3.1 Nationella insatser for stirkt kompetensutveckling har varit
positiva men kriaver langsiktighet och systematik

e 3.5.1 Behoriga och erfarna larare arbetar i ldgre utstrackning i skolor
med sérskilt svdra forutsittningar

¢ 4.1 Huvudmaén inom skolvésendet kan vara offentliga eller enskilda

¢ 4.3 Huvudmannen har ansvar for kompetensutveckling och
introduktionsperiod

e 4.5 Karridrsstegsreformen

e 6.5 Skolverket ska vara den myndighet som ansvarar for det
nationella professionsprogrammet

3.3 Kompetensutveckling och karriarvagar for larare och
forskollarare ar viktiga for kvaliteten och resultaten i forskola
och skola

Hog kvalitet med goda resultat i forskola och skola leder i forldngningen till
att fler elever klarar sina studiemal och avslutar grundskola och gymnasium
pa ett godként sitt bade vad géller kunskapsinhdmtande delar savil som
studiernas tidsomfattning. Detta ar bevisat leda till battre folkhilsa bade
nationellt och regionalt.

Webbplats E-post Organisationsnr
Region Kalmar lan Regionkalmar.se region@regionkalmar.se 232100-0073
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Region Kalmar lan Stromgatan 13 0480-840 00 833-3007
Box 601 Kalmar

391 26 Kalmar



Datum Sida
Region Kalmar lan 2021-08-26 2 (3)

Att bli klar med gymnasiet inom en fyradrsperiod forbattrar mdjligheten till
egen forsorjning avsevart. For Region Kalmar l14n kan
professionsprogrammet gora sa attraktiviteten att bo kvar i regionen dkar
efter avslutad ldrarutbildning pa exempelvis Linnéuniversitet. En
nyutexaminerad larare behdver dirmed inte jamfora, 1 lika hog grad som
tidigare, var 1 landet och hos vilka skolhuvudmén de basta mojligheterna till
fortbildning och karridrvigar finns. Regionen fir hér en stirkt
konkurrenskraft i ett nationellt perspektiv.

3.3.1 Nationella insatser for starkt kompetensutveckling har varit
positiva men kraver langsiktighet och systematik

Under denna rubrik ndmns den relativt nyinrattade forskarskolan for
folkhogskolldrare. Forskarskolan ér ytterligare beskriven i propositionen
Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige (prop.
2020/21:60). Region Kalmar lén anser det vara viktigt att forskarskolan for
folkhogskolldrare finns kvar under lang tid for att fi en starkare koppling
mellan folkhdgskolan som utbildningsform och den verksamhetsnéra
forskningen. Hér bor ocksa ndmnas att folkhdgskolldrarna som grupp inte
tidigare omfattats av nationella insatser for stirkt kompetensutveckling som
exempelvis Lirarlyftet.

3.5.1 Behoriga och erfarna larare arbetar i lagre utstrackning i
skolor med sarskilt svara forutsattningar

Ett professionsprogram kan fa effekt som bidrar till att yrkesskickliga
forskolldrare, larare och rektorer blir kvarvarande dven 1 socioekonomiskt
utsatta omraden regionalt. Skicklig och kvarvarande personal &r av stor
betydelse for 6kad maluppfyllelse for elever savél som forbattrade
folkhilsotal generellt.

4.1 Huvudman inom skolvasendet kan vara offentliga eller
enskilda

Region Kalmar lin dr huvudman for fyra folkhdgskolor. Folkhdgskolorna ar
inte reglerade 1 skollagen och ingér dirmed inte i det offentliga skolvisendet.
Detta innebér att regionen i egenskap av huvudman for folkhdgskolor inte
direkt kommer péaverkas av forslagen 1 promemorian om dessa senare antas.
Diremot samverkar regionen med aktorer i skolvésendet varpé
promemorians forslag kan komma ha positiva effekter pa évergripande niva
som exempelvis stirkt regional kompetensforsorjning med fokus pa
skolprofessionerna, forbittrad folkhélsa och fler invénare i egen forsorjning.

4.3 Huvudmannen har ansvar for kompetensutveckling och
introduktionsperiod

Region Kalmar l4n anser det generellt vara bra att skolprofessionerna ges
goda mojligheter till professionell utveckling och @mnesfordjupning. Detta
leder till att tidigare kommunalt avtalad tid for fortbildning kommer
uppfyllas i hogre utstrackning for forskollédrare, larare och rektorer. Detta ar 1
sig betydelsefullt da fortbildning ar konstaterat viktigt for kvaliteten.
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4.5 Karriarsstegsreformen

Region Kalmar lin anser att det kan foreligga en risk 1 att promemorians
professionsprogram inte nar ut till en storre grupp larare utan kan istéllet
hamna hos de ldrare som redan har uppdraget forsteldrare och/eller sérskilt
yrkesskickliga ldrare genom de foreslagna meriteringsnivderna. Hair kommer
dé professionsprogrammet inte leda till ett bredare genomforande med storre
paverkan pé skolvdsendet, utan kan mota liknande kritik som
karridrstegsreformen tidigare gjort med ett alltfor smalt genomférande som
inte upplevts paverka skolvdsendet nimnvart gidllande elevers méaluppfyllelse
och skolverksamheternas kvalitet och utveckling. Professionsprogrammet
bor ha som maél att na ut till s& ménga forskollédrare, larare och rektorer som
mojligt for att fa ett bredare genomslag och en storre paverkansgrad pé
skolvésendet.

6.5 Skolverket ska vara den myndighet som ansvarar for det
nationella professionsprogrammet

Region Kalmar lan delar uppfattningen om att Skolverket ska ansvara for
professionsprogrammet enligt promemorians beskrivning. Aven Rédet for
professioner i skolvidsendet bor fa det uppdrag och ansvar som beskrivs i
promemorian.
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