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Remissvar Promemoria - Professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare U2021/03373

Kungliga tekniska hogskolan (KTH) tackar for mojligheten att 1amna remissvar
pa Promemoria - Professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare.

KTH:s svar har tagits fram av personal pd KTH Larande daribland en
forskarstuderande samt grundskoleldrare/amneslarare. Med remissvaret
hoppas KTH kunna bidra till utvecklade forslag kring en nationell struktur for
kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare och ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare respektive forskollarare.

Sammanfattning av promemorians innehall med relevans for remissvaret

Promemorian foreslar att ett professionsprogram for rektorer larare och
forskollarare inrattas for att starka skolprofessionerna, oka deras
attraktionskraft och for att hoja kvalitén pa utbildningarna. Det foreslagna
professionsprogrammet bestar av tva barande delar; en nationell struktur fo6r
kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare samt ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare respektive forskollarare.

Inom strukturen for kompetensutveckling foreslés en rad olika insatser. Som
exempel pa en sadan insats anges dagens Lararlyft, vilket KTH redan idag ar en
del av. Meriteringssystemet ska innehalla tvd meriteringsnivaer; meriterad och
sdrskilt meriterad. Tillsammans med meriteringssystemet ska mojligheten till
karriarutveckling for larare och forskollarare stiarkas genom en
karridrstegesreform.

Skolverket foreslas ha ett 6vergripande ansvar for den nationella strukturen for
kompetensutveckling och for det nationella meriteringssystemet. Professionen
ges enligt forslaget inflytande genom inrittande av ett rad (Rddet for
professioner i skolvdsendet). Radet foreslas vara ett organ inom Skolverket och
ska besta av foretradare for professionerna, huvudman, universitet och
hogskolor samt Skolverket. Radet ska vara radgivande i arbetet med
professionsprogrammet samt bidra till utvecklingen av meriteringssystemet.
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Synpunkter och kommentarer fran KTH

KTH bedriver inte utbildning for rektorer och forskolelarare och remissvaret
utgar darfor fran gruppen grundskolelarare/amneslarare. I stor stodjer KTH
promemorian, men vill ocksa lamna synpunkter och kommentarer angaende
forslagen.

KTH stédjer, i stort, foéljande forslag:

e Att ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare inrattas. Detta innebar stod for programmets bada barande
delar:

o En nationell struktur for kompetensutveckling for rektorer,
larare och forskollarare.

o Ett nationellt meriteringssystem for legitimerade larare
respektive forskollarare.

o Att Skolverket ges 6vergripande ansvar for professionsprogrammet.

e Att Skolverket och larosaten samarbetar for att ta fram den nationella
strukturen for kompetensutveckling. Detta ar viktigt da larositena i och
med forslaget far nya uppdrag i form av ytterligare
kompetensutvecklingsinsatser och ett utokat kompletterande kursutbud
inom ramen for den nationella strukturen for kompetensutveckling.

KTH stodjer i stort, med vissa synpunkter, féljande forslag:
e Att ett rad for professioner i skolvisendet inréttas och ges inflytande.

Synpunkt: Nagon typ av radgivande instans till Skolverket bor finnas. Radets
uppdrag att ta fram kriterier for meriteringsnivaer och meriteringsprocess ar
mycket viktiga. KTH framfor att det ar svart utifrdn promemorian att forsta hur
radet ska forankra sitt arbete. KTH framfor att det 4r mycket viktigt att
meriteringssystemet aven kopplas till utbildning och vidare utveckling av
lararkompetensen inte enbart inom professionen men ocksa genom samarbete
med hogre utbildning, lararutbildning och forskning pa universitet och
hogskola. Vidare ar det viktigt att forskningen inom utbildningsvetenskap i
Sverige integreras i modellen.

KTH vill aven papeka att det finns en stark koppling mellan forslaget och
betankandet SOU 2018:19 Forska tillsammans - samverkan for larande och
forbattring, samt regeringssatsningen ULF. Det som saknas i forslagen ar en
tydlig koppling mellan forskning pa universitet och hogskolor och
kvalitetsh6jande insatser inom skolviasendet. Vilken roll ska universitet och
hogskola spela i fortbildning av larare och andra kvalitetshojande insatser?

KTH efterlyser en mer detaljerad beskrivning av den hogre utbildningens roll i

processen att ta fram meriteringssystemet och genomfora kvalitetshojande
insatser. Dessutom anser KTH att det ar viktigt att en tydligare l1ank mellan
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dessa initiativ etableras da kopplingen mellan praktiknara forskning och andra
initiativ ar kritiska till satsningens framgang.

e Att karridrsstegesreformen genomfors.

Ett krav for att kvalificera sig till sarskilt meriterad larare ar enligt
forslaget undervisningserfarenhet om minst fyra ar inom skolvisendet
samt uppvisande av pedagogisk skicklighet. En person som undervisat
pa hogskola foreslds inte behova uppfylla kravet om undervisning inom
skolviasendet. (Forfattningsforslaget, del 1.2, Sdrskilt meriterad ldrare
eller forskolldarare 5 §)

Synpunkt: KTH ifragasitter att undervisningserfarenhet inom skolviasendet kan
ersittas med undervisningserfarenhet inom hogskolan. Forslaget innebéar att en
ingenjor med nagra terminers undervisning inom hogskolan, och med en kort
kompletterande utbildning till larare, skulle kunna komma ifraga for
kvalificering till meriterad larare. Denna "genvag” riskerar att urvattna syftet
med att meritera undervisningsskickliga och erfarna larare inom skolvisendet.

Den forskarexamen som kravs enligt 5 § 1 ska avse &mnesdidaktik eller
ett dmne som helt eller huvudsakligen kan hanforas till ett
undervisningsamne inom skolviasendet. (Forfattningsforslaget, del 1.2,
Sdarskilt meriterad ldrare eller forskolldrare, forsta meningen, 6 §.)

Synpunkt: Formuleringen i 6 § ar vag. Namnet pa forskarutbildningsdmnet ar
mindre viktigt dn att ldrare har en relevant forskarutbildning val forankrad
inom didaktik och skola. Det finns relevanta forskarimnen som i sitt namn inte
namner didaktik eller skolamne, till exempel Teknikvetenskapens ldrande och
kommunikation. KTH onskar ett fortydligande dar det framgar att det ar
innehallet i forskarexamen som ska vara relevant for att bli godkand for
meritering.

Karriarstegesreformen. Referens. Villkor som ska vara uppfyllda for
beslut om meriteringsnivan meriterad, sid 54, andra stycket.

Synpunkt: For att bedoma undervisningens kvalitet ges forslaget att
anvanda kollegial bedomning. Det ar viktigt att det finns formella
kriterier for att bedoma larares yrkesskicklighet. Bedomning av en
kollegas undervisning, i syfte att faststélla undervisningsskicklighet, ar
inte enkel. Kriterier bor utformas av en tredje part sa att en subjektiv
tolkning av kollegans undervisningsskicklighet undviks sa langt det ar
mojligt.

KTH stédjer i stort men lamnar kommentarer till, féljande forslag:

e Kapitel, 3.5.2 Forutsdttningarna for en skola pa vetenskaplig grund
behover stdrkas.
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e Att larosatena rekommenderas att tydligare forskningsintegrera
lararutbildningen och den verksamhetsforlagda delen av denna (VFU).
(Kapitel, 3.5.2 Forutsdttningarna for en skola pa vetenskaplig grund
behéver stirkas. )

Kommentar: Forslaget ar bra och genomfors redan inom initiativ med syfte att
tydligare forskningsintegrera lararutbildningen och samverka med skolan.
Exempel ar Kompensatorisk undervisning for ldrande och forskning (KULF)
som utgor del av den nationella verksamheten ULF (Utveckling, Larande,
Forskning) och Stockholm Teaching & Learning Studies (STLS).

e Kapitel, 6.3 Podnggivande hogskolekurser med olika syften, sida 50,
forsta stycket.

e Att poanggivande akademiska kurser for larare bidrar till att utveckla
skolan. Handledarutbildning for larare som ansvarar for lararstudenter
under VFU ges som exempel. Aven fordjupande kurser pa avancerad
niva bor erbjudas av larositen. (Kapitel, 6.3 Poanggivande
hogskolekurser med olika syften, sida 50, forsta stycket.)

Kommentar: Forslaget ar bra och det finns inom ramen for satsningen det
livslanga ldrandet, goda mojligheter att utveckla sidana kurser, till exempel
inom handledning.

KTH o6verlamnar harmed detta yttrande som sitt svar.

Sigbritt Karlsson

Rektor
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