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Nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare (U2021/03373).

Sammanfattning

Kungl. Musikhogskolan i Stockholm, &r i grunden positiv till inférandet av ett
nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare. Strategier
att stdrka kompetens och utveckla fortbildning inom skolan vidlkomnas.

Promemorian ldmnar dock flera centrala fragor kring professionsprogrammets
utformning obesvarade och ddrmed kvar att utreda.

KMH ser det som centralt att organisera denna viktiga satsning pé ett sidant sétt
att det fungerar for alla involverade, kommuner/skolhuvudmaén, l4rositen,
Skolverket och det foreslagna rad som ska bildas.

Mycket viktig dr ocksa att hinsyn tas till redan fungerande utbildnings-
satsningar och att alla dessa, redan fungerande och tillkommande komponenter,
kan bli en del av arbetet med att stirka den svenska skolan och dess
professioner. Helheten méste uppfattas som tydlig och fungerande av alla
parter.

KMH vill nedan ndmna négra viktiga synpunkter till vissa forslag i
promemorian.

Strukturer for kompetensutveckling

KMH vill framhalla betydelsen av att ta hansyn till olika strukturer for
kompetensutveckling och forskning som etablerats eller som &r under
utveckling. Till exempel betydelsen av att pa ett tydligare sitt koppla
professionsprogrammet till ULF praktiknéra forskning, Lararlyftssatsningen och
regionala/lokala utvecklingscentrum, vilket saknas i promemorian.
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Larosatenas roll

Det ar svart att i Promemorian fa en 6verblick 6ver formerna for processen
avseende meritering. Vi ser det som vésentligt att larosdtena far en tydligare roll
i form av akademiska strukturer gillande examensmaél och forskning i de
meriteringssystem som foreslas. Det skulle innebéra, och utgdra en
nddviandighet, att larosdtenas kvalitetsarbete och kvalitetssékringssystem
omfattar dven detta professionsprogram samtidigt som dess vetenskapliga
forankring sékras.

I promemorian ndmns att larosdtena ges en sdrskild potential att utveckla
relevant fortbildning for ldrare, forskolldrare och rektorer. 1 kap 3.3.3 Det
saknas ldngsiktiga strukturer for samverkan mellan huvudmdn, ldrosdten och
Skolverket, finns en god analys av det nuvarande ldget med en avsaknad av en
langsiktig l6sning for samverkan. Det bor tydligare framga, &n vad det nu gor i
promemorian, hur denna langsiktiga samverkan ska kunna stérkas och
genomforas. En tydligare roll for laroséten att verka inom den akademiska
strukturen kan pa ett kvalitetssdkert sitt bidra till att sdkerstélla ett 1angsiktigt
och varaktigt utbildningsutbud.

I det rad som foreslas inrdttas som en del av Skolverkets verksamhet bor
larosétenas roll och ansvar fortydligas.

Meriteringsforslag

Tidsaspekterna som anges for meritering, fyra respektive atta ér, och att ha
arbetat pd hogskola etcetera, ar inte tillrackligt utrett. Till exempel skulle
forslaget kunna innebéra att skolor med sdrskilt svdra forutsdttningar, inte kan
behélla sin personal i mer &n fyra ar eller att riskera en alltfor stor och odnskad
omséttning bland personal.

De progressionssteg som bor vara en tydlig del av meriteringstrappan bor
skrivas fram pa ett tydligare sétt. Vidare skulle KMH gérna se att nivan
meriterad ldrare kopplas till examen pé masterniva.

Forslaget att anvinda tva och inte tre steg for meritering &r positivt da det &r
tydligare att borja med dessa tva steg for att senare eventuellt utvidga med
ytterligare en niva.

Det ar viktigt att meriteringssystemet upplevs som transparent. Det krdvs da
tydliga kriterier och dokumentation vid bedémning. Till exempel forméaga till
undervisning av hog kvalitet dr en viktig forutsattning for meritering men den
behover vara vil dokumenterad och folja givna kriterier fran start.
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I rubriker och ingresser till promemorian ndmns rektor/rektorer men
forvanansvirt lite finns om rektors mojligheter till kompetensutveckling och
karridrsteg finns framskrivet i promemorian.

Beslut att avge detta yttrande har fattats av rektor Helena Wessman, i nérvaro av
prorektor Johannes Landgren samt hogskoledirektor Peter Liljenstolpe, efter
foredragning av vikarierande chef for utbildnings- och forskningsavdelningen
Leif Gifvars. Studentrepresentant har haft mojlighet att yttra sig i drendet.

Helena Wessman

Leif Gifvars

Delges: samtliga akademichefer och avdelningschefer samt
personalorganisationer och studentrepresentanter vid Kungl. Musikhogskolan i
Stockholm.
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