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Remisspromemorian Professionsprogram for rektorer, lirare och
forskollirare

Karlstads universitet har utsetts som remissinstans for Remisspromemorian
Professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare. Arendet har handlagts av en
arbetsgrupp vid lararutbildningens kansli med stod av medarbetare fran Rektorsutbildningen,
RUC samt Uppdrags AB. Synpunkter har dven inhamtats fran representanter fran
lararutbildningens forskningsrad samt universitetets interna styrgrupp for ULF projektet.
Promemorian och remissarbetet har &ven redovisats och diskuterats i
lararutbildningsndmnden och i RUCs styrgrupp.

Karlstads universitet anser att ett professionsprogram for rektorer, l&rare och forskollarare
kan bidra till att skapa forutsattningar for fortbildning och kompetenensutveckling med
professionsinriktat innehall. Forslaget kan ocksa bidra till likvardiga forutsattningar for de
yrkesverksamma l&rarna.

Karlstads universitet understryker vikten av att férskola och skola kan arbeta utifran
langsiktiga och hallbara strukturer. Den grundlaggande idén som promemorian uttrycker ar
darfor viktig och behovlig. I promemorian konstateras att hogskolevarlden kommer att spela
en avgorande roll i framtagandet av nya insatser inom den nationella strukturen for
kompetensutveckling. Aven denna verksamhet behéver kunna arbeta med langsiktighet i
hallbara strukturer. Ratt utformat bygger professionsprogrammet pa de befintliga strukturer i
form av utbildningar, valideringskompetens och forskarskolor som finns vid vara laroséten
vilka kan utgora garanter for likvardighet, hallbarhet och langsiktighet i professions-
programmet.

For att den foreslagna satsningen pa larares kompetensutveckling skall kunna bli en hallbar
verklighet i ett langsiktigt perspektiv behdver larosatena tillforas fler HST alternativt behover
satsningen med god framforhallning hanteras inom ramen for larosatenas uppdrags-
utbildningar. Larosétena skulle annars behéva géra omprioriteringar internt for att gora plats
for denna satsning mot bakgrund av de volymer av larare som behdver kunna tas emot inom
professionsprogrammet. En annan grundforutsattning som Karlstads universitet vill framhalla
ar att deltagarna i utbildningarna ges forutsattning for att slutfora utbildningarna.
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Erfarenheter fran lararlyftet och liknade satsningar har visat att det ar helt avgérande for
genomstromningen att huvudménnen och den enskilde deltagaren ersatts fullt ut for
kostnader som uppkommer och den tid som krévs for kompetensutvecklingsinsatserna.
Centralt for forslaget ar ett meriteringssystem for meriterad och sarskilt meriterad
forskollarare/larare. For att ett sadant system skall uppfattas som legitimt forutsatts att
beddémningsprocessen ar forutbestamd, transparent, likvardig och relevant. Promemorians
forslag gallande sarskilt meriterade larare nar narmare det idealet genom en tydlig koppling
till en etablerad examen. Det &r i grunden bra att koppla meriteringen ”sérskilt meriterad” till
en forskarexamen da detta patagligt stodjer utvecklingen av skolans forskarkompetens.
Anknytningen till en examen ger en tydlighet och forutsagbarhet och kan kopplas till
lektorstjanster. Samtidigt kraver en sadan reform ett langsiktigt system for att bedriva och
finansiera forskarutbildning, och lektorers I6ner. Utan ett sadant system kommer
likvardigheten mellan huvudman med olika resurser inte att kunna upprétthallas.

Karlstads universitet stéller sig bakom att utbildningar och den forskning som ligger till
grund for sarskild meritering kan ha en amnesdidaktiskt eller specialpedagogiskt inriktning
men Onskar dven att andra perspektiv skall kunna ligga till grund for den sérskilda
meriteringen. Vi ser att skrivningen inte &r anpassad till forskollarares och larare i fritidshems
behov. Férskola och fritidshem har inte tydligt definierade undervisningsamnen och kommer
da ha svart att meritera sig pa annat satt an att lasa specialpedagogik. En motsvarande skarp
formulering om inriktning mot forskolans k&rnuppdrag behdver skrivas fram. Det &r viktigt
att meriteringssystemet tillvaratar de olika professionernas behov och sérdrag. Yrkesléarare
har inte heller i de flesta fall nagra akademiska studier i sina yrkes-/undervisningsdmnen att
bygga vidare pa. En annan problematik for just dessa grupper &r att de inte i kraft av sin
grundutbildning ar behdriga for forskarutbildning utan det kommer att krévas att de skaffar
sig en magister- eller masterexamen fér denna behdrighet. Det gor att utbildningsvégen for
dessa fram till det hdgsta meriteringssteget blir mycket lang.

Betraffande nivan meriterad larare ar promemorian otydlig och har ar det av stor vikt att det
innan beslut fattas om inférandet av professionsprogrammet klargors vilken kompetens och
utbildning som kravs for att kunna erhalla meriteringsnivan. Nagra utbildningar namns, bland
annat handledarutbildning och handledning av VFU-studenter samt kurser inom ramen for
lararlyftet men i 6vrigt hanskjuts fragan om vilka kompetenser som kan anses meriterande till
Radet for professioner i skolvasendet. Meriteringen bor forutsatta kompetens att driva
skolutveckling (innefattande utveckling av undervisning) utéver den niva som ligger i
lararexamen och det stéller krav pa utbildningarnas niva och innehall. Att hanskjuta fragan
till det foreslagna Radet for professioner i skolvéasendet riskerar att motverka likvéardigheten i
professionsprogrammet och forsvara den langsiktigt hallbara planeringen for bade
huvudmannen och larosatena.

Nér det galler dvriga kriterier for meriteringen menar Karlstads universitet att det r andra
kvalifikationer och kompetenser som krévs for att vara en kvalificerad larare inom forskola
och grundskola &n vad som &r fallet pa ett universitet. Utifran detta kan inte larosétet stélla
sig bakom forslaget i promemorian att undervisning pa universitet/ndgskola skall kunna
ersatta undervisning inom forskola och skola som kriterium for meritering. Daremot kan
undervisning pa universitet/hdgskola utgora ett komplement och till del ligga till grund for
meriteringen.

Promemorian beskriver inte hur motsvarande program for rektorer skulle kunna se ut och
organiseras. Detta ar nagot som Karlstads universitet anser bor utredas ytterligare och som



dessutom behover vara en del av det slutgiltiga beslutet. Fragor som behdver besvaras av
denna utredning ar exempelvis vad en rektor skall meritera sig for och vilka incitament som
skall finnas for en meritering. Karlstads universitet anser att utgangspunkten behéver vara att
studierna innebar en breddning och fordjupning av de kunskapsomraden som finns inom
Rektorsprogrammet, exempelvis skoljuridik och myndighetsutdvning, styrning, organisering
och kvalitet samt skolledarskap.

Den administrativa 6verbyggnad i form av ett Rad for professioner i skolvasendet som
foreslas ar problematisk bade utifran sin sammanséttning och utifran sina befogenheter. Den
foreslagna indelningen gor att foretradarna for larare, rektorer och forskollarare ar i majoritet
i alla fragor. En lampligare indelning vore om sammanséttningen mojliggjorde att
overenskommelser mellan olika intressegrupperingar kunde skapa majoritet i radet. Ett
forslag fran Karlstads universitet skulle vara att radet kan besta av tre ledamoter som
representerar larare, forskollarare och rektorer, tre larosétesrepresentanter, tre ledamoter som
foretrader huvudmannen och slutligen tva representanter fran Skolverket. Totalt 11
ledamater. Detta skulle bidra till en jamnare fordelning av perspektiv och inflytande i Radet.

Betraffande uppgifter for Radet for professioner i skolvasendet anser vi att de framsta
uppgifterna bor vara att:
o folja upp nyttjandet och kvaliteten i professionsprogrammets samlade utbud av
kompetensutveckling
e vara radgivande i fragor som ror hur olika typer av kompetensutveckling kan
utformas och hur skolhuvudmannen pa bésta satt kan majliggora larares,
forskolléarares och rektorers deltagande i yrkesutvecklande kompetensutveckling samt
e vararadgivande i fragor som ror majligheten att framja att fler larare, forskollarare
och rektorer nar behorighet for en forskarutbildning.

De 6vriga uppgifterna, som i promemorian foreslas att Radet for professioner i skolvasendet
ska bista Skolverket med svar pa, bor redas ut och beslutas innan professionsprogrammet
infors.

Nér det galler promemorians forslag att Skolverket ska utveckla ett system for registrering
for genomford kompetensutveckling vill Karlstads universitet klargdra att om man jobbar
med befintliga strukturer och poanggivande utbildningar samt validering av annan
genomford utbildning och erfarenhet sa finns dessa system och funktioner inom vara
larosaten att bygga vidare utifran redan idag.

Eftersom larosatenas utbildningsplanering genomfors ett lasar i forvag behdver uppdragen
finns med i regleringsbrevet for 2023. Karlstads universitet vill darfor framfora énskemal om
att forordningen behdver vara faststalld fore 1/7 2022 om tanken ar att den skall trada i kraft
1/7 2023 och om det skall finnas sarskilt framtagna utbildningar att soka redan hostterminen
2023.

| detta drende har Johan Sterte beslutat och Johan Lundh varit féredragande. Thomas Blom,
prorektor, Margareta Friman, prorektor, och Anne-Christine Larsson Ljung,
universitetsdirektor, har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta i
avgorandet.
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