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Overgripande synpunkter

Hoégskolan Vist stiller sig positiv till inforande av ett professionsprogram i det svenska
utbildningssystemet med en nationell och fortydligad struktur f6r kompetensutveckl-
ing for forskollirare, lirare och rektorer och ett tydligare meriteringssystem for legiti-
merade lirare och forskollarare. Vi haller med om att ett professionsprogram kan ge
mojlighet till positiva effekter pa (foérskol-)lararprofessionerna, kvaliteten i verksam-
heterna och arbetsmiljon f6r lirare och rektorer i férskola, fritidshem och skola, och

att programmet ar viktigt for en skola som ska vila pa vetenskaplig grund.

Kommentarer och andringsforslag
Kapitel 6.2 — Den nationella strukturen for kompetensutveckling

Hégskolan Vist stodjer utredningens resonemang om vikten av att ge (forskol-)larare
mojlighet till savil breddning som fordjupning av sina lirarkompetenser. Det ar viktigt
att strukturer byggs upp for att skapa dessa utbildningsinsatser, men lika viktigt att
skolhuvudminnen skapar mojlighet for personalen att genomga utbildning/kompe-
tensutveckling. Skolhuvudminnens ansvar bor darfor betonas tydligare dn vad som
goOrs 1 nuvarande forslag (se aven 0.3).

Vi vill betona att forslaget har en sniv definition av lirarkunskap, genom att enbart
didaktik och dmneskunskaper lyfts fram som omriaden inom kompetensutvecklings-
strukturen. Aven férdjupade/breddade studier inom omraden som pedagogik, utbild-
ningsvetenskap, barn- och ungdomsvetenskap och pedagogiskt arbete et c dr visentliga
tor (forskol-)lararprofession och lirararbetet.
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Vi anser ocksi att kompetensutvecklingsstrukturen tydligare bor knytas samman med
andra reformer med samma intentioner att stirka savil den vetenskapliga grunden 1
forskola och skola som integration mellan teori och praktik, sisom ULF-satsningen
och ovningsskolorna. Detta talar f6r en tydligare relation till lirositen och lararutbild-
ningarna (se nedan).

Kapitel 6.3 — Det nationella meriteringssystemet

Vi stédjer intentionen att skapa ett system som dr overskadligt och inte medfor en
omfattande statlig administration. Darfor dr det mycket viktigt med tydliga kriterier
relaterat till konstruktionen av bedémningspraktiken f6r meriteringssystemet. Forsla-
get dr hir for vagt framskrivet (formaga till undervisning av hdg kvalitet, genomfort viss
kompetensutveckling), aven om det betonas att det blivande professionsradet ska ut-
veckla en praxis. Var bedomning dr ocksa att villkoren for bade meriterad lirare och
sarskilt meriterade ldrare dr for snavt knutna till undervisningsimnen eller det special-
pedagogiska amnesomradet (jJamfor den nationella kompetensutvecklingsstrukturen).
Aven hir bor fler utbildningsvetenskapliga imnestraditioner anses visentliga for lirar-
professionen, bade vid bedomning av kompetens och betriffande forskarstudier f6r
att kunna bli bedomd som sirskilt meriterad ldrare. Det blir sdrskilt viktigt f6r att moj-
ligg6ra t6r exempelvis forskollirare och lirare inom fritidshemmet att kunna meritera
sig. Aven betriffande det nationella meriteringssystemet bor en tydligare integration
till ULF- och 6vningsskolreformerna skapas, for att samtidigt mojliggora intentionerna

av dessa reformet.

Hogskolan Vist dr ocksa kritisk mot férslaget om krav pa kortare undervisningserfa-
renhet (fyra ar jamfort med atta ar) fOr att uppna meriteringsnivan ’meriterad ldrare” i
skolor med sirskilt svara forhallanden. Forslaget motiveras med att det dr svért att
rekrytera larare till sidana omraden, och att en kortare meriteringstid kan fa fler att
sOka sig till dessa skolor, vilket 1 nista steg kan leda till 6kad undervisningskvalitet. Vi
menar att detta forslag snarare kan fa motsatt effekt, och medféra att lirare anvinder
torskolor och skolor 1 dessa omraden som ”meriteringssprangbridor”. De langsiktiga
effekterna kan bli en storre omsittning av lirare i dessa omriaden och dirmed en for-
samrad kvalitet och situation f6r barn och elever. For att fa fler kvalificerade férskol-
lirare och lirare till dessa forskolor och skolor krivs i stillet andra incitament (16n,
planeringsforutsittningar et c).

Vidare bor forslaget om att det inte kravs undervisningserfarenhet fran forskola, fri-
tidshem och skola for sirskilt meriterade lirare ses Gver, dels for att fa en progression
1 meriteringsnivaerna, dels for att virna undervisningsskicklighet.



Kapitel 6.5 — Skolverket som ansvarig myndighet

Betriffande ansvar f6r professionsprogrammet vill vi betona (se dven 6.2) lirositenas
roll i arbetet med att ta fram och genomféra de kompetensutvecklingsinsatser som
programmet kriver. Hégskolor och universitet (framfor allt kopplat till lirarutbildning-
arna) och deras utbildningsutbud bor utgéra grunden f6r utbildningsinsatserna, och att
kompetensutvecklingsstrukturen bygger pa redan befintlig akademisk struktur med
kurser/program pé grund respektive avancerad nivd (magister och master). Det under-
littar mojligheten till forskarstudier f6r de lirare som har sadana ambitioner. Fler fors-
karutbildade lirare méjliggér hogre kvalitet bade i lirarutbildningen och i férskola, fri-
tidshem och skola. Vi ser en risk 1 att den foreslagna strukturen kan innebdra en ut-
vecklad kop- och siljorganisation med Skolverket som bestillare och lirositena som
enbart anordnare.

Kapitel 6.6 och 6.7 — Radet for professioners ansvar

Hégskolan Vist ser positivt pa forslaget att skapa ett rad for professioner i skolvisen-
det. Vi anser dock att det kravs fler dn tva ledaméter som foretradare f6r universitet
och hégskolor, dels for att stirka intentionen om vetenskaplig grund, dels for att liro-
satena (lirarutbildningen) behover vara en viktig aktor 1 hela professionsprogrammet,
och dels for att tydliggéra kopplingen mellan férskol- och skolpraktiken och lirarut-
bildningen. Over lag bor aspekten vetenskaplig grund/kompetens vid tillsittningen av
samtliga ledaméter ha stor tyngd..

Kapitel 6.7, 6.8, 7 och 9 — Radet for professioners ansvar, ikrafttradande
och ekonomiska konsekvenser

Enligt forslaget ska Radet for professioner bista Skolverket i arbetet med att identifiera
behov av kompetensutveckling (6.7) och utveckla meriteringssystemet (6.8). Forslaget
lyfter fram maénga beslut som maste tas for att kunna paborja professionsprograms-
praktiken. Som tidigare noterats dr forslaget mestadels ganska vagt framskrivet. Det
innebir ett omfattande arbete fOor det nytillsatta radet, samt berorda institutioner. Sam-
tidigt ska forordningen om professionsprogrammet triada i kraft 1 juli 2023. De manga,
och ocksa komplexa, 6verviganden radet maste géra for att ett professionsprogram
med hog kvalitet (bade kompetensutvecklings- och meriteringsaspekten) ska kunna tas
1 bruk, kraver gott om tid. Vir bedomning dr darfor att tiden f6r implementeringen ar
tor kort (kapitel 7).

Universitet och hogskolor som ska genomfora utbildningsinsatserna kommer att be-
héva tid att bade planera insatserna och att integrera dessa med ordinarie verksamhet.
Dessutom krivs en 6versyn 6ver medelstilldelning till universitet och hogskolor som
ska genomf6ra insatserna (kapitel 9).
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