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Hogskolan Dalarna ser med stor tillfredsstillelse att regeringen remitterar ett forslag, vars
kdrna handlar om att 6ka forutséttningarna for professionsfordjupning for forskollarare,
larare och rektorer. Lopande kompetensutveckling och fortbildning &r centrala
komponenter i en skola som baseras pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Hogskolan Dalarna onskar framfora négra reflektioner och kritiska synpunkter rérande
promemorians forslag i forhallande till professionernas autonomi, strdvan efter en
likvardig skola och beaktande av jamstélldhetsperspektiv.

Erfarenheter av professionsnira fortbildning och utvecklingsarbete

Hogskolan Dalarna dr engagerad i ett proaktivt och effektivt arbete, bland annat for att
garantera fortsatt kompetensutveckling for ldrare. Detta arbete bedrivs langsiktigt,
professionsnira och i fortroendefull samverkan med regionens skolhuvudman.

Denna samverkan har exempelvis resulterat i den arbetsintegrerade lararutbildningen,
som initierades av Hogskolan Dalarna HT17 och som idag erbjuds i ett tjugotal varianter
vid femton ldrosdten. Den ursprungliga idén bakom den arbetsintegrerade larar-
utbildningen bottnar i det onskemal som nyutexaminerade lararstudenter fran landets
samtliga ldroséten uttrycker; behov av en hdgre grad av integrering av praktik och teori
under utbildningstiden.

Den arbetsintegrerade lérarutbildningen tog form efter samtal mellan VFU-handledare,
larare, rektorer, skolhuvudman, fackliga representanter, studenter, hogskolans lérar-
utbildare, samt forskare inom lérarutbildningsomréadet. Intresset for denna utbildning
skiljer sig fran de reguljdra programmen i form av ett hogre soktryck, hogre meritvirden
hos de sokande och en hogre andel sokande mén.

Ett annat exempel dr Hogskolan Dalarnas eftertraktade handledarutbildningar for exa-
minerade ldrare som led i ett professionsstiarkande program med tydlig och strukturerad
utbildningsplan. Hittills har drygt 450 forskollarare och drygt 900 larare gétt handledar-
utbildning vid Hogskolan Dalarna.
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Dessa exempel ér centrala for att belysa hur utveckling och fortbildning kan ske samtidigt
som lararprofessionen och yrkesstoltheten stdrks, bland annat genom samverkan i
utvecklingsarbetet. Vidare ser vi att lararutbildningens attraktionskraft kan 6kas utan att
utbildningstiden forkortas eller att antalet undervisningsémnen minskas.

Vi viljer att nimna detta inledningsvis for att visa hur ett decentraliserat, professionsnéira
arbete kan bedrivas pa vetenskaplig grund och med utgangspunkt i beprévad erfarenhet,
utan vare sig centraliserad overbyggnad eller l&ngtgéende politisk styrning.

Professionernas autonomi

Promemorian lémnar centrala frdgor kring professionsprogrammets utformning
obesvarade och darmed kvar att utreda. Det rad for professioner i skolvidsendet som
foreslas 1 promemorian ges darmed ett langtgdende ansvar for professionsprogrammets
utformning och implementering. Radets foretrédare forslas utses av regeringen.

Hogskolan Dalarna ser autonomi och inflytande som centrala utgangspunkter for att oka
forutséttningarna for relevant professionsfordjupning for forskolldrare, larare och
rektorer. Detta bor ske genom att professionerna tilldelas fortroende att utova och
utveckla sin kompetens, med utgangspunkt i lokala behov och forutsittningar. En sddan
tillit ses inom professionsforskningen som en forutsittning for handlingsfrihet och
professionella avgoranden. Avsaknaden av tillit riskerar att leda till djupgaende negativa
konsekvenser for professionernas engagemang, motivation och attraktivitet.

Hogskolan Dalarna noterar att det forslag som anfors i promemorian inte linkar samman
det nationella professionsprogrammet med den regionala nivan. Detta riskerar att leda
mot ett centraliserat professionsprogram som saknar en organisatorisk grund for
kontinuerlig kunskapsinhdmtning avseende regionala och lokala behov och
forutsattningar. En sddan utveckling vore problematisk utifrdn s&vil mojligheten att
utskilja relevant kompetensutvecklingsbehov som av legitimitetsskal.

Den centralstatliga 6verbyggnad och langtgiende politiska styrning av professionerna
som foreslds i promemorian riskerar paradoxalt nog att underminera den professionella
autonomin, trots att intentionen dr den motsatta. Hogskolan Dalarna vill i det hir
sammanhanget framhalla vikten av att undvika detaljstyrning av professionerna via ett
nationellt rad. Om ett nationellt rad inrdttas bor dess fraimsta uppdrag vara att mojliggora
professionsutveckling genom satsningar som innebér att professionerna visas tillit. Det
kan exempelvis handla om att 6verlata at forskolldrare, ldrare och rektorer pa lokal niva
att identifiera behov och relevans rorande innehdll och form for kompetensutveckling
och professionsfordjupning. Savil forskning som beprovad erfarenhet visar att sddana
behov kan skifta kraftigt. Hogskolan Dalarna vill i det hdr sammanhanget framhalla
vikten av god samverkan pa lokal niva mellan forskolldrare, larare, rektorer, regionala
huvudmain och enskilda lérosdten for att sikerstilla en skola som i framtiden baseras pé
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
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Som villkor for sérskilt meriterad ldrare anges ™/.../ en licentiat- eller doktorsexamen
avseende amnesdidaktik eller ett &mne som helt eller huvudsakligen kan hinforas till ett
undervisningsimne inom skolvdsendet eller inom det specialpedagogiska dmnes-
omradet”. I denna fraga foresldr Hogskolan Dalarna att ldrarna i stillet tilldelas
fortroende att sjdlva vilja kunskapsomrade for kompetensutveckling med utgédngspunkt
i lokala behov och eget intresse — det ar ater en grundlaggande fraga om professionens
autonomi. Hogskolan Dalarna ser det som problematiskt att meritering villkoras till och
begrénsas av pa forhand definierade kompetensomraden; sddana avgdranden bor i stéllet
Overlatas at respektive profession att identifiera och besluta om.

Hogskolan Dalarna anser att promemorian i sin helhet gér i en icke dnskvérd riktning
med forslag om att skapa hierarkier inom professionerna. Som promemorian
uppmirksammar har forsteldrarreformen 1 ménga avseenden skapat negativa
konsekvenser for yrket och saknar legitimitet inom professionen. Reformen har ocksa
orsakat betydande merarbete for rektorer, samt varit kostsam. Att mgjliggora fortbildning
och utvecklings-mojligheter for professionerna ar lovvért, men det saknas vetenskaplig
grund for att inbordes hierarkier skulle utgora en drivkraft i sammanhanget. Forskning
visar ddremot pa vikten av mdjlighet for individuellt och kollegialt ansvarstagande och
sjdlvstiandighet - autonomi - som centrala faktorer for professionell motivation.

Vidare vill Hogskolan Dalarna framhalla att professionsprogrammet kommer att kréva
koordineringsarbete for ldrosédtena pa ett antal nivder som inte diskuteras tillrackligt i
promemorian. Det géller framforallt samordning mellan ldrositena och Skolverket,
mellan ldrosdtena och den regionala nivdn och ldrosédtena sinsemellan. Hogskolan
Dalarna befarar att en sddan organisation blir kostsam och ineffektiv, samtidigt som den
riskerar att utarma den professionella autonomin.

Hogskolan Dalarna vill i detta sammanhang betona vikten av att ldrosdtena ges
betydande mojligheter att i samverkan med professionerna ta ansvar for utformningen
och genomforandet av den kompetensutveckling som utgér promemorians kdrna. I
promemorian uttrycks visserligen att ldrosétena troligen kommer att vara utforare av flera
av de aktuella kompetensutvecklingsinsatserna, men detta framstdr som en vag
formulering i1 forhallande till savél larositenas samlade kompetens som till lagstiftade
ambitioner om en skola pa vetenskaplig grund.

Hogskolan Dalarna noterar att de foreslagna beddmningsunderlagen for meritering ger
utrymme for langtgdende godtycklighet, bland annat da det saknas en objektiv metod for
att beddma undervisningsskicklighet. De kvantitativa beddmningsgrunderna, med
hénvisning till antal undervisningsér, framstdr som arbitréira samt orédttvisa ur ett
jamstalldhetsperspektiv, vilket behandlas under egen rubrik nedan.

Hogskolan Dalarna ser det som helt nddvéandigt att det denna gang blir formella meriter
som ligger till grund for ldrares meritering.
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En likvérdig skola

I promemorian foreslés att erfarenhet av undervisning vid skolor med sdrskilt svdra
forutsdttningar ska raknas som dubbelt meriterande. Hogskolan Dalarna ser en risk i att
anvéndningen av sddana formuleringar bidrar till att ambitionen om en likvirdig skola
urvattnas och att skolor stigmatiseras.

For att stirka likvérdigheten och forutsittningarna for att erbjuda en utbildning av hog
kvalitet overallt krdvs andra utbildningspolitiska atgirder, exempelvis genom kraftfull
styrning mot en mer likvérdig elevrekrytering till landets skolor.

Beaktande av jamstéilldhetsperspektiv

I promemorians avsnitt 9.7 — Konsekvenser for jamstdlldheten mellan kvinnor och mdn
finns f6ljande skrivning:

Att ett av villkoren for meritering &r ett visst antal ars undervisning kan dérfor
leda till att det tar langre tid for kvinnliga lérare eller forskolldrare att uppna en
viss meriteringsniva an vad det gor for en manlig lérare eller forskolldrare. Det
foreslagna kravet pa erfarenhet av undervisning ar dock sakligt motiverat. (s. 93)

Hogskolan Dalarna ser det som helt nddvéndigt med bade en mer utforlig kon-
sekvensanalys pd detta omrdde och ett tydliggérande av de anforda sakskélen.
Konsekvensanalysen bor exempelvis beakta kvinnors respektive méns sjukskrivning
under graviditetsménaderna, sjukskrivning i samband med forlossning, uttag av forildra-
ledighet samt omsorgsansvar for extra vardkrdvande barn dér nagon av forédldrarna
erhaller vardbidrag. Forsdkringskassan har ocksd uppmérksammat att en betydande
riskokning for sjukfranvaro for kvinnor ses tva ar efter andra barnets fodelse vilket
sannolikt sammanfaller med att bada foréldrarna dé ater borjat forvirvsarbeta och att den
dubbla arbetsbordan som kvinnor utfor dé blir som mest omfattande. Med dubbel
arbetsborda menas att kvinnan har ett huvudansvar for hem och familj samtidigt som hon
forvérvsarbetar i hog utstrdckning, vilket kan leda till 6kad risk for sjukskrivning.

Promemorians nuvarande utformning innebédr att méan gynnas systematiskt pad en
strukturell niva for meritering. Hogskolan Dalarna ser inte att promemorians forslag ar
forenligt med en jémstélldhetspolitik som syftar till att ge mén och kvinnor lika
forutsattningar och villkor.

Yttrandet har utarbetats av Madeleine Michaglsson, proprefekt for utbildning vid
Institutionen for lararutbildning, Hogskolan Dalarna, efter inhdmtandet av synpunkter
grundade pa omfattande diskussioner om promemorian med undervisande personal samt
forskare.

HOGSKOLAN DALARNA

Martin Norsell
rektor
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