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Utbildningsdepartementet

Friskolornas riksforbunds yttrande over
promemorian Professionsprogram for rektorer,
larare och forskollarare (U2021/003373)

Friskolornas riksforbund (férbundet) har getts mojlighet att lamna synpunkter pa
forslagen i ovanstaende promemoria och vill lamna foljande yttrande.

Sammanfattning
o tillstyrker intentionen med ett nationellt professionsprogram, men

e avstyrker det nationella professionsprogrammet sasom forslaget ser ut idag
e avstyrker ett nationellt meriteringssystem

o tillstyrker att en nationell struktur for kompetensutveckling ska innehalla olika insatser

med olika syften

e avstyrker forslaget om att infora ett nationellt meriteringssystem

e avstyrker ocksa att koppla skyddade yrkestitlar till det foreslagna nationella
meriteringssystemet

e avstyrker forslaget att karriarstegsreformen kopplas till det nationella
meriteringssystemets meriteringsnivaer

o tillstyrker forslaget om att Skolverket ansvarar for professionsprogrammet, men
avstyrker forslaget om att Skolverket ska ansvara for meriteringssystemet

e tillstyrker att ett rad inrattas vid Skolverket med representanter for larare, forskollarare,

rektorer, huvudman och larosaten

e avstyrker att de stora utvecklingsfrdgorna sdsom meritering 6éverlamnas till radet for

vidare hantering

e avstar fran synpunkter p3 att ansékan om meritering ska vara avgiftsbelagd och beslut

om meriteringsniva ska vara maijligt att 6verklaga
e kan inte lamna synpunkter pa ikrafttradande och 6vergangsbestammelser samt

konsekvensbeskrivningen, da konsekvensanalysen inte ar tillracklig och det kravs ett stort

antal fortydliganden i viktiga fragor kring nationellt professionsprogram och framforallt

meritering. Forst nar sa skett kan ocksa en bedémning ske av ikrafttradande.
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Generella synpunkter pa promemorian

Forbundet ser positivt pa intentionen att ta fram en bra struktur for skolledarnas och
lararnas professionsutveckling. Det ar bra att ett utbud av kompetensutveckling blir
lattillgangligt for larare och skolledare.

Forbundet anser dock att den statliga styrningen pa professionsprogrammen riskerar
leda till att skolhuvudmannens mojligheter att ansvara for kompetensutveckling och god
kvalitet pa sina respektive enheter minskar pa ett negativt satt, da annan fortbildning an
den som anges i professionsprogrammet inte kommer att varderas.
Professionsprogrammet fyller en viktig funktion for delar av kompetensutvecklingen,
men andra, lika viktiga delar, maste ocksa ges utrymme och varderas sasom t.ex.
fortbildning utifran skolans eget kvalitetsarbete eller utifran den enskilde individens
behov.

En av de viktigaste invandningarna handlar dock om risken for den konflikt som byggs in i
systemet, dar staten overtar ansvaret for kompetensutveckling fran
huvudmannen/arbetsgivarna, dar kompetensutveckling fér den enskilde &r en fraga for
arbetsgivaren och den anstéllde och fragorna om generell kompetensutveckling ocksa
hanteras av parterna pa arbetsmarknaden.

Forbundet anser ocksa att det finns stora oklarheter i hur det foreslagna
professionsprogrammet forhaller sig till annan akademisk utbildning utifran
Bolognaprocessens hogskolepoang och nivaer. Vi har ocksa svart att se konstruktionen
dar Skolverket sasom myndighet ska utgora ”bestallarfunktion” av utbildning. Ett sadant
system liknar inget annat inom hogskole- och universitetsvasendet.

Tillsammans med SKR och Idéburna skolors riksforbund har vi tidigare lamnat ett forslag
pa hur ett professionsprogram skulle kunna utformas for att ges maojlighet att fungera i
praktiken och dessutom ha hog legitimitet. | det forslaget byggs programmet upp runt tre
spar som kan fungera som olika specialiseringsspar (ett didaktiskt, ett specialpedagogiskt
och ett ledarskapsspar) for legitimerade larare. Lararnas kompetensutveckling ar i vart
forslag forenad med en akademisk meritering och karriartjansterna knyts till formella
examina (master for forsteldrare och lic.-examen for lektorer).

Darigenom fungerar den meriteringsgrund som redan finns inom den hégre utbildningen,
och knyts till examina (magister/master, lic. och dr.) som meriteringsgrund for olika
tjanster i skolan. Pa sa satt behover ingen ny administrativ reglering goéras och inga
separata beddmningsstrukturer inrattas; Ett professionsprogram kan inrattas utan
ytterligare administrativa pabyggnader och resurser kan istallet koncentreras till att
successivt bygga upp ett utbud och ett battre system for kontinuerlig
kompetensutveckling, till starkt samverkan mellan larosaten och huvudman, till
grundutbildning och kompetensutveckling saval som till forskning och utveckling.
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Aven om delar av vart férslag byggts in i det professionsprogram som nu féreslas, finns
allt fér manga oklarheter i forslagen, varfor vi inte kan se att forslagen i promemorian
kan tillstyrkas. Forbundet har alltsa inte ndgot emot att ett professionsprogram inrattas,
men ser att forslagen kraver olika fortydliganden. Den foreslagna meriteringen avslas
helt pga. oklarheter och inte tillrackligt utredda konsekvenser av forslaget.

6.1 Staten ska ta ett tydligare ansvar for rektorers, larares och
forskollarares professionsutveckling

Forslag: Det ska i skollagen slas fast att det inom skolvdsendet ska finnas ett nationellt
professionsprogram. Programmet ska innehalla dels en nationell struktur foér
kompetensutveckling for rektorer, larare och forskollarare, dels ett nationellt meriteringssystem
for legitimerade larare och legitimerade forskollarare.

Det nationella meriteringssystemet ska innehalla tva meriteringsnivaer: meriterad larare eller
forskollarare och sarskilt meriterad larare eller forskollarare. Nivan sarskilt meriterad ska bland
annat forutsatta forskarutbildning.

Huvudmannens befintliga skyldighet enligt skollagen att se till att personalen vid férskole- och
skolenheterna ges majligheter till kompetensutveckling ska kompletteras med en skyldighet att
se till att legitimerade larare och legitimerade forskollarare ges mojlighet att delta i sddan
kompetensutveckling som bidrar till att 6ka yrkesskickligheten och som kan ligga till grund for ett
beslut om meriteringsnivan meriterad.

Sadana larare och forskollarare som i andra sammanhang jamstalls med legitimerade larare
respektive forskollarare ska jamstéllas med sadana dven i nu aktuella sammanhang. Detta géller
larare utan legitimation som bedriver annan undervisning pa annat sprak an sprakundervisning
eller undervisning i fristaende skolor med sarskild pedagogisk inriktning samt forskollarare utan
legitimation som bedriver undervisning i fristdende forskolor med sarskild pedagogisk inriktning.

Det ska tas in en upplysningsbestimmelse i skollagen om att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer med stdd av den s.k. restkompetensen enligt regeringsformen kan
meddela ytterligare foreskrifter om den nationella strukturen for kompetensutveckling for
rektorer, ldrare och forskollarare.

Professionsprogrammet ska utvarderas.

Forbundet avslar forslagen.

Forbundet valkomnar forslaget om ett nationellt professionsprogram som maojliggor
kompetensutveckling och fortbildning for larare och skolledare. Det ar till fordel att viss
kompetensutveckling finns tillgangligt nationellt i ett sadant program, vilket underlattar
sarskilt for mindre skolhuvudman, som idag har svart att erbjuda sadan i samarbete med
larosatena.

Det finns dock problem inbyggt i forslaget om att fortbildning ska ges genom ett
nationellt professionsprogram. Alla skolor och skolhuvudman ska bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete for att vidareutveckla verksamheten. Centralt i det
systematiska kvalitetsarbetet ar skolhuvudmannens ansvar att utbildningen utformas sa
att den moter de behov som finns och ger forutsattningar for elevernas
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kunskapsutveckling. De behov som framkommer genom analysen i kvalitetsarbetet ska
ligga till grund for forbattringar. Har ligger da en paradox i att den nationella
fortbildningen i form av larares mojligheter till battre karriarvagar riskerar att ske pa
bekostnad av de behov som identifierats lokalt. Det i sin tur riskerar att leda till en samre
skolutveckling pa respektive enhet.

Det finns alltsa en konflikt inbyggd i det individuella 6nskemalet om viss kompetens- och
karridrutveckling hos larare och skolledare kontra enhetens behov. Vem har
initiativratten till deltagande i den nationella kompetensutvecklingen? Ar det skolan eller
den enskilde lararen? Och hur ska atgarder for kompetensutveckling prioriteras; den
enskildes onskemal eller enhetens behov? Promemorian tar inte upp dessa problem.

Forbundet ser att forslaget om nationellt professionsprogram ur ett rent arbetsrattsligt
perspektiv innebar att huvudmannen, dvs. arbetsgivarna, frantas maojligheterna att styra
och leda arbetet pa forskola och skola. Fragan om kompetensutveckling ar i grunden en
sak mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Nar det géller de generella villkoren for
kompetensutveckling ar det i stillet nagot arbetsmarknadens parter ansvarar for
gemensamt.

Inte heller finansieringen for deltagande i professionsprogrammet ar tydlig. Ytterligare
kostnader som uppstar ar for vikarier och liknande. | och med dagens lararbrist och
skolhuvudmans behov av att finansiera sadan utbildning for personalen som leder till
behdrighet ar detta ett stort problem, sarskilt for mindre skolhuvudman. Aven om
deltagandet i professionsprogrammet i sig ar kostnadsfritt, uppstar anda andra kostnader
dar huvudméannen maste prioritera.

Vi bedomer alltsa att det finns ett flertal viktiga fragor som forslaget till nationellt
professionsprogram inte analyserar tillrackligt och som darfor behéver fortydligas.

Nar det galler det nationella meriteringssystemet avstyrker forbundet med bestamdhet
forslaget. Forslaget tar till exempel inte hansyn till villkoren for forskollarare eller larare i
fritidshemmet. Forslaget knyts till karriarreformen men saknar diskussion om hur
statsbidraget endast omfattar vissa delar av skolvdasendet. Vi anser ocksa att det ar
orimligt att olika undervisningstid i olika skolor ska ligga till grund for meritering.
Forbundet anser att forslaget om meriteringssystem inte ar tillrackligt genomtankt och
tydligt for att kunna ligga till grund for en omfattande skolreform.

6.2 Den nationella strukturen for kompetensutveckling ska innehalla olika
insatser med olika syften

Forslag: En nationell struktur for kompetensutveckling ska innehalla olika insatser med olika
syften. Utbver ett nytt kompetensutvecklingsutbud kan flera insatser som redan erbjuds inga.
Foreskrifter om vilka kompetensutvecklingsinsatser som ska inga i det nationella
professionsprogrammet ska med stod av regeringens s.k. restkompetens tas in i en ny férordning
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om nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare samt i
myndighetsforeskrifter.

Forbundet tillstyrker att en nationell struktur for kompetensutveckling ska innehalla
olika insatser med olika syften.

| 6vrigt vill vi hanvisa till vad som anforts redan under avsnitt 6.1, dvs. om de problem vi
kan se med den nationella strukturen for kompetensutveckling. Det géller sadana fragor
som nationell kompetensutveckling kontra lokala behov, karridarvagar for larare kontra
skolenhetens behov och sddana fragor som arbetsgivaren och den anstallde maste vara
overens om och hur arbetsgivaren maste prioritera utifran forskolan eller skolans behov.
Dessa fragor behover problematiseras ytterligare infor ett inférande av en nationell
struktur.

Med det sagt ser forbundet naturligtvis vikten av olika karriarvagar for larare och
skolledare samt behovet av en nationell struktur for kompetensutveckling. Skolvasendet
har utan tvekan behov av skickliga larare med 6kad akademisk kompetens. Darfor vill
forbundet ocksa tillstyrka att larare, forskollarare och rektorer far 6kade mojligheter att
na en magister- eller masterexamen med relevans for yrket, da det ar ett krav for fortsatt
utveckling mot forskarexamen.

6.3 Det nationella meriteringssystemet ska innehalla tva meriteringsnivaer
for legitimerade larare respektive forskollarare

Forslag: For att legitimerade larare och férskollarare ska uppna de tva meriteringsnivaerna,
meriterad och sarskilt meriterad, inom det nationella meriteringssystemet ska saval mer formella
villkor vara uppfyllda som villkor om formaga till undervisning av viss kvalitet.

Villkoren for meriteringsnivan meriterad ska vara att den legitimerade lararen eller forskolldraren
ska ha

* minst atta ars erfarenhet av undervisning i skolvdasendet eller fyra ars erfarenhet av
undervisning i skolor med sarskilt svara férutsattningar,

o formaga till undervisning av hog kvalitet,

e genomfort viss kompetensutveckling inom ramen for det nationella professionsprogrammet for
larare och forskolldrare, och

¢ haft ansvar for nagon sarskilt kvalificerad arbetsuppgift eller genomgatt kompetensutveckling
sarskilt avsedd for en sadan arbetsuppgift.

Villkoren for meriteringsnivan sarskilt meriterad ska vara att den legitimerade lararen eller
forskollararen ska

¢ ha avlagt en licentiat- eller doktorsexamen som avser amnesdidaktik eller ett amne som helt
eller huvudsakligen kan hanforas till ett undervisningsamne inom skolvasendet eller inom det
specialpedagogiska &mnesomradet och

e under minst fyra ars tjanstgoring som larare eller forskollarare inom skolvdasendet ha visat
pedagogisk skicklighet eller har undervisat pa universitet eller hogskola.

Att de tva meriteringsnivaerna for larare ska betecknas meriterad larare respektive forskollarare
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samt sarskilt meriterad larare respektive forskollarare ska regleras i skollagen. Dar ska ocksa
anges att dessa bendamningar i skolvdsendet bara ska fa anvandas av den som har fatt beslut om
sadan meriteringsniva.

Det ska i skollagen tas in en upplysningsbestimmelse om att regeringen eller den myndighet som
regeringen bestammer med stdd av den s.k. restkompetensen enligt regeringsformen kan
meddela foreskrifter om vad som kravs for meriteringsnivaerna meriterad larare eller
forskollarare och sarskilt meriterad larare eller forskollarare. De villkor som anges for respektive
meriteringsniva ovan ska regleras i den nya férordningen om nationellt professionsprogram for
rektorer, ldrare och forskollarare.

Férbundet avstyrker forslaget om att inféra ett nationellt meriteringssystem.
Forbundet avstyrker ocksa att koppla skyddade yrkestitlar till det foreslagna nationella
meriteringssystemet.

Forbundet anser inte att forslaget om ett nationellt professionsprogram behéver kopplas
till skyddade yrkestitlar eller sarskilt definierade arbetsuppgifter. Inte heller bor ett visst
antal tjanstgoringsar pa olika skolor vara en forutsattning.

Daremot anser vi att meritering kan bygga pa en kompetensutveckling som ar relevant
for yrket och som kan innehalla en utveckling mot nya examensnivaer, som magister,
master, licentiat och filosofie doktor. Det dr en meritering som skulle folja andra
yrkesgruppers kompetensutveckling och ha sin grund i akademien.

Vi bedomer heller inte det nodvandigt med skyddade yrkestitlar. Om ett
professionsprogram utformas med meriteringsnivaer, bor det vara tillrackligt med
Skolverkets beslut att meriteringsnivan ar uppnadd.

Nar det géller tjanstgoringstiden som grund for meriteringen ifragasatter forbundet pa
vilket satt en halverad tjanstgoringstid i en skola i utanférskapsomraden kan motiveras i
férhallande till annan tjanstgéringstid. Ar forslaget ett satt att 6ka tillgdngen pé behorig
personal pa skolor i utanférskapsomraden? For det kan knappast med automatik
innebara en 6kad lararskicklighet. Forslaget kan omojligen utgora det basta for sadana
skolor, da det riskerar locka fler oerfarna larare som ser mojligheten till snabbare karriar.

Vidare avstyrker forbundet den begransning av amnen som foreslas for sarskild
meritering. | forslaget anges amnesdidaktik eller ett amne som helt eller huvudsakligen
kan hanforas till ett undervisningsamne inom skolvasendet eller inom det
specialpedagogiska @mnesomradet. Avgransningen stimmer inte 6verens med de
forskningsomraden som finns pa hogskolan. Dartill riskerar begransningen utesluta larare
i forskolan och fritidshemmet.

Vi avstyrker ocksa att det enbart dr sddan kompetensutveckling som erbjuds inom ramen
for professionsprogrammet som ska kunna ligga till grund for meritering. Det ska inte
vara avgorande vem som anordnar kompetensutvecklingen utan innehallet i den, som
bor avgora meriteringen.
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Vidare avstyrker forbundet att meriteringen i sig skulle utgora grund for en viss 16n. Det
skulle strida mot det system som finns i dag, dar |6n avgdrs mellan arbetsgivare och
anstalld och utifran eventuella kollektivavtal.

6.4 Karriarstegsreformen kopplas till det nationella meriteringssystemets
meriteringsnivaer

Forslag: Karridrstegsreformen ska kopplas till det nationella meriteringssystemet s3 att endast en
meriterad larare kan utses till forsteldrare och endast en sarskilt meriterad larare kan utses till
lektor med stdd av statsbidrag enligt forordningen om statsbidrag till huvudman som inrattar
karriarsteg for larare.

De nya bestammelserna om krav pa viss meriteringsniva for att kunna utses till forstelarare eller
lektor med st6d av statsbidrag ska tillampas forst den 1 juli 2028, dvs. fem ar fran det att det
nationella meriteringssystemet har tratt i kraft och borjat tillampas. Det ska inforas
Overgangsbestammelser som innebér att dldre foreskrifter galler for beslut om inrdttande av
karriarsteg som fattas av en huvudman t.o.m. 30 juni 2028.

Forstelarare och lektorer utsedda fram t.o.m. 30 juni 2028 har darmed majlighet att kvarsta som
forstelarare eller lektor hos samma huvudman utan att genomga meriteringsprocessen.

Forbundet avstyrker forslaget.

Forbundet anser att forslaget innehaller alldeles for manga olosta fragor for att kunna
ligga till grund for ny lagstiftning. Som vi tidigare patalat avstyrker forbundet forslaget
om ett meriteringssystem. Men att forsoka sammanfoga tva system pa det har sattet
riskerar att leda till inlasningseffekter och svarigheter att byta arbetsgivare. Férbundet
bedomer att varken konsekvenserna for den enskilde individen eller arbetsgivare ar
tillrackligt utredda.

6.5 Skolverket ska vara den myndighet som ansvarar for det nationella
professionsprogrammet

Forslag: Skolverket ska vara den myndighet som har det 6vergripande ansvaret for det nationella
professionsprogrammet.

Det ska regleras i skollagen att det ar Skolverket som efter ansdkan ska prova fragan om en
legitimerad larare eller legitimerad forskollarare uppfyller villkoren foér meriteringsnivan
meriterad eller sarskilt meriterad. Det ska tas in en upplysningsbestimmelse i skollagen om att
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer med stéd av den s.k.
restkompetensen kan meddela ytterligare foreskrifter om meriteringsférfarandet.

| den nya férordningen om nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskollarare
ska Skolverket bemyndigas att meddela ytterligare foreskrifter om kompetensutveckling inom
professionsprogrammet, de villkor som ska vara uppfyllda for respektive meriteringsniva och om
meriteringsforfarandet. Skolverket ska darutéver

¢ utveckla ett system for registrering av genomford kompetensutveckling, och

¢ ansvara for att ta fram en struktur for samarbetet mellan myndigheten och universitet och
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hogskolor som syftar till att utveckla insatser inom den nationella strukturen for
kompetensutveckling.

Forbundet tillstyrker forslaget om att Skolverket ansvarar for professionsprogrammet.
Forbundet avstyrker forslaget om att Skolverket ska ansvara fér meriteringssystemet.

Vi vill dock papeka att vi ser med oro pa att den nationella funktionen med ansvar for
professionsprogrammet, som foreslas bli Skolverket, riskerar att fa en alltfor stark roll.
Som framgar av resonemangen ovan finns en risk att skolhuvudmannens ansvar
inskranks och de lokala behoven asidosatts. Nar det galler akademins roll ser vi att den ar
otydlig i promemorian. Det kan definitivt finnas behov en nationell samordnande
funktion for utbildningsinsatser infor implementering av reformer och nya styrdokument
eller i samband med de olika nationella satsningar som exempelvis de olika lararlyften.
For detta ar Skolverket den sjalvklara instansen. Daremot anser vi i grunden att det bor
vara universitet och hégskolor i anslutning till en forskningsbaserad lararutbildning som
ska erbjuda de professionella vidareutbildningarna pa avancerad niva. Det ar ett viktigt
led i att i verklig mening professionalisera bade larar- och skolledaryrkena. Genom att
inratta ett system for professions- och kompetensutveckling som ligger vid sidan av
larosdten och lararutbildningar skapas en otydlighet i struktur och ansvarsférdelning. Det
skiljer sig ocksa fran andra yrkesgruppers fortbildning. Jamfor t.ex. med att
Socialstyrelsen skulle anordna och ansvara for ett kompetensutvecklingsprogram for
lakare och sjukskoterskor.

| 6vrigt har vi avstyrkt ett nationellt meriteringssystem och vidhaller det dven under
denna punkt.

6.6 Ett rad for professioner i skolvasendet ska inrdttas for att sikerstilla
professionernas inflytande

Forslag: Inom Skolverket ska det finnas ett sarskilt organ med radgivande funktion, benamnt
Radet for professioner i skolvdsendet. Radet, vars ledamoter ska utses av regeringen, ska bista
Skolverket i arbetet med att ansvara for det nationella professionsprogrammet.

Radet ska besta av tretton ledamaéter varav sju ledamoter ska foretrada lararna, forskollararna
och rektorerna, tre ledamoter ska foretrada huvudmannen, tva ledamoter ska foretrada
universitet och hogskolor och en ledamot ska féretrada Skolverket. Vidare ska hogst lika manga
suppleanter med samma fordelning utses.

Ledamoéterna i Radet for professioner i skolvdasendet ska forordnas pa viss tid.

Regeringen ska utse de ledamoter som féretrader lararna, forskollararna och rektorerna efter
horande av larares och skolledares fackliga organisationer. De ledamoter som foretrader
huvudmannen ska utses efter hdrande av huvudmannaorganisationerna. De ledamoter som
foretrader universitet och hogskolor ska utses efter horande av Sveriges universitets- och
hogskoleforbund. Till ordférande ska nagon av professionernas foretradare utses och till vice
ordférande ska nagon av féretradarna fér huvudmannen eller universitet och hogskolor utses.
Inrdttandet av Radet for professioner i skolvdsendet som ett sarskilt radgivande organ inom
Skolverket ska regleras i forordningen med instruktion for Statens skolverk.
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6.7 Radet for professioner i skolvasendet ska identifiera behov av
kompetensutveckling och vara radgivande till Skolverket

Forslag: Radet for professioner i skolvasendet ska bista Skolverket genom att

¢ identifiera yrkeskompetenser som kdannetecknar sarskilt yrkesskickliga larare, forskollarare och
rektorer,

¢ identifiera kompetensutveckling som syftar till att utveckla sadana yrkeskompetenser, och

o sarskilt identifiera dels sadan kompetensutveckling som ska erbjudas inom ramen for det
nationella professionsprogrammet, dels sddan som ska inga i villkor for att fa beslut om
meriteringsnivan meriterad. Radet for professioner i skolvasendet ska dven bista Skolverket
genom att

e folja upp nyttjandet och kvaliteten i professionsprogrammets samlade utbud av
kompetensutveckling,

e vara radgivande i fragor som ror hur olika typer av kompetensutveckling kan utformas och hur
skolhuvudmaénnen pa basta satt kan mojliggora larares, forskollarares och rektorers deltagande i
yrkesutvecklande kompetensutveckling, och

e vara radgivande i fragor som rér mojligheten att framja att fler larare, forskollarare och
rektorer nar behorighet for en forskarutbildning. Skolverket kan dven i andra fragor vanda sig till
Radet for professioner i skolvdasendet for att fa stod for sina beslut.

6.8 Radet for professioner i skolvasendet ska bista Skolverket i arbetet
med meriteringssystemet

Forslag: Radet for professioner i skolvdasendet ska bista Skolverket i arbetet med

e att ta fram konkreta kriterier for villkoren for meriteringsnivaerna i meriteringssystemet, och

¢ hur meriteringsprocessen bast bor organiseras.

Radet for professioner i skolvdasendet ska undersdka om, och i sa fall pa vilket satt,
meriteringssystemet kan eller bor utvecklas samt om radet finner det lampligt, limna saddana
forslag. | Skolverkets redovisning av arbetet med professionsprogrammet till regeringen ska
sadana forslag pa utveckling av programmet fran radet som kraver regerings- eller riksdagsbeslut
framga samt myndighetens bedémning av dessa forslag utifran myndighetens uppdrag i
relevanta delar.

Forbundet tillstyrker att ett rad inrdttas vid Skolverket med representanter for lirare,
forskollarare, rektorer, huvudman och laroséten.

Forbundet avstyrker att de stora utvecklingsfragorna sasom meritering 6verlamnas till
radet for vidare hantering.

Forbundet anser att ett sddant radgivande organ ska kunna ge rad om vilken
kompetensutveckling som ar [amplig att ge inom ramen for ett professionsprogram.

Som angetts ovan avstyrker férbundet inrattandet av ett nationellt meriteringssystem. Vi
anser att for manga fragor ar olosta i promemorians forslag om meriteringen. Darfor kan
vi omdijligen tillstyrka att ett radgivande organ till Skolverket ska hantera fragor om
meritering.
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Det namn som radet ska ha vacker vissa fragor. Skolvasendet innehaller manga olika
professioner, vilka inte alla representeras i radet. En annan fraga ar om professionerna
utgors av yrkesaktiva eller om dven lararutbildare m fl raknas dit?

Vi vill ocksa peka pa vikten av huvudmannens representation i radet, med tanke pa att
det dr dessa som har ansvaret for den fortbildning som radet ska ge anvisningar kring.

6.9 Ans6kan om meritering ska vara avgiftsbelagd och beslut om
meriteringsniva ska vara majligt att overklaga

Férbundet lamnar avsnittet utan synpunkter.

7 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser, samt
9 Konsekvenser

Forbundet kan inte lamna synpunkter pa avsnitten, eftersom dessa &r sa otydliga och
outvecklade att det inte gar att bedoma dessa.

Forbundet anser att konsekvensanalysen forbattras och fortydligar finansiering och
andra fragor som stéllts i detta yttrande. Forst da kan ocksa tid for ikrafttradande och
overgangsbestammelser bedomas.

For Friskolornas riksforbund

%4 Foe L—

Ulla Hamilton
VD

P

Gudrun Rendling
forbundsjurist
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