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Yttrande over betankandet Starkt skydd for
domstolarnas och domarnas oberoende
(SOU 2025:56)

DO vilkomnar ett stiarkt skydd for domstolarnas och domarnas oberoende
utifran dessas grundldaggande funktion i en réttsstat och den forutséttning
de utgor for allas lika mojligheter och rattigheter oavsett
diskrimineringsgrund. DO ldmnar endast synpunkter pa avsnitt 17.15 i
betdnkandet som ror forhallandet till diskrimineringslagen (2008:567).

Forhallandet till diskrimineringslagen (17.15)

Utredningen foreslar att det arbetsriattsliga synséttet pa fragor om ordinarie
domares rattsstillning ska tonas ned, och att dessa fragor i stillet ska
omfattas av en ny provningsordning utanfor det arbetsrattsliga systemet.
Den nya provningsordningen foreslds omfatta beslut om ordinarie domares
avskedande, skyldighet att genomga ldkarundersokning, disciplinansvar och
atalsanmailan, avstingning och innehéllande av 16n och andra
anstallningsformaéner, tillatlighet av ofrivillig forflyttning och skyldighet att
upphora med en péastatt fortroendeskadlig bisyssla.

Enligt utredningen ar en konsekvens av forslagen att diskrimineringslagens
forbud mot diskriminering i arbetslivet inte kommer vara tillampligt pa
beslut som tas i den nya provningsordningen. Som skal anfors att
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering i arbetslivet ar begransat
till beslut av en arbetsgivare och att den nya provningsordningen inte
kommer att vara ett arbetsgivarorgan.

DO konstaterar att de EU-direktiv som ligger till grund for
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering i arbetslivet,* och som

1 Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (direktivet om etnisk
diskriminering), radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inridttande av en
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lagen ska tolkas mot, inte ar begransade till beslut som tas av den som i
formell mening ar att anse som arbetsgivare. Direktiven tacker alla dtgarder
och beslut som ror en arbetstagares anstallnings- och arbetsvillkor,
inbegripet villkoren for att ett anstillningsférhéallande ska upphora.

Aven om beslutsorganen i den nya prévningsordningen formellt sett inte Ar
arbetsgivare, fattar de beslut som ror domarens anstallning. Beslut om
exempelvis avstangning eller skiljande fran anstéllningen far i praktiken
samma effekt for den enskilde domaren som om det hade varit ett beslut av
arbetsgivaren.

Om ett beslut i den nya provningsordningen far diskriminerande effekter
maste det enligt savdl EU-stadgan? som de aktuella EU-direktiven finnas en
mojlighet till en rattslig provning for att fa diskrimineringen faststilld.s En
overtradelse méaste dd ocksa kunna beivras med verkningsfulla,
proportionerliga och avskrackande sanktioner.4 En provningsordning som
innebar att diskrimineringsrattsliga aspekter enbart kan beaktas inom
ramen for provningen av om en domare ska avsittas, eventuellt i forening
med en majlighet till skadestand for fel och forsummelse, men inte laggas
till grund for en fristdende talan om diskrimineringsersattning enligt
diskrimineringslagen, bedomer DO inte vara tillrackligt for att uppfylla
detta krav.

DO anser mot denna bakgrund att det under arendets fortsatta beredning
bor goras en fordjupad analys av dessa fragor i ljuset av unionsriatten. Om
analysen skulle utvisa att diskrimineringslagens arbetsgivarbegrepp inte
omfattar beslutsorganen i den nya provningsordningen, bor
diskrimineringslagen tillforas en ny bestaimmelse som tydliggor att lagen
aven ar tillamplig pa beslut som tas av dessa organ.

allmén ram for likabehandling (arbetslivsdirektivet) samt Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika méjligheter
och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (likabehandlingsdirektivet).

2 Se artiklarna 21 och 47 i EU-stadgan om de grundlaggande fri- och rattigheterna.

3 Jfr Flygbolagets medgivande NJA 2021 s. 1093 och EU-domstolens férhandsavgorande i
mal C-30/19 (EU:C:2021:269).

4 Se artikel 15 i direktivet om etnisk diskriminering, artikel 17 i arbetslivsdirektivet och artikel
25 i likabehandlingsdirektivet.



Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman

Lars Arrhenius efter foredragning av processforaren Bjorn Olof Brautigam.
I drendets slutliga handlaggning har aven enhetschefen Karin Ahlstrand
Oxhamre, stabschefen Samuel Engblom, sektionschefen Hanna Shev och
strategiska radgivaren Anna Ericsson deltagit.
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