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Upphandlingsmyndigheten har beretts mdjlighet att ldimna synpunkter pa
rubricerad utredning.

Upphandlingsmyndigheten stiller sig bakom det goda syftet med att 6ka
fortroendet for offentlig verksamhet genom att motverka intressekonflikter da
en medarbetare 6vergar fran den offentliga sektorn till privata sektorn.
Samtidigt ser vi positivt pa 6vergéngar i bada riktningarna.
Upphandlingsmyndigheten menar att det finns en rad utmaningar i
utredarens forslag som vi ar tveksamma till och darfor vill lyfta fram.

Upphandlingsmyndigheten tillstyrker forslaget att genomféra en
sammanhallen lagstiftning, och dirmed utvidga personkretsen att &ven
omfatta myndighetschefer samt personer i ledande stillning direkt
understiallda myndighetschefen. Vilka som kommer att omfattas foreslar
utredningen att myndigheterna sjalva ska bestamma da den lokala
kdnnedomen om tjansterna finns hir, vilket Upphandlingsmyndigheten
instaimmer i. Det finns dock en risk for stora variationer mellan
myndigheternas olika bedomningar utan att det objektivt framstar som
motiverat. Det vore onskvart att nadgot stod kunde tas fram i syfte att
underlitta for de enskilda myndigheterna och for att styra mot en enhetlig
rattstillampning, annars finns risk for att fortroendet for reglerna urholkas.

Kostnaderna for alla myndigheter kommer sannolikt att 6ka, och nagra
myndigheter kommer att fa betydligt 6kade kostnader. Upphandlings-
myndigheten fragar sig om dessa kostnader star i rimlig proportion till de
forvantade effekterna med lagstiftningen.
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Alla forvaltningsmyndigheter under regeringen kommer att paverkas av
utredningens forslag eftersom de i egenskap av arbetsgivare méaste 6verviga
vilka anstéllningar som ska vara forenade med 6vergangsrestriktioner. Det
kommer att innebéra att de arbetsgivare som drabbas héardast kostnads-
massigt ar myndigheter med hog personalomsittning och myndigheter som
har en verksamhet dar risken for fortroendeskada ar sarskilt hog pa grund av
verksamhetens art.

Myndigheterna kommer enligt forslaget inte att kompenseras for de kostnader
som uppstar. Forslaget kan innebéara en risk for att myndigheter viljer att inte
tillampa regelverket pa det sitt som ar tankt, pa grund av att de ekonomiska
konsekvenserna tar 6verhand.

Kostnaderna i samband med rekryteringen av myndighetschefer och den
ytterligare krets som myndigheter sjalv bedomer ska omfattas av
overgangsrestriktionerna, kommer att 6ka. Alltfér hoga 16neansprak kan
medfora att offentliga sektorn far svarare att rekrytera personer i ledande
stallning med ratt kompetens. Upphandlingsmyndigheten fragar sig om det
aven finns risk for att attraktionskraften for relevanta tjanster till offentlig
sektor minskar och darmed bidrar till negativa effekter pa
kompetensforsorjningen. Det saknas en konsekvensanalys om utredningens
forslag riskerar att paverka mojligheten att attrahera ratt kompetens till
offentlig verksamhet.

Myndigheten saknar ocksa ett resonemang vad som géller angdende
intressekonflikter da interimschefer tillsitts, och om dessa bor hanteras i
sarskild ordning. Det blir sannolikt svarare att rekrytera interimschefer om
dessa omfattas av karens.

Vi noterar ocksé att en 6versyn av bisysslor inte ingick i utredningens uppdrag,
men en sddan utredning skulle Upphandlingsmyndigheten vilkomna da en
korrekt hantering av bisysslor ar en forutsattning for allmanhetens fortroende
for offentlig sektor.

Generaldirektor Inger Ek har beslutat i detta drende. Avdelningschef Eva
Lindgren har varit foredragande. I handlaggningen har dven chefsjurist
Helene Molander deltagit.

Inger Ek
Generaldirektor
Upphandlingsmyndigheten
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