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Skogsstyrelsens yttrande paremiss, SOU 2023:45, om
Overgangsrestriktioner — 0kat fortroende for offentlig
verksamhet (Diarienummer FI12023/02375)

Sammanfattning

Skogsstyrelsen har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa Statens offentliga
utredning (2023:45) om Overgangsrestriktioner — 6kat fortroende for offentlig
verksamhet. Skogsstyrelsens yttrande avser de delar av remissen som berér
myndigheten.

Skogsstyrelsen har inget att invanda mot forslaget om att myndighetschefer
omfattas av 6vergangsrestriktioner. Skogsstyrelsen har heller inget att invanda
mot att myndighetschefer i styrelsemyndigheter omfattas och att
styrelseledamater i sadan myndighet inte omfattas.

Skogsstyrelsen efterfragar dock mer omfattande végledning gallande i vilken
grad Gvriga anstallda utifran information och kunskap de fatt i sin anstallning
kan omfattas.

Yttrande

Skogsstyrelsen ar en styrelsemyndighet och den statliga myndighet i Sverige
dar nast stort andel av 6vergangar sker till privat sektor. Vi vill darfor i vart
yttrande utga fran dessa forutsattningar och fokusera pa fragor kring detta.

Skogsstyrelsen har darfor foljande synpunkter och kommentarer pa forslaget
om Gvergangsrestriktioner:

Skogsstyrelsen stéller sig bakom att restriktioner ska omfatta
myndighetschefer. Myndighetschefer ar i en sadan position att deras 6vergang
till privat sektor kan innebéra sérskilda risker for snedvridning av konkurrens
och forsdmrat anseende for staten.

Skogsstyrelsen stéller sig ocksa bakom att dessa restriktioner ska omfatta
aven myndighetschefer under styrelse. Vi ser inte en sa stor skillnad i
stallningen for myndighetschefer som arbetar under en styrelse att det skulle
motivera annan reglering.

Postadress Besoksadress Telefon Organisationsnr skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se
Huvudkontoret Skeppsbrogatan 2 036-35 93 00 202100-5612 www.skogsstyrelsen.se
Skogsstyrelsen Jonkoping Momsreg.nr Sociala medier: @skogsstyrelsen.se

551 83 Jonkdping SE202100561201


mailto:fi.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:fi.ofa.esa@regeringskansliet.se

Skogsstyrelsen Yttrande 2024-01-25 2023/3625 2(2)

Skogsstyrelsen staller sig bakom utredningens slutsats att styrelseledamaéter i
sadan myndighet inte ska omfattas av restriktionsreglerna. Vi bedomer att
styrelsen saknar sadan detaljkunskap om verksamheten att deras 6vergang
skulle kunna snedvrida konkurrens. En viss risk for fortroendeskada kan
finnas. Vi ser dock aven tillampningsproblem om gruppen skulle omfattas, da
de inte ar anstallda eller har heltidsuppdrag i den mening 6évriga berdrda har.
Styrelsens ledamoter kan snarare forvantas redan ha anstélining hos en annan
aktor, som i manga fall kan vara just en privat aktor i den bransch
myndigheten arbetar mot. Att tillampa restriktionsregler pa styrelseledaméter
skulle darfor inte fungera, atminstone i en utformning som alls liknar
utformningen for dvriga berorda.

Skogsstyrelsen stéller sig bakom foérslaget om att restriktioner ska kunna
tillampas aven pa andra anstallda som i tjansten har ansvar for tillsyn eller
tillstand till foretag eller som tar del av information som kan snedvrida
konkurrens vid t.ex. upphandling. Vi vill dock sarskilt betona att inférandet
inte ska schablonmassigt eller pa vaga grunder. Skogsstyrelsen &r den statliga
myndighet i Sverige dar nast storst andel 6vergangar sker till privat sektor.
Detta kan antas bero pa att en stor andel av vara medarbetares kompetenser
till hg grad dverlappar med kompetensbehovet hos foretag i skogsbranschen
snarare an med kompetensbehovet hos andra myndigheter. Vi har ocksa en
stor andel medarbetare som arbetar med tillsyn och tillstdndshandlaggning
gentemot just de foretag som de kan komma att gora 6vergang till. Vi ser
darfor en risk att en stor andel av vara anstallda skulle kunna omfattas av
formuleringen ovan om framst att ta del av information som kan snedvrida
konkurrens. Den otydlighet som har rader avhjalps dock till stor del genom
ratten till ersattning under tid med restriktion. Vi vill dock anda efterfraga en
tydlig vagledning gallande inférande av restriktionsklausuler i
anstallningsavtal for sddana roller i myndigheten.

| detta &rende har Herman Sundqvist, generaldirektor beslutat och Johan
Isaksson, verksjurist varit foredragande. 1 den slutliga handlaggningen har
ocksa Inga-Lena Alm Larsson , enhetschef samt G6ran Rune,
skogsskatselspecialist deltagit.

Herman Sundqvist

Johan Isaksson
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