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Karensnimnden har granskat de limnade forslagen med utgangspunkt i de fragor och
intressen nimnden har att bevaka. Yttrandet fokuserar dirmed pa fragor som direkt beror
nimndens verksamhet.

Utvirderingen av restriktionslagen (kap. 7 i betinkandet)

Karensnimnden har inte nagra synpunkter pa den redovisade utviarderingen och instimmer
1 allt vasentligt 1 de slutsatser som redovisas. Den féreslagna begrinsningen av anmailnings-
skyldigheten som foreslas 1 avsnitt 7.4.2 tillstyrks. Den bakgrund och de skil som redovisas
for forslaget 1 den delen 6verensstimmer med nimndens egna erfarenheter; under den tid
som nimnden har varit verksam har det inte i nagot fall beslutats om en 6vergangsrestrik-
tion med anledning av en anmalan om 6vergang inom offentlig verksamhet, trots att
sadana anmalningar utgjort en férhallandevis stor del av de drenden som nimnden prévat.

Utredningen foreslar 1 avsnitt 7.3.9 att Karensnimnden ska préva fraigan om 6vergangs-
restriktioner f6r myndighetschefer. Namnden har inte nagra principiella synpunkter pa
forslaget i denna del. Mycket talar dock for att en utékning av nimndens ansvarsomrade till
att omfatta dven anmalningar fran myndighetschefer kommer innebira en 6kad arbets-
belastning f6r nimnden. Ett genomfdrande av forslaget om att undanta bl.a. 6vergangar
inom offentlig verksamhet frain anmalningsskyldighet kan visserligen, som utredningen
anfort, forvintas minska antalet anmalningar till nimnden. De 6vergangar som didrmed
undantas fran nimndens provning dr dock sidana som enligt nimndens erfarenhet har
varit okontroversiella och som inte krivt nagra djupare 6verviganden eller storre arbets-
insatser fran nimndens sida. Med utgangspunkten att de foreslagna dndringarna leder till att
antalet anmilningar blir i huvudsak oférindrat, men genomsnittligt av mer komplicerad
natur, kommer Karensnimndens arbetsbelastning att 6ka. Utifran det underlag som
presenteras av utredningen bedémer nimnden att en sadan 6kning kan hanteras inom
ramen for nuvarande organisation, som innebir att nimnden inte har nigon anstalld
personal, men att den kommer att kriva ett Okat administrativt stod av nimndsekreterare
eller liknande. Den nuvarande regleringen avseende nimndens organisation, betriffande
vilken det inte féreslas nagon dndring, tillater att nimnden sjélv beslutar om de
administrativa forstarkningar som kan krivas. Merkostnaden for detta bor, om det blir
aktuellt, bli sa begrinsad att det inte nimnvirt paverkar de slutsatser som utredningen
redovisar 1 sin konsekvensanalys (avsnitt 12.5).

Nir det giller de forslag som avser den enskildes ritt till ersattning under tid med restrik-
tioner samt uppgifts- och aterbetalningsskyldighet (avsnitt 7.6) har Karensnimnden inte
nagra synpunkter i sak. Nimnden anser dock att prévningen av dessa fragor bor ske i
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annan ordning dn genom beslut av nimnden. Sarskilt nir det giller fragan om aterbetal-
ningsskyldighet, men dven nir det giller berikningen av ersittning, 4r de administrativa och
ovriga resurser som nimnden forfogar 6ver mycket begrinsade och kommer inte att medge
nagon effektiv eller meningsfull kontroll av om utbetalade ersittningar ar korrekta pa det
sitt som utredningens forslag forutsitter.

Karensnimnden delar utredningens bedémning i avsnitt 7.7 att det saknas skal att inféra
nagon form av sanktion. Enligt nimnden finns det mycket som talar for att den nu gillande
lagen har haft den sjilvreglerande effekt som var forvintad. Statsrad och statssekreterare
synes i inte ringa utstrickning ha avstatt fran att inom ettirsgrinsen soka tjanster som hade
kunnat motivera en 6vergangsrestriktion. De har ocksa savitt nimnden kan bedéma varit
noga med att efter bista formaga uppfylla sin anmilningsskyldighet.

Karensnamnden har for avsikt att — med utgangspunkt i de erfarenheter som vunnits under
den tid som namnden hittills har varit verksam — ta fram ett sidant formuldr som utred-
ningen efterlyser i avsnitt 7.9. Det kan dven bli aktuellt att 1 nagon form offentliggbra
nimndens avgoranden eller ett urval av dessa pa webben. Personuppgifts- och integritets-
skil medfor dock att den typen av offentliggdranden maste féregas av mera ingdende
overvaganden. Detta giller sirskilt som de anmalningar som prévas av nimnden harror
fran en liten, avgransad och latt identifierbar krets av fysiska personer.

Bor fler grupper omfattas av restriktionslagen? (kap. 8—10 i betinkandet)

Fragan om fler grupper bor omfattas av 6vergangsrestriktioner dr nirmast av politisk natur
och Karensnimnden finner mot den bakgrunden inte skil att uttala nigon bestimd upp-
fattning 1 fragan. Om en utokning av lagens tillimpningsomrade ska genomforas framstar
de foreslagna avgrinsningarna som sakligt motiverade. Namnden har inte ndgra synpunkter
pa foreslagen ordning for prévning av anmalningar frin andra befattningshavare dn de som
ska provas av naimnden.

Ovrigt — fraigan om sekretess

For Karensnimndens verksamhet giller sekretess enligt 32 kap. 6 b § offentlighets- och
sekretesslagen. Utredningen har inte féreslagit ndgon materiell andring av den bestimmel-
sen. Att det helt saknas sekretesskydd sedan nimnden fattat sitt beslut riskerar emellertid
att leda till att anmilare inte limnar en sa fullstindig information om det aktuella uppdraget
som hade varit 6nskvird infér nimndens prévning. Den nuvarande regleringen kan ocksa
medféra problem for arbetsgivare eller uppdragsgivare som i vissa fall har att forhalla sig till
bestimmelser som reglerar nir och hur information om tillsittning av ledande befattnings-
havare ska limnas. Det finns darfor enligt Karensnimnden skil att 6verviga om det bor
inféras en mojlighet att lita sekretessen bestd under viss tid och/eller for vissa uppgifter
dven efter nimndens beslut.
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