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1. Strategins omfattning

Denna strategi ska ligga till grund
for svenskt samarbete med Asia-
tiska utvecklingsbanken, AsDB,
for perioden 2021-2024. Den fast-
staller mal, prioriteringar och
arbetsformer. Strategin ar sty-
rande for Regeringskansliet och
for berérda utlandsmyndigheter.

Det stéd som férmedlas av Sida
och andra myndigheter genom
multilaterala organisationer, det sa
kallade multibistodet, ska vara i
linje med svenska prioriteringar
och férhallningssitt visavi de
multilaterala organisationerna.

Overgripande styrning av genom-
férande och uppfdljning av verk-
samheten framgar i regeringens
riktlinjer for strategier inom
svenskt utvecklingssamarbete
och humanitirt bistand
(UD2017/21053/1U) samt
Strategi f6r multilateral utveck-

lingspolitik (UD2017/21055/FN).
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2. Organisationens uppdrag och

verksamhet

Asiatiska utvecklingsbanken
(AsDB) etablerades 1966 och
Sverige var ett av de 31 linder
som var med och grundade orga-
nisationen. Det 6vergripande
malet for banken ar att bekimpa
fattigdom i Asien och Stillahavs-
omradet med tre Gvergripande
omraden for organisationens
arbete; 1) inkluderande ekonomisk
tillvaxt, if) miljomassigt hallbar
tillvaxt och iii) regional integra-
tion. AsDB har tva huvudsakliga
verksamhetsdelar; dels utlining
till regeringar och privata sektorn
i verksamhetslinderna, och dels
gavomedel och tekniskt stod till
de mest utsatta och fattigaste lin-
derna i regionen.

Under 2018 antog AsDB en ny
lingsiktig strategi — ”Strategy
20307, som sitter kursen for
bankens anstringningar att svara
effektivt pa regionens férindrade
behov genom sju prioriterade
omraden:

1. ta itu med den aterstiende fattig-
domen i regionen och minska
ojamlikheten;

2.paskynda framsteg inom
jamstilldhet;

3. hantera klimatfoérindringar,
starka motstandskraften mot
klimatférindringar och natur-
katastrofer samt forbattra den
miljomaissiga hallbarheten;

4. g6ra stider mer beboeliga;
5. frimja landsbygdsutveckling
och trygga livsmedelsforsorj-

ningen;

6. stirka den institutionella
kapaciteten;

7. frimja regionalt samarbete
och integration.
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Regeringen bedémer att AsDB ér
en viktig och i vissa avseenden en
central aktor for flera av regering-
ens utvecklingspolitiska priorite-
ringar. Sirskilt i de folkrika lag-
och medelinkomstldnder 1 Asien
och Stillahavsomradet dir Sverige
saknar eller har ett mycket be-
grinsat bilateralt bistaind. Manga
av de som dr mest sarbara och
hardast drabbade av klimatf6r-
andringar lever i regionen. AsDB
bedéms spela en mycket viktig
roll i arbetet for att skapa for-
bittrade méjligheter for fattiga
minniskor i regionen att dra nytta

av och bidra till en hallbar och
inkluderande ekonomisk tillvaxt.

AsDB har dven en viktig roll i
arbetet med en hillbar och in-
kluderande aterhimtning och
omstillning i regionen efter
covid-19-pandemin.



3. Svensk inriktning och amnesmassiga
prioriteringar

Malet for svenskt internationellt
bistand dr att skapa forutsitt-
ningar for bittre levnadsvillkor
for minniskor som lever i fattig-
dom och fértryck (prop. 2013/

14:1, utg.omt.7, bet. 2013/14:UU2).

Utvecklingssamarbetet utgor en
del av Sveriges genomférande av
Agenda 2030 (prop. 2019/20:188)
och ska ta sin utgangspunkt i
principerna om bistands- och
utvecklingseffektivitet liksom

i Agenda 2030, Addis Ababa
Action Agenda och klimatavtalet

fran Paris. Samarbetet med AsDB
ska vidare vigledas av Policyram-
verk for svenskt utvecklingssam-
arbete och humanitirt bistind
(Skt. 2016/17:60).

Sveriges samarbete med AsDB
ska systematiskt beakta fattiga
ménniskors perspektiv pa utveck-
ling, samt milj6- och klimatper-
spektiv, jamstilldhetsperspektiv,
rittighetsperspektiv, liksom ett
konfliktperspektiv.

Strategin beaktar AsDB:s mandat
och strategiska styrdokument.
Sverige ska genom dialog, paver-
kansarbete och finansiella bidrag
verka for att AsDB uppfyller sitt
overgripande uppdrag och genom-
tor sin strategiska plan. Fokus for
svenskt paverkansarbete ska vara
att paverka pa policyniva inom
foljande dmnesmassiga priorite-
ringar:
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3.1 En hallbar och inkluderande ekonomisk tillvaxt

¢ AsDB ska bidra till insatser som

stirker forutsittningarna for
alla fattiga minniskor att pa ett
jamstallt sitt delta 1 ekonomiskt,
socialt, klimat- och miljémas-
sigt hallbara tillvixtprocesser.
Kopplingen mellan de omfat-
tande infrastrukturinvesteringar
banken gbr och tillvixt som
kommer fattiga manniskor till-
godo bor utvecklas ytterligare.
Framfor allt handlar det om att
siakerstilla att insatser priorite-
ras och utformas utifran ett
rittighetsperspektiv och med
avsikt att skapa bittre mojlighe-
ter for alla fattiga méanniskor att
delta i en ekonomiskt, socialt
och miljémaissigt hallbar till-
Vaxt.

AsDB ska sikerstilla att fattig-
domsperspektivet integreras i
bankens operativa arbete, inte
minst genom systematisk anvind-
ning av multi-dimensionella
fattigdomsanalyser.

* AsDB ska frimja en hallbar och

inkluderande ekonomisk ater-
himtning genom insatser pa
kort och ling sikt for att ater-
uppbygga och stirka tillvixten
i medlemslinderna efter covid-
19-pandemin och férhindra
ytterligare fattigdom.

AsDB ska verka katalytiskt och
bidra till 6kad resursmobilise-
ring fran den offentliga och
privata sektorn. Aven bankens
samarbete med lokala banker
bor utvecklas for att stirka den
finansiella infrastrukturen f6r
linderna i regionerna.

AsDB ska 6ka fokus pa institu-
tionsuppbyggnad som stirker
en demokratisk, rittssiker,
oppen och effektiv férvaltning.
Exempelvis genom stirkt arbete
mot korruption, forbéttrat
ansvarsutkrivande, okad
inhemsk resursmobilisering,
minskad skatteflykt, och stirkt
offentlig finansiell styrning.
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* AsDB ska frimja ett investe-

ringsvinligt klimat, inklude-
rande och effektiva marknader
med méjligheter for fattiga
minniskor att delta i tillvixt-
processer. Detta kan exempelvis
ske genom att frimja skapandet
av produktiva arbetstillfillen
med anstindiga arbetsvillkor
med sarskilt fokus pa kvinnor,
unga och ekonomiskt margina-
liserade grupper.

AsDB ska 0ka finansieringen
och radgivningen till férman
for hallbar privatsektorutveck-
ling i de fattigaste linderna,
inklusive starkt arbete for kvin-
nors och unga vuxnas fére-
tagande.

AsDB ska utéka och utveckla
stodet till en fri, rittvis, hallbar
och inkluderande handel som
instrument for fattigdoms-
minskning samt jaimstdlldhet
och kvinnors ekonomiska
egenmakt.



3.2 Miljo och klimat

* For att begrinsa klimatpaver-
kan och 6ka motstindskraft
mot klimatférindringar ska
AsDB systematiskt integrera
milj6- och klimatperspektivet

1 hela verksamheten. Bankens
finansieringsstdd och investe-
ringar ska ocksa vara i linje med

Parisavtalet och Agenda 2030.

AsDB ska bidra med ett
tvirsektoriellt helhetsperspektiv
i arbetet med biologisk méing-
fald, klimatférindringar, hall-
bara hav och omstillning till
cirkuldr ekonomi. Detta genom
héjda ambitioner f6r bevarande
och restaurering av biologisk
miéngfald och dess ekosystem-
tjdnster, minskade luft-, mark-
och vattenrelaterade forore-
ningar, hallbar stadsutveckling,
hallbar vatten och sanitet, skydd
av havsmiljéer samt hallbar pro-
duktion och konsumtion.

AsDB ska stodja 6kad inhemsk
resursmobilisering och budgete-
ring for klimat och biologisk
mangfald samt utveckla, stédja
och kanalisera milj6- och klimat-
relaterad finansiering exempel-
vis grona obligationer. AsDB
ska ocksa utveckla och stodja
marknadsmekanismer som
frimjar fornybar energi, gron
tillvaxt, cirkuldr ekonomi och
omstillning till fossilfria sam-
hallen, inklusive prissattning

pa utsldpp av vixthusgaser.

AsDB ska stodja samarbetslin-
derna i processen att utveckla
och genomféra mer ambitiosa
NDC:er?, i linje med Parisavta-
lets klimatmal samt bidra till
starkt kapacitet for en klimat-
och miljomaissigt hallbar ekono-
misk omstillning och utveck-
ling. Investeringar i fossilbase-
rade energisystem ska fasas ut
sa snart som mojligt. AsDB ska
anta ett tidsbestimt mal for att
uppfylla sitt dtagande om att all
operativ verksamhet ska vara i
linje med Parisavtalets klimat-
mal.

e AsDB ska anta ambitiosa och

tidsatta mal for att Oka andelen
investeringar i férnybar energi.
AsDB ska ocks3 bidra till att
minska utslippen fran befintlig
infrastruktur och 6ka investe-
ringar 1 energieffektivisering,
utan att detta medfor inlds-
ningseffekter i fossil infrastruk-
tur. AsDB ska dven verka for
utfasning av subventioner till
fossila branslen.

AsDB ska frimja och stirka
arbetet for klimatanpassning
samt miljomassigt hallbart nytt-
jande och hallbar férvaltning av
naturresurser och ekosystem-
tjianster exempelvis genom s.k.
naturbaserade 16sningar. AsDB
ska bidra till stirkt kapacitet i
samarbetslinderna att fore-
bygga, hantera och minska
utsattheten for katastrofer.

a) Nationally Determined Contributions (NDCs) ar nationellt faststallda dtaganden for att genomfora Parisavtalet om klimat.
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3.3 Jamstalldhet

* AsDB ska systematiskt integrera
ett jimstdlldhetsperspektiv och
stirkt rittighetsperspektiv i hela
verksamheten for 6kat genom-
slag i insatser och program pa
nationell niva. Sarskilt fokus ska
liggas pa kvinnors ekonomiska
egenmakt och aktorskap. Vik-
tigt 4r dven med jimstalldhets-
integrering 1 insatser inom
transport och energisektorn,
dar integreringen riskerar att
halka efter, samt pa handels-
omradet.

* AsDB ska sikerstilla att pande-

miresponsen innefattar en jim-
stilldhetsanalys 1 syfte att hjilpa
de individer som blivit sarskilt
hart drabbade av pandemin vil-
ket ofta ar kvinnor och flickor.

AsDB ska fortsatta arbeta med
att forindra negativa sociala
normer och att bygga och stirka
rittsliga system i Asien och
Stillahavsomradet for att for-
bittra kvinnors tillgang till rdtt-
visa, sisom rattslig prévning,
som en del av bankens fortsatta
anstringningar for att bekdmpa
vild mot kvinnot.
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* AsDB ska sikerstilla att till-
rackliga interna resurser och
verktyg samt institutionell
formaga finns for att effektivt
driva bankens jaimstéilldhetsar-
bete. Banken ska dven siker-
stalla att resultat inom jam-
stilldhetsomradet f6ljs upp
och utvirderas systematiskt.



3.4 Fred och statsbyggande

* AsDB ska systematiskt integrera
ett konfliktperspektiv i sin
verksamhet, 1 syfte att motverka
drivkrafter for konflikt. Detta
inkluderar ojimlikhet och
minskat demokratiskt utrymme,
for att 6ka forutsittningarna for
hallbar konfliktprevention och
fredsbyggande i konfliktutsatta
linder och sviktande situationer.

AsDB ska 6ka finansieringen
till konfliktutsatta lander och
sviktande situationer. Instru-

menten fOr dessa Andamal ska

omhinderta lingsiktiga behov
och vara effektiva samtidigt
som de ska tillgodose behovet
av snabbt agerande och flexibi-
litet for att kunna anpassas till
den svirare riskbilden och for-
inderligheten i konfliktutsatta
linder och sviktande situatio-
ner.

AsDB ska 1 sin freds- och stats-
byggande verksamhet ha ett
6kat fokus pa kvinnors delta-
gande som aktorer for fred i
enlighet med FN:s sikerhets-

resolution 1325 och efterfol-
jande resolutioner samt agendan
f6r kvinnor, fred och sikerhet.

AsDB ska sikerstilla att projekt
och finansiering tar sin utgangs-
punkt i freds- och statsbyggan-
demilen i New Deal? for fragile
states och dess principer for
samarbete och fortroende-
skapande samt att banken
samverkar med FN-systemet,
andra givare och utvecklings-
aktorer, inklusive EU, 1 svik-
tande stater.

a) De fem malen i New Deal:

4. Sysselsattning 5. Grundlaggande kapacitet for social service

1. Stod for politiska processer och konfliktlosning 2. Civil sdkerhet 3. Tillgang till rattvisa
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4. Prioriteringar gallande inriktning pa
organisationens arbetssatt

Regeringen gér bedémningen att
AsDB:s effektivitet har stirkts
genom interna reformer och att
banken sammantaget dr en effek-
tiv organisation. Banken har en
tydlig strategisk plan och vilan-
passade system for att operationa-
lisera organisationens mandat och
mal. AsDB har en stark och obe-
roende intern utvirderingsfunk-
tion samt kontroll- och revisions-
system. AsDB bedoms dven ha ett
vil genomarbetat resultatramverk
som styr verksamheten och som
regelbundet f6ljs upp for att
utvirdera genomférande och pri-
oriteringar.

Regeringen avser verka for f6l-
jande vad giller organisationens
arbetssatt:

¢ AsDB ska ha ett tydligt och
starkt regelverk for miljomas-
siga och sociala standarder f6r
investeringsprojekt som inklu-
derar hinvisningar till vikten av
att respektera ménskliga rattig-
heter, inklusive I1.O:s kdrnkon-
ventioner och FN:s vigledande
principer for foretag och
minskliga rittigheter samt
OECD:s riktlinjer f6r multina-
tionella foretag. Tillimpning
och uppféljning av standar-

derna ska vara rigorés och till-
rickliga resurser ska avsittas for
dndamalet.

AsDB ska stirka systemen for
okad transparens, ansvarsutkra-
vande och antikorruption.

AsDB ska ha tydliga verktyg for
att férebygga och agera mot
sexuell exploatering, 6vergrepp
och trakasserier (SEAH) samt
konsrelaterat vild (GBV) i alla
delar av verksamheten i organi-
sationen.

AsDB ska sikerstilla att konti-
nuerlig dialog och konsultatio-
ner med berérda parter sisom
den privata sektorn och aktorer
i civila samhallet sker i 6kad
utstrickning under ett projekts
livslingd. Detta for att siker-
stalla efterlevnaden av sociala
och miljémaissiga policyer samt
tor att uppna positiva resultat
och 6kad jimstilldhet i1 prakti-
ken.

AsDB ska frimja ¢kad tillimp-
ning av hallbarhetskriterier och
bedémning av livscykelkostna-
der i partnerlindernas offent-

liga upphandlingar.
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* AsDB ska fortsitta arbetet med
6kad utlaning och tekniskt st6d
for att frimja finans- och pri-
vatsektorutveckling, bl.a.
genom storre anvindning och
utveckling av garantier och
andra innovativa finansiella
instrument.

¢ AsDB ska tillimpa multidimen-
sionella fattigdomsanalyser 1
dess operativa arbete.

* AsDB ska ta hinsyn till behovet
av langsiktigt engagemang och
samverkan med relevanta
givare, internationella finan-
siella institutioner, FN-systemet
och EU. Inte minst i sviktande
situationer ddr samarbete kring
konfliktanalyser, finansiering,
samordning av insatser for fore-
byggande av vipnade konflikter
ar viktigt for att bidra till freds-
byggande och att addressera
grundorsker till konflikt.

* AsDB ska fortsiatta arbetet med
forbattrad kostnadseffektivitet
samt decentralisering for att 6ka
kvaliteten i insatser och langsik-
tig héllbarhet i sina projekt.



5. Paverkansarbete och
former for samverkan

Sverige representeras i AsDB:s
styrelse genom ett gemensamt
valkretskontor for Danmark,
Finland, Norge, Sverige, Irland,
Kanada och Nederlinderna. Sve-
rige har bl.a. genom styrelsearbete
och finansiellt st6d till banken
mojlighet att paverka AsDB:s
verksamhet. Férhandlingar om
pafyllnader av den Asiatiska
utvecklingsfonden (ADF) sker i
nationell kapacitet. Sverige ska
aktivt verka for att fa genomslag
fér ovan prioriteringar, bl.a.
genom att:

* Aktivt bidra till konstruktivt
styrelsearbete i nira samarbete
inom valkretsen och i dialog
med andra medlemslinder och

valkretsar. Samt foda in svenska
positioner i de férhandlingar
och diskussioner som sker inom
bankens styrelse och dess kom-
mittéet.

Samverka med likasinnade lin-
der samt bedriva bilateral paver-
kan genom bland annat sam-
stimmig dialog och riktade
insatser inom enskilda sakfrage-
omraden pa saval politisk som
tjanstemannaniva.

Frimja anstillningar och sekon-
deringar av svenskar i AsDB
samt frimja tillvaratagande av
svensk kompetens vid upphand-
lingar, exempelvis inom miljo-
och hallbarhetsomrédet.

Inom Regeringskansliet har Utri-
kesdepartementet det operativa
ansvaret for Sveriges samarbete
med AsDB. For att sikerstilla ett
strategiskt, samstimmigt och
effektivt paverkansarbete, ska ett
nira samarbete och informations-
utbyte ske med berérda myndig-
heter, i synnerhet med Sida.

Organisationssamrad med
berorda aktorer ska hillas en gang
per dr i syfte att dela erfarenheter
fran samarbete och dialog samt
stirka samstimmigt och strate-
giskt agerande. Organisationssam-
raden sammankallas av Reger-
ingskansliet (Utrikesdepartemen-
tet).
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6. Uppftolining

Resultatuppfoljningen sker mot
AsDB:s strategiska plan och dess
atfoljande resultatramverk, genom
dess drsrapport, utvirderingar och
liknande rapporter samt Regerings-
kansliets och utlandsmyndigheter-
nas l6pande bevakning av organi-

sationens verksamhet. Svenska
prioriteringar som anges i denna
strategi samt eventuella risker som
identifieras bevakas sarskilt.

Uppfoljningen av AsDB:s verk-

samhet och resultat ska anvandas
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tor den I6pande styrningen av
organisationen, resultatredovis-
ning samt vid nistkommande
organisationsbedémning och
pafyllnadstérhandling,






Utrikesdepartementet
Vaxel: 08-405 10 00
103 33 Stockholm
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