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Remiss av Transportstyrelsens framstallan om
andring i forordning (2016:157) om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer

L12024/00493

Universitets- och hogskolerddet (UHR) berdrs av framstallan som samordnande myndighet for
yrkeskvalifikationsdirektivet 2005/36/EG.

UHR har inga synpunkter att framféra med anledning av framstallan.

Ovriga kommentarer

UHR har regelbunden och mycket givande samverkan med Transportstyrelsen géllande fragor
som ror yrkesreglering. UHR och Transportstyrelsen har resonerat om madjliga alternativ till
yrkesreglering for de i framstallan aktuella yrkena. UHR 6nskar aterigen framféra de
resonemang som forts med Transportstyrelsen.

All yrkesreglering skapar hinder pa den inre marknaden. For att starka EU:s inre marknad ar
det onskvart att tillse att yrkesreglering infors enbart nar det kravs.
Proportionalitetsprovningsdirektivet (EU) 2018/958, innehaller bestammelser om skyldigheten
att prova och darefter utforligt motivera andringar i yrkesreglering. Ett yrke kan regleras om
det finns tvingande hansyn till mal av allmant intresse. Yrkesreglering ska vara [amplig och
proportionerlig for att sdkerstalla att det efterstravade malet av allmant intresse uppnas. Rent
administrativa skal kan inte motivera en yrkesreglering.

For att kunna betecknas som ett reglerat yrke bor tilltradet till eller utévandet av yrket vara
beroende av att man har en sdrskild yrkeskvalifikation. Graden av sjdlvstandighet, samt graden
av komplexitet i yrkesutévningen ar indikatorer pa nar reglering kan vara omotiverad.
Kvalifikationskravet ska vidare kopplas med motverkande av den risk som yrkesregleringen ska
motverka. Sambanden mellan yrkesreglering, mal av allméant intresse och motverkande av
risker kopplat till det sarskilda kvalifikationskravet, bor styrkas med statistik, vetenskapliga
rapporter eller utredningar. Vedertagna alternativ till yrkesreglering ar frivilliga
uppfoérandekoder eller certifieringssystem, reglering av utbildning, system for
efterhandskontroller och ansvarsregler.

Av de sex yrken som nu ar aktuella fér upptagande i férordning (2016:157) om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, har endast ett genomgatt ett inremarknadstest. Ovriga yrken omfattas av
aldre regleringsstruktur och har darfor inte integrerats i det proportionalitetsarbete som
successivt implementerats inom EU. Det vore darfor 6nskvart med en granskning av
yrkesregleringens proportionalitet.

Beslut
Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Eino Ornfeldt efter féredragning av

nationell samordnare Lovisa Skeppholm i narvaro av avdelningschef Jerker Dahne.



