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Remiss: Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser
inom halso- och sjukvarden

Umea kommun har beretts mojlighet att besvara remiss Ds 2018:5 Ny lag
om koordineringsinsatser inom halso-och sjukvarden.

Utifran forskning och erfarenhet vet vi att en sammanhallen
rehabiliteringsprocess som har nara koppling till arbetsplatsen framjar en
tidigare atergang i arbetet. Att som arbetsgivare tillsammans med
medarbetare ha mojlighet att vanda sig till en koordinator inom varden,
som ur ett medicinskt perspektiv kan bista som radgivare i de fall det finns
behov av nagon form av arbetsanpassning ar positivt.

Vidare anser Umea kommun att det ar vardefullt att under en
arbetsrehabilitering ha en person knuten till medarbetaren som har
kdnnedom om dennes arbetsférhallanden och som vid behov kan vara en
lank mellan arbetsgivare och sjukskrivande ldkare eller annan kompetens
inom landstinget.

Da det i dag finns ett antal koordinatorer inom Vasterbottens lans landsting
har vi som arbetsgivare redan erfarenhet av denna typ av samarbete. Vara
erfarenheter av koordinatorerna ar goda, dock vill vi betona att
resursfragan ar viktig for att satsningen pa koordinatorer ska bli
framgangsrik.

Umea kommun sig positiv till de forslag som promemorian innehaller.
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