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Remiss: Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser 
inom hälso- och sjukvården 

Umeå kommun har beretts möjlighet att besvara remiss Ds 2018:5 Ny lag 
om koordineringsinsatser inom hälso-och sjukvården. 
 
Utifrån forskning och erfarenhet vet vi att en sammanhållen 
rehabiliteringsprocess som har nära koppling till arbetsplatsen främjar en 
tidigare återgång i arbetet. Att som arbetsgivare tillsammans med 
medarbetare ha möjlighet att vända sig till en koordinator inom vården, 
som ur ett medicinskt perspektiv kan bistå som rådgivare i de fall det finns 
behov av någon form av arbetsanpassning är positivt. 
Vidare anser Umeå kommun att det är värdefullt att under en 
arbetsrehabilitering ha en person knuten till medarbetaren som har 
kännedom om dennes arbetsförhållanden och som vid behov kan vara en 
länk mellan arbetsgivare och sjukskrivande läkare eller annan kompetens 
inom landstinget. 
 
Då det i dag finns ett antal koordinatorer inom Västerbottens läns landsting 
har vi som arbetsgivare redan erfarenhet av denna typ av samarbete. Våra 
erfarenheter av koordinatorerna är goda, dock vill vi betona att 
resursfrågan är viktig för att satsningen på koordinatorer ska bli 
framgångsrik. 
 
Umeå kommun sig positiv till de förslag som promemorian innehåller. 
 

Hans Lindberg (S) Margaretha Alfredsson 
Kommunstyrelsens ordförande tillförordnad stadsdirektör 


