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Yttrande över remiss – Ny lag om koordineringsinsatser 

inom hälso- och sjukvården (Ds2018:5) 
 

Östersunds kommun har fått möjlighet att yttra sig över Socialdepartementets remiss ”Ny lag 

om koordineringsinsatser inom hälso-och sjukvården”. 

 

Sammanfattning 

Östersunds kommun är positiv till att den införs en lag om koordineringsinsatser inom hälso- 

och sjukvården, med de uppgifter som utredaren har föreslagit. 

 

Som arbetsgivare uppskattar Östersunds kommun det samarbete som pågår med 

koordinatorerna och den väg in i vården som möjliggörs genom koordinatorerna. Det är något 

som gynnar kommunens medarbetare. 

 

Koordinatorernas roll 

Östersunds kommun tycker dock att det är särskilt viktigt att det blir tydligt vad koordinerade 

insatser gentemot arbetsgivarna betyder. I punkt. 3.4 på sidorna 66–67, och på sidorna 57–58 

står det: 

 

”Samverkan handlar inte om att koordinatorerna begär ut uppgifter eller kräver eller föreslår 

insatser från övriga aktörer, utan det ska bara vara ett samarbete kring när och hur 

respektive aktör kommer genomföra insatser i enskilda fall, utifrån deras pågående ärenden 

för individen, och i syfte att underlätta för den enskilde”. 

 

Utifrån Östersunds kommuns erfarenhet är det i dagsläget otydligt hur långt koordinatorernas 

uppdrag, och även ambition, sträcker sig. Koordinatorerna har ibland haft tendenser att vilja 

sträcka sig inom ramen för arbetsrättsliga frågor. Det är bra att det tydliggörs att 

arbetsgivarna, på respektive arbetsplats, är de som har ansvar för frågor gällande 

rehabilitering och arbetsrätt. 

 

En ytterligare reflektion är angående koordinatorernas sekretess och samtycke gentemot 

patienterna. Det är mycket bra att det lyfts fram, men tänk på att arbetsgivarna inte utan vidare 

kan lämna information om medarbetare till koordinatorerna. Även här krävs samtycke. 

  

Information till Försäkringskassan 

Avslutningsvis vill Östersunds kommun poängtera att förslaget om information till 

Försäkringskassan (punkt 3.3 på sidan 65, och punkt 4.5 på sidan 92) är mycket bra. 

Försäkringskassan har samordningsansvar och därmed bör arbetet med att bedöma behovet av 

samordning underlättas och i förlängningen gynna individer med rehabiliteringsbehov.  

Försäkringskassans samordningsansvar är idag efterfrågat. 

_____ 

 

I det här ärendet har Vård- och omsorgsnämnden i Östersunds kommun fattat beslut. Vård- 

och omsorgsförvaltningen har varit föredragande. Område HR vid Kommunlednings-

förvaltningen har deltagit i handläggningen av ärendet. 


