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Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom hälso- och 
sjukvården – svar på remiss från Socialdepartementet 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens beslut 

Bifogad skrivelse till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 

25 april 2018, bilaga 1, överlämnas till Socialdepartementet som Huddinge 

kommuns yttrande över promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom häls- 

och sjukvården (Ds 2018:5).  

Sammanfattning 
Huddinge kommun har fått promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom 

hälso- och sjukvården på remiss från Socialdepartementet.  

Lagförslaget innebär att patienter inom hälso- sjukvården föreslås få tillgång till 

koordineringsinsatser i syfte att möjliggöra snabbare återgång till arbetslivet vilket 

gynnar såväl den enskilde arbetstagaren som arbetsgivaren och dennes 

verksamhet. Insatserna föreslås bli utformade som personligt stöd, intern 

samordning och samverkan med andra aktörer. Insatserna ska framförallt riktas 

till de som har ett särskilt behov av personligt stöd t.ex. personer med 

återkommande sjukskrivningsperioder eller en mer komplicerad sjukskrivning 

som av andra skäl kan befaras bli långvarig. Sannolikt rör det till stor del personer 

med psykisk ohälsa och smärtproblematik men även patienter inom andra 

områden så som cancervård och ortopedi. Alla koordineringsinsatser ska ske med 

patientens samtycke.  

Om det kan antas att en patient har behov av rehabiliteringsåtgärder som 

Försäkringskassan ansvarar för ska landstinget informera myndigheten om detta, 

patienten ska ge sitt samtycke till att informationen ges.  

Förvaltningen anser att förslaget är bra och innebär inga förändringar i ansvar för 

arbetsgivaren eller Försäkringskassan och inte heller några ökade kostnader för 

kommunen. 
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Beskrivning av ärende 
Huddinge kommun har fått promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom 

hälso- och sjukvården på remiss från Socialdepartementet.  

Bakgrund 

Bakgrunden till förslaget är att sjukfrånvaron i Sverige kraftigt har ökat mellan 

åren 2010 och 2016. Ökningen har mattats av men nivåerna är fortfarande höga. 

En stor del av sjukfrånvaron bottnar i psykisk ohälsa såväl bland kvinnor som 

bland män samt smärtproblematik. Sjukfrånvaron är dock högst och ökar mest 

bland kvinnor. Mönstren i sjukfrånvaron är synligt även bland Huddinge 

kommuns medarbetare som till ca 80% består av kvinnor.  

Lagförslaget skulle sannolikt innebära att medarbetare inom kommunen som kan 

få hjälp av koordineringsinsatserna som föreslås kan komma tillbaka till arbetet 

fortare. Enligt en överenskommelse sedan 2006 mellan staten och SKL finns 

redan idag inom många landsting en verksamhet med koordinering. Det är dock 

frivilligt för landstingen att följa överenskommelsen. Verksamheten med 

rehabiliteringskoordination i Stockholms läns landsting har utvärderats och enligt 

en delrapport från 2016 har en minskning i sjukfrånvarodagar noterats i gruppen 

som fick tillgång till koordineringsinsatser, det rörde sig om en minskning med 

32% eller 53 dagar. Verksamheten som bedrivits inom ramen för 

överenskommelsen har dock varit mer omfattande än det förslag som nu läggs 

fram. Bland annat har koordineringsfunktionen drivit utveckling av 

sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen samt arbetat med utbildning inom 

området.  

Lagförslaget  

Promemorian beskriver ett förslag gällande en ny lag om koordineringsinsatser för 

vissa patienter för att främja återgången till arbetslivet och föreslås träda i kraft 

från och med 1 januari 2019. Landstinget ska enligt förslaget erbjuda 

koordineringsinsatser till patienter som har ett särskilt behov av individuellt stöd 

för att kunna återgå till arbetslivet. Insatserna ska i korthet bestå av: 

• personligt stöd som till stor del omfattar motiveringsarbete och samtalsstöd 

men även kartläggning av behov och information om sjukskrivningsprocessen 

med flera aktiviteter 

• intern samordning som berör olika förekommande vårdinsatser och att 

säkerställa en gemensam rehabiliteringsplan som fokuserar på återgång i 

arbete  

• samverkan med andra aktörer innebär exempelvis att ta kontakt med 

arbetsgivaren för att koordinera planer och insatser i tiden.  

 

Ansvaret ska inte omfatta insatser som andra aktörer har ansvar för enligt andra 

lagar och förskrifter. Insatserna ska bara ges om den enskilde samtycker till det 

och ska formas och genomföras i samråd med patienten så långt det är möjligt.  
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Om en patient erbjuds koordineringsinsatser och kan antas ha behov av 

rehabiliteringsinsatser enligt 30 kap. socialförsäkringsbalken ska landstinget 

informera Försäkringskassan om det.  

Utöver detta beskrivs i promemorian att landstingets ansvar enligt förslaget är 

patienter som har rätt till vård enligt 8 kap. 1 eller 2 § eller 15 kap. 1 § i hälso- och 

sjukvårdslagen. Patientdatalagen ska vara tillämplig och tystnadsplikt enligt 6 

kap. 12, 13 och 16§§ i patientsäkerhetslagen ska gälla för den som arbetar eller 

arbetat med uppgifter enligt lagförslaget.    

Konsekvenser  

Det är av generellt stort värde att arbetsgivare och vårdgivare har en god 

samverkan i det individuella ärendet för att den arbetslivsinriktade 

rehabiliteringen ska bli så framgångsrik som möjligt.   

Det är bra att insatserna som föreslås riktas och fokuserar på samverkan kring den 

enskildes återgång till arbetslivet och inte omfattar övergripande 

utvecklingsarbete inom området.  

Kostnaderna för koordineringsinsatserna kommer att belasta landstingen och ska 

kompenseras av den kommunala finansieringsprincipen. Förslaget medför inga 

ekonomiska konsekvenser för kommunerna då landstingen bär hela kostnaden.  

Arbetsgivarens ansvar för rehabiliteringsarbetet är oförändrat enligt förslaget.  

Remissvar från Social- och äldreomsorgsförvaltningen  
Social- och äldreomsorgsförvaltningens synpunkter återges i sin helhet nedan. 

”Social-och äldreomsorgsförvaltningen är positiv till lagförslaget utifrån att 

förändringen förväntas underlätta samverkan mellan de olika aktörer som 

samverkar kring individers rehabilitering tillbaka till arbetsmarknaden.   

Landstinget är en, för förvaltningen, viktig samverkanspart för att, tillsammans 

med Arbetsförmedlingen, kunna tillhandahålla rätt insatser för individer som har 

nedsatt arbetsförmåga. Lagförslagets tydliggörande av individuellt stöd, som ett 

viktigt inslag för att möjliggöra återgång i arbete, överensstämmer med behov hos 

individer som, av olika anledningar, har kontakt med förvaltningen. Individer som 

saknar sjukpenning och arbetslöshetsersättning är i många fall hänvisade till att 

ansöka om ekonomiskt bistånd.  

Förvaltningens bedömning är att lagförslaget kommer att främja samverkan kring 

dessa individer, då koordinatorsfunktionen möjliggör att, enklare och snabbare, 

stödja individer till rätt stöd för att återgå till arbete.  

Förvaltningen ser även stora samverkansvinster med att kunna vända sig till 

koordinatorsfunktionen istället för att försöka bygga samverkansrelationer med ett 

flertal olika läkare, kuratorer och andra behandlingsansvariga inom hälso-och 

sjukvården.  

En koordinatorsfunktion bidrar också till ökad kontinuitet i kontakterna med 

förvaltningen, vilket främjar samverkan. Förhoppningen är även att detta ska öka 
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användandet av samordnad individuell plan (SIP) och även i uppföljningen av 

dessa.” 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen ser positivt på förslaget att införa koordineringsinsatser inom hälso- 

och sjukvården.   

För att insatserna ska få önskad effekt är det av största vikt att arbetsgivaren blir 

involverad så tidigt som möjligt i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen då 

det är arbetsgivaren som har ansvar för eventuella arbetsanpassningar och andra 

arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som kan bli aktuella för den enskilde 

medarbetaren.  

Effekterna av lagförslaget blir sannolikt att några av Huddinge kommuns 

sjukskrivna medarbetare kommer tillbaka till arbetsplatsen snabbare och får ett 

bättre stöd genom sin sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess. 

Sannolikt borde också koordineringsfunktionen kunna fungera som en länk för en 

bättre samverkan mellan sjukvården och arbetsgivaren Huddinge kommun. Idag 

kan det ta lång tid innan arbetsgivaren och sjukvården får kontakt och det är av 

stort värde att arbetsgivare och vårdgivare kan samverka i det enskilda ärendet. En 

av fördelarna är att de eventuella arbetsanpassningar som behöver göras kan bli 

mer träffsäkra när kraven i arbetet och arbetsförmågan blir tydliggjorda i 

samverkan. 

I de mer komplexa sjukskrivningsärendena förekommer det att flera olika 

vårdgivare är inblandade, arbetsgivaren, Försäkringskassan och även 

Arbetsförmedlingen i vissa fall. För att koordineringsinsatserna ska bli så 

framgångsrika som önskas krävs ett proaktivt förhållningssätt där kontakter och 

möten mellan aktörerna initieras genom koordinatorerna men också att det 

möjliggörs att arbetsgivaren kan initiera kontakt. Koordineringsinsatserna bör 

kunna leda till en bättre samverkan mellan alla aktörer som kan vara inblandade i 

ett rehabiliteringsärende.  

Lagförslaget kommer även att främja de individer som saknar sjukpenning och 

arbetslöshetsersättning och i många fall är hänvisade till att ansöka om 

ekonomiskt bistånd hos kommunen. Samverkan kring dessa individer bedöms 

kunna förbättras då koordineringsinsatserna möjliggör att individer på ett 

snabbare och enklare sätt kan få tillgång till rätt stöd från rätt aktör för att kunna 

återgå till arbetsmarknaden och egen försörjning.  

 

 

Magdalena Bosson 

Kommundirektör 

 

Henric Magnusson 

HR-direktör 
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  Maria Svanberg  

  HR-strateg  

 

 

Bilagor 
1. Förslag till remissyttrande till Socialdepartementet.   

2. Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom hälso- och sjukvården. 

  

 

Beslutet delges 
Socialdepartementet 

Socialnämnden  
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Handläggare  

Maria Svanberg 
maria.svanberg@huddinge.se 

Socialdepartementet 

Huddinge kommuns remissyttrande rörande Ny lag om 
koordineringsinsatser inom hälso- och sjukvården (Ds 2018:5) 

Huddinge kommun ser positivt på förslaget att införa koordineringsinsatser inom 

hälso- och sjukvården.   

För att insatserna ska få önskad effekt är det av största vikt att arbetsgivaren blir 

involverad så tidigt som möjligt i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen då 

det är arbetsgivaren som har ansvar för eventuella arbetsanpassningar och andra 

arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som kan bli aktuella för den enskilde 

medarbetaren.  

Effekterna av lagförslaget blir sannolikt att några av Huddinge kommuns 

sjukskrivna medarbetare kommer tillbaka till arbetsplatsen snabbare och får ett 

bättre stöd genom sin sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess. 

Sannolikt borde också koordineringsfunktionen kunna fungera som en länk för en 

bättre samverkan mellan sjukvården och arbetsgivaren Huddinge kommun. Idag 

kan det ta lång tid innan arbetsgivaren och sjukvården får kontakt och det är av 

stort värde att arbetsgivare och vårdgivare kan samverka i det enskilda ärendet. En 

av fördelarna är att de eventuella arbetsanpassningar som behöver göras kan bli 

mer träffsäkra när kraven i arbetet och arbetsförmågan blir tydliggjorda i 

samverkan. 

I de mer komplexa sjukskrivningsärendena förekommer det att flera olika 

vårdgivare är inblandade, arbetsgivaren, Försäkringskassan och även 

Arbetsförmedlingen i vissa fall. För att koordineringsinsatserna ska bli så 

framgångsrika som önskas krävs ett proaktivt förhållningssätt där kontakter och 

möten mellan aktörerna initieras genom koordinatorerna men också att det 

möjliggörs att arbetsgivaren kan initiera kontakt. Koordineringsinsatserna bör 

kunna leda till en bättre samverkan mellan alla aktörer som kan vara inblandade i 

ett rehabiliteringsärende.  

Lagförslaget kommer även att främja de individer som saknar sjukpenning och 

arbetslöshetsersättning och i många fall är hänvisade till att ansöka om 

ekonomiskt bistånd hos kommunen. Samverkan kring dessa individer bedöms 

kunna förbättras då koordineringsinsatserna möjliggör att individer på ett 
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snabbare och enklare sätt kan få tillgång till rätt stöd från rätt aktör för att kunna 

återgå till arbetsmarknaden och egen försörjning.  

Beslut i detta ärende har fattats av kommunstyrelsen den 30 maj 2018 

(protokollsutdrag bifogas). 

 

 

Daniel Dronjak  

Kommunstyrelsens ordförande 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLLSUTDRAG 
   

   

 

 

 

 Sammanträdesdatum Paragraf  

Kommunstyrelsen 30 maj 2018 § 21   

    

Diarienummer KS-2018/656.109    

 

 

 

Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom hälso- och 
sjukvården - svar på remiss från Socialdepartementet  

 
Kommunstyrelsens beslut 

Bifogad skrivelse till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 25 

april 2018, bilaga 1, överlämnas till Socialdepartementet som Huddinge kommuns 

yttrande över promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom häls- och 

sjukvården (Ds 2018:5). 

 

Sammanfattning 

Huddinge kommun har fått promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom 

hälso- och sjukvården på remiss från Socialdepartementet. 

 

Lagförslaget innebär att patienter inom hälso- sjukvården föreslås få tillgång till 

koordineringsinsatser i syfte att möjliggöra snabbare återgång till arbetslivet vilket 

gynnar såväl den enskilde arbetstagaren som arbetsgivaren och dennes verksamhet. 

Insatserna föreslås bli utformade som personligt stöd, intern samordning och 

samverkan med andra aktörer. Insatserna ska framförallt riktas till de som har ett 

särskilt behov av personligt stöd t.ex. personer med återkommande 

sjukskrivningsperioder eller en mer komplicerad sjukskrivning som av andra skäl kan 

befaras bli långvarig. Sannolikt rör det till stor del personer med psykisk ohälsa och 

smärtproblematik men även patienter inom andra områden så som cancervård och 

ortopedi. Alla koordineringsinsatser ska ske med patientens samtycke. 

 

Om det kan antas att en patient har behov av rehabiliteringsåtgärder som  

Försäkringskassan ansvarar för ska landstinget informera myndigheten om detta, 

patienten ska ge sitt samtycke till att informationen ges. 

 

Förvaltningen anser att förslaget är bra och innebär inga förändringar i ansvar för 

arbetsgivaren eller Försäkringskassan och inte heller några ökade kostnader för 

kommunen. 

 
Beslutet delges 

Socialdepartementet 

Socialnämnden 
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