HUddinge TJANSTEUTLATANDE 1(5)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2018-04-25 KS-2018/656.109

Handlaggare
Maria Svanberg Kommunstyrelsen
Maria.Svanberg@huddinge.se

Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom halso- och
sjukvarden — svar pa remiss fran Socialdepartementet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Bifogad skrivelse till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutldtande daterat den
25 april 2018, bilaga 1, dverldmnas till Socialdepartementet som Huddinge
kommuns yttrande 6ver promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom héls-
och sjukvarden (Ds 2018:5).

Sammanfattning
Huddinge kommun har fatt promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom
hélso- och sjukvdrden pé remiss frdn Socialdepartementet.

Lagforslaget innebdr att patienter inom hélso- sjukvarden foreslas fa tillgéng till
koordineringsinsatser i syfte att mdjliggdra snabbare dtergang till arbetslivet vilket
gynnar savél den enskilde arbetstagaren som arbetsgivaren och dennes
verksamhet. Insatserna foreslds bli utformade som personligt stod, intern
samordning och samverkan med andra aktorer. Insatserna ska framforallt riktas
till de som har ett sarskilt behov av personligt stdd t.ex. personer med
aterkommande sjukskrivningsperioder eller en mer komplicerad sjukskrivning
som av andra skél kan befaras bli langvarig. Sannolikt ror det till stor del personer
med psykisk ohélsa och smértproblematik men dven patienter inom andra
omriden sd som cancervérd och ortopedi. Alla koordineringsinsatser ska ske med
patientens samtycke.

Om det kan antas att en patient har behov av rehabiliteringsatgarder som
Forsdkringskassan ansvarar for ska landstinget informera myndigheten om detta,
patienten ska ge sitt samtycke till att informationen ges.

Forvaltningen anser att forslaget ar bra och innebér inga fordndringar i1 ansvar for
arbetsgivaren eller Forsdkringskassan och inte heller ndgra 6kade kostnader for
kommunen.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besdk Tfn 08-535 300 00 huddinge@huddinge.se
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Beskrivning av drende
Huddinge kommun har fatt promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom
hdlso- och sjukvdrden pé remiss fran Socialdepartementet.

Bakgrund

Bakgrunden till forslaget dr att sjukfranvaron i Sverige kraftigt har 6kat mellan
aren 2010 och 2016. Okningen har mattats av men nivaerna ir fortfarande hoga.
En stor del av sjukfranvaron bottnar 1 psykisk ohilsa savél bland kvinnor som
bland mén samt smartproblematik. Sjukfranvaron ar dock hogst och dkar mest
bland kvinnor. Monstren i sjukfranvaron &r synligt &ven bland Huddinge
kommuns medarbetare som till ca 80% bestir av kvinnor.

Lagforslaget skulle sannolikt innebéra att medarbetare inom kommunen som kan
fa hjalp av koordineringsinsatserna som foreslas kan komma tillbaka till arbetet
fortare. Enligt en 6verenskommelse sedan 2006 mellan staten och SKL finns
redan idag inom manga landsting en verksamhet med koordinering. Det dr dock
frivilligt for landstingen att folja 6verenskommelsen. Verksamheten med
rehabiliteringskoordination i1 Stockholms lins landsting har utvérderats och enligt
en delrapport frdn 2016 har en minskning i sjukfranvarodagar noterats i gruppen
som fick tillgang till koordineringsinsatser, det rorde sig om en minskning med
32% eller 53 dagar. Verksamheten som bedrivits inom ramen for
Overenskommelsen har dock varit mer omfattande 4n det forslag som nu liaggs
fram. Bland annat har koordineringsfunktionen drivit utveckling av
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen samt arbetat med utbildning inom
omrédet.

Lagférslaget

Promemorian beskriver ett forslag géllande en ny lag om koordineringsinsatser for
vissa patienter for att frimja atergéngen till arbetslivet och foreslas trada i kraft
frdn och med 1 januari 2019. Landstinget ska enligt forslaget erbjuda
koordineringsinsatser till patienter som har ett sirskilt behov av individuellt stod
for att kunna éterga till arbetslivet. Insatserna ska i korthet bestd av:

e personligt stéd som till stor del omfattar motiveringsarbete och samtalsstod
men dven kartldggning av behov och information om sjukskrivningsprocessen
med flera aktiviteter

e intern samordning som berdr olika forekommande vardinsatser och att
sakerstdlla en gemensam rehabiliteringsplan som fokuserar pa atergang i
arbete

e samverkan med andra aktérer innebdr exempelvis att ta kontakt med
arbetsgivaren for att koordinera planer och insatser 1 tiden.

Ansvaret ska inte omfatta insatser som andra aktorer har ansvar for enligt andra
lagar och forskrifter. Insatserna ska bara ges om den enskilde samtycker till det
och ska formas och genomforas 1 samrad med patienten sé ldngt det &r mojligt.
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Om en patient erbjuds koordineringsinsatser och kan antas ha behov av
rehabiliteringsinsatser enligt 30 kap. socialforsdkringsbalken ska landstinget
informera Forsdkringskassan om det.

Utover detta beskrivs i promemorian att landstingets ansvar enligt forslaget ér
patienter som har rétt till vard enligt 8 kap. 1 eller 2 § eller 15 kap. 1 § 1 hédlso- och
sjukvérdslagen. Patientdatalagen ska vara tillimplig och tystnadsplikt enligt 6

kap. 12, 13 och 168§ i patientsdkerhetslagen ska gilla for den som arbetar eller
arbetat med uppgifter enligt lagforslaget.

Konsekvenser

Det dr av generellt stort vérde att arbetsgivare och vardgivare har en god
samverkan i det individuella drendet for att den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen ska bli sd framgéangsrik som mojligt.

Det dr bra att insatserna som foreslas riktas och fokuserar pd samverkan kring den
enskildes atergang till arbetslivet och inte omfattar Gvergripande
utvecklingsarbete inom omradet.

Kostnaderna for koordineringsinsatserna kommer att belasta landstingen och ska
kompenseras av den kommunala finansieringsprincipen. Forslaget medfor inga
ekonomiska konsekvenser for kommunerna dé landstingen bar hela kostnaden.

Arbetsgivarens ansvar for rehabiliteringsarbetet dr ofordndrat enligt forslaget.

Remissvar fran Social- och dldreomsorgsforvaltningen
Social- och dldreomsorgsforvaltningens synpunkter aterges i sin helhet nedan.

”Social-och dldreomsorgsforvaltningen ér positiv till lagforslaget utifran att
forandringen forvéntas underlétta samverkan mellan de olika aktorer som
samverkar kring individers rehabilitering tillbaka till arbetsmarknaden.

Landstinget &r en, for forvaltningen, viktig samverkanspart {or att, tillsammans
med Arbetsformedlingen, kunna tillhandahalla ratt insatser for individer som har
nedsatt arbetsformaga. Lagforslagets tydliggérande av individuellt stod, som ett
viktigt inslag for att mojliggora aterging i arbete, dverensstimmer med behov hos
individer som, av olika anledningar, har kontakt med f6rvaltningen. Individer som
saknar sjukpenning och arbetsloshetserséttning dr i manga fall hinvisade till att
ansdka om ekonomiskt bistand.

Forvaltningens bedomning dr att lagforslaget kommer att frimja samverkan kring
dessa individer, da koordinatorsfunktionen mojliggor att, enklare och snabbare,
stodja individer till rétt stod for att aterg till arbete.

Forvaltningen ser dven stora samverkansvinster med att kunna vénda sig till
koordinatorsfunktionen istéllet for att forsoka bygga samverkansrelationer med ett
flertal olika ldkare, kuratorer och andra behandlingsansvariga inom hélso-och
sjukvérden.

En koordinatorsfunktion bidrar ocksé till 6kad kontinuitet i kontakterna med
forvaltningen, vilket frimjar samverkan. Férhoppningen &r dven att detta ska oka
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anvéndandet av samordnad individuell plan (SIP) och dven i uppf6ljningen av
dessa.”

Férvaltningens synpunkter
Forvaltningen ser positivt pd forslaget att infora koordineringsinsatser inom hélso-
och sjukvarden.

For att insatserna ska fa dnskad effekt dr det av storsta vikt att arbetsgivaren blir
involverad sa tidigt som mojligt 1 sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen da
det dr arbetsgivaren som har ansvar for eventuella arbetsanpassningar och andra
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som kan bli aktuella for den enskilde
medarbetaren.

Effekterna av lagforslaget blir sannolikt att ndgra av Huddinge kommuns
sjukskrivna medarbetare kommer tillbaka till arbetsplatsen snabbare och far ett
bittre stod genom sin sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.

Sannolikt borde ocksé koordineringsfunktionen kunna fungera som en lank for en
bittre samverkan mellan sjukvérden och arbetsgivaren Huddinge kommun. Idag
kan det ta lang tid innan arbetsgivaren och sjukvéarden far kontakt och det ér av
stort virde att arbetsgivare och vardgivare kan samverka i det enskilda drendet. En
av fordelarna ir att de eventuella arbetsanpassningar som behover goras kan bli
mer traffsidkra ndr kraven 1 arbetet och arbetsformégan blir tydliggjorda i
samverkan.

I de mer komplexa sjukskrivningsdrendena forekommer det att flera olika
vardgivare &r inblandade, arbetsgivaren, Forsékringskassan och dven
Arbetsformedlingen i vissa fall. For att koordineringsinsatserna ska bli s&
framgangsrika som Onskas kravs ett proaktivt forhallningssatt ddr kontakter och
moten mellan aktorerna initieras genom koordinatorerna men ocksé att det
mojliggors att arbetsgivaren kan initiera kontakt. Koordineringsinsatserna bor
kunna leda till en béttre samverkan mellan alla aktoérer som kan vara inblandade 1
ett rehabiliteringsérende.

Lagforslaget kommer dven att frimja de individer som saknar sjukpenning och
arbetsloshetserséttning och i ménga fall 4r hianvisade till att ans6ka om
ekonomiskt bistand hos kommunen. Samverkan kring dessa individer bedoms
kunna forbéttras da koordineringsinsatserna mojliggor att individer pa ett
snabbare och enklare sitt kan 4 tillgdng till rétt stod frén ratt aktor for att kunna
aterga till arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Magdalena Bosson Henric Magnusson
Kommundirektor HR-direktor
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Maria Svanberg
HR-strateg

Bilagor
1. Forslag till remissyttrande till Socialdepartementet.
2. Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom hilso- och sjukvérden.

Beslutet delges
Socialdepartementet

Socialndmnden
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Ert datum Er referens
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Handlaggare
Maria Svanberg Socialdepartementet
maria.svanberg@huddinge.se

Huddinge kommuns remissyttrande rorande Ny lag om
koordineringsinsatser inom halso- och sjukvarden (Ds 2018:5)

Huddinge kommun ser positivt pa forslaget att inféra koordineringsinsatser inom
hilso- och sjukvarden.

For att insatserna ska fa dnskad effekt dr det av storsta vikt att arbetsgivaren blir
involverad si tidigt som mdjligt 1 sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen da
det dr arbetsgivaren som har ansvar for eventuella arbetsanpassningar och andra
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som kan bli aktuella for den enskilde
medarbetaren.

Effekterna av lagforslaget blir sannolikt att ndgra av Huddinge kommuns
sjukskrivna medarbetare kommer tillbaka till arbetsplatsen snabbare och far ett
bittre stod genom sin sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.

Sannolikt borde ocksé koordineringsfunktionen kunna fungera som en lank for en
béttre samverkan mellan sjukvarden och arbetsgivaren Huddinge kommun. Idag
kan det ta lang tid innan arbetsgivaren och sjukvéarden far kontakt och det ar av
stort vérde att arbetsgivare och vardgivare kan samverka i det enskilda drendet. En
av fordelarna dr att de eventuella arbetsanpassningar som behdver goras kan bli
mer tréiffsidkra nir kraven 1 arbetet och arbetsformagan blir tydliggjorda i
samverkan.

I de mer komplexa sjukskrivningsdrendena forekommer det att flera olika
vardgivare &r inblandade, arbetsgivaren, Forsékringskassan och dven
Arbetsformedlingen i vissa fall. For att koordineringsinsatserna ska bli sa
framgangsrika som Onskas kravs ett proaktivt forhallningssatt dar kontakter och
moten mellan aktorerna initieras genom koordinatorerna men ocksa att det
mojliggors att arbetsgivaren kan initiera kontakt. Koordineringsinsatserna bor
kunna leda till en béttre samverkan mellan alla aktoérer som kan vara inblandade 1
ett rehabiliteringsérende.

Lagforslaget kommer dven att frimja de individer som saknar sjukpenning och
arbetsloshetsersittning och 1 manga fall dr hdnvisade till att ans6ka om
ekonomiskt bistand hos kommunen. Samverkan kring dessa individer bedoms
kunna forbéttras di koordineringsinsatserna mojliggdr att individer pa ett
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snabbare och enklare sitt kan 3 tillgdng till rétt stod frén ratt aktor for att kunna
aterga till arbetsmarknaden och egen forsorjning.

Beslut i detta drende har fattats av kommunstyrelsen den 30 maj 2018
(protokollsutdrag bifogas).

Daniel Dronjak
Kommunstyrelsens ordférande



. KOMMUNSTYRELSEN PROTOKOLLSUTDRAG
Huddinge

Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsen 30 maj 2018 §21

Diarienummer KS-2018/656.109

Ds 2018:5 Ny lag om koordineringsinsatser inom halso- och
sjukvarden - svar pa remiss fran Socialdepartementet

Kommunstyrelsens beslut

Bifogad skrivelse till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 25
april 2018, bilaga 1, dverldmnas till Socialdepartementet som Huddinge kommuns
yttrande over promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom hils- och
sjukvarden (Ds 2018:5).

Sammanfattning

Huddinge kommun har fatt promemorian Ny lag om koordineringsinsatser inom
hélso- och sjukvdrden pé remiss frdn Socialdepartementet.

Lagforslaget innebér att patienter inom hélso- sjukvérden foreslas fa tillgéng till
koordineringsinsatser i syfte att mojliggdra snabbare dtergang till arbetslivet vilket
gynnar savél den enskilde arbetstagaren som arbetsgivaren och dennes verksamhet.
Insatserna foreslas bli utformade som personligt stod, intern samordning och
samverkan med andra aktorer. Insatserna ska framforallt riktas till de som har ett
sarskilt behov av personligt stdd t.ex. personer med aterkommande
sjukskrivningsperioder eller en mer komplicerad sjukskrivning som av andra skél kan
befaras bli 1dngvarig. Sannolikt ror det till stor del personer med psykisk ohilsa och
smértproblematik men dven patienter inom andra omraden s& som cancervéird och
ortopedi. Alla koordineringsinsatser ska ske med patientens samtycke.

Om det kan antas att en patient har behov av rehabiliteringsatgirder som
Forsdkringskassan ansvarar for ska landstinget informera myndigheten om detta,
patienten ska ge sitt samtycke till att informationen ges.

Forvaltningen anser att forslaget dr bra och innebér inga fordandringar 1 ansvar for
arbetsgivaren eller Forsdkringskassan och inte heller ndgra 6kade kostnader for
kommunen.

Beslutet delges

Socialdepartementet
Socialndmnden
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