FORTES

Forskningsradet fér
halsa, arbetsliv och valfard

2018-05-18

Dnr Forte 2018-01289
Dnr S2018/01188/SF
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Sammanfattning:

- Porte menar att landstingens arbete med koordineringsinsatser till den malgrupp
utredningen beskriver dr mycket virdefullt, och behover utvecklas ytterligare.

- FPorte ser en risk 1 att den lagreglering som foreslas kan leda till olycklig begrinsning i
det utvecklingsarbete som bedrivs flexibelt och i samverkan med andra aktorer.

- Porte menar att samverkan med andra parter, i synnerhet arbetsgivare, ar sarskilt viktig i
rehabiliteringen, och att insatser for att frimja sadan samverkan bor uppnas pa andra

sitt an med lagreglering.

Forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och vilfird, FORTE, stéder forskning inom omridena
hilsa, arbetsliv och vilfard, och kidnner dirigenom sirskilt ansvar for omraden som tydligt
skir genom flera av dessa omraden. Frigor om nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
och funktionsnedsittning, och hur atergang i arbete efter sjukskrivning kan frimjas ar
viktiga forskningsomraden for Forte. Forte har ocksa genom sirskilda regeringsuppdrag
béide gjort forskningséversikter inom omradet och utvirderingar av den forskning som
bedrivits genom den sa kallade rehabiliteringsgarantin. Forte har ocksa nu pigiende

forskningssatsningar med stod frain medel ur rehabiliteringsgarantin.

Ett genomgdende fynd i de forskningssammanstillningar som Forte gjort dr att samverkan
med arbetsplatsen och arbetsgivaren ar avgorande for atergang i arbete efter sjukskrivning.
I de utlysningar av forskningsprojekt Forte har haft inom ramen for rehabiliteringsgarantin
(den sa kallade Rehsam-satsningen) har vi darfor krivt att projekten ska vara upplagda s
att rehabiliteringen bedrivs i samverkan med arbetsplats/arbetsgivare. I de utlysningar
Forte gjort har vi ocksa sirskilt pekat pa rehabiliteringskoordinatorernas roll, och att dessa
b6r engageras i verksamheterna. Som utredningen nimner fungerar dessa pa olika sitt i
olika landsting, och generellt sett har dessa inte kommit att ha en tydlig roll i de projekt
Forte bidragit till. Utredningen nimner arbetsgivarens ansvar for rehabilitering, och att en
viktig funktion for
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rehabiliteringskoordinatérerna dr att ha kontakter med arbetsgivare och andra aktorer:
Utredningen menar ocksa att det for arbetsgivaren ar en fordel att det finns en samlande
aktor inom landstinget att samarbeta med. Fortes erfarenhet 4r dock att arbetsgivares och
arbetsformedlingens samverkan med hilso- och sjukvarden behéver utformas utifran lokala
torutsittningar och de enskilda patienternas behov.

Att landstingens arbete med den patientgrupp som utredningen avser bor priglas av
koordinering och samverkan ir sjilvklart, och den ansatsen behover frimjas pa olika satt.
Den rehabiliteringskoordinering, med olika inriktning och organisation, som vixt fram 1
landstingen ar virdefull, och bor fortsitta att utvecklas. Forte ser dock en risk i att den
lagreglering som foreslas snarare kan motverka det virdefulla utvecklingsarbete som pagar
och maste stirkas. Lagtexten innehaller formuleringar om att den giller inom landstingen,
och inte avser ansvar som ligger pa andra aktorer, vilket dr naturligt. Men risken ar da att
landstingens 1 hogre grad fokuserar pa det egna arbetet, f6r att uppfylla lagen, dn att
fortsitta att bedriva utvecklingsarbete i olika former av lokal samverkan mellan aktérer.

Man kan ocksa notera att flera av de formuleringar om formerna f6r koordineringsarbetet
ar helt kongruenta med de intentioner och regelverk som redan finns i lagtext, framforallt
Hilso- och sjukvirdslagen och Patientsikerhetslagen, och dirmed knappast kan anses
behovliga.

Forte menar darfor att ytterligare lagreglering knappast ar den limpligaste vigen att stodja
arbete med rehabilitering och atergang i arbete f6r den malgrupp som avses. Snarare menar
vi att detaljreglering i lag kan motverka viktigt pagaende utvecklingsarbete.

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Ethel Forsberg efter foredragning av
huvudsekreterare Peter Allebeck.
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