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Remiss: Ny lag om koordineringsinsatser inom halso-
och sjukvarden (Ds 2018:5)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Arbetsmiljoverket har tagit del av promemorian och har ur ett
arbetsmiljoperspektiv inget att invdanda mot forslagen i sig, men ldmnar foljande
kommentarer.

Arbetsmiljoverket anser att det pd ett tydligare sitt borde beskrivas hur
kontakten mellan hélso- och sjukvéarden och arbetsgivarna ska ske, inom ramen
for den skyldighet att samverka med andra aktdrer som infors. Enligt
vetenskapliga studier dr det insatser som dven omfattar atgarder pa
arbetsplatsen som har storst effekt for dtergdng i arbete. Om ingen férdandring
sker i arbetsmiljon kan det svart for arbetstagaren att dtergd i arbetet.

Det foreslas att landstingen och Forsdkringskassan bor hitta lampliga rutiner for
information (sidan 66). P4 liknande sitt kan landstingen ha rutiner for
information till arbetsgivare anser Arbetsmiljoverket.

Det framkommer inte vad som i hélso- och sjukvardens rehabiliteringsplan
(sidan 55 och 56) skiljer sig fran den rehabiliteringsplan som arbetsgivaren ska
gora enligt den nya lydelsen i socialforsakringsbalken 30 kap. 6 § som trader i
kraft den 1 juli 2018. Malet med bada dessa planer &r atergdng i arbete, med det
framgar inte i promemorian hur dessa ska forhdlla sig till varandra.

Enligt 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1994:1) om arbetsanpassning och
rehabilitering ska arbetsgivaren sd tidigt som mojligt paborja arbetet med
arbetsanpassning. En kontakt med hélso- och sjukvarden i detta tidiga skede
och en gemensam plan for atergang i arbete kan vara ett stod for arbetsgivarna.
Det ar darfor viktigt att landstingen sdkerstéller att de som ska arbeta med
koordineringsinsatser har tillracklig kunskap och kompetens om arbetsmiljo.
Mindre foretag har inte alltid tillrackliga egna kunskaper och resurser for att
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hantera processen med arbetsanpassning, vilket storre foretag och verksamheter
oftare har.

Sjukskrivning pd grund av organisatoriska och sociala orsaker okar, sarskilt
bland kvinnor. Arbetsanpassning for personer med nedsatt psykisk hélsa kan
vara svdra for arbetsgivare att hantera. Aven har kan koordineringsinsatserna
vara ett stod, liksom foretagshélsovdrden.

Det dr nodvandigt att omfattningen av koordineringsinsatserna kan svara mot
ett forvantat behov av dessa nya resurser. Detta dven for att forebygga en
eventuell ohdlsosam arbetsbelastning for arbetstagare som arbetar med dessa
arbetsuppgifter.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har d&ven enhetschef Christina Jonsson deltagit. Féredragande
har varit Ruth Carlsson.

Erna Zelmin-Ekenhem
Ruth Carlsson

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet
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