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En samlad strategi och nytt delmål

En samlad långsiktig nationell strategi för att 

uppnå de två jämställdhetspolitiska 

delmålen mot våld, förtryck och utnyttjande.

Nytt delmål: Hedersrelaterat våld och 

förtryck ska upphöra. Alla, oavsett kön, ska 

genom hela livet ha samma rätt och 

möjlighet att leva sitt liv utan att begränsas 

av kollektivt grundade hedersnormer.
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Fem strategiska områden

• Stöd och skydd till utsatta 

• Våldsförebyggande arbete 

• Brottsbekämpning 

• Upptäckt av hedersrelaterat våld och förtryck 

• Återfallsförebyggande arbete 
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Stöd och skydd till utsatta – förbättrad tillgång 

och ökad jämlikhet över hela landet

• Likvärdig tillgång till specialiserat stöd och 
skydd i hela landet

• Stärkt kvalitet i stöd- och skyddsinsatser

• Bättre stöd till personer som återvänder till 

Sverige efter att ha blivit bortförda 

utomlands 
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Våldsförebyggande arbete – stärkta insatser med 

särskilt fokus på barn och unga i hederskontexter

• Tidiga förebyggande insatser för barn 

och unga

• Riktade insatser mot hedersnormer

• Kunskap, uppföljning och strukturell 

prevention
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Brottsbekämpning – ökad operativ förmåga att effektivt 

förebygga, utreda och lagföra hedersrelaterade brott

• Lagstiftningsåtgärder mot hedersrelaterad 

brottslighet

• Stärkt operativ förmåga i det 

brottsbekämpande arbetet

• Kunskap, kvalitet och uppföljning i 

brottsbekämpningen
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Upptäckt av hedersrelaterat våld och förtryck – 

aktivt arbete för att agera vid våld och förtryck

• Systematisk upptäckt av våld inom 

socialtjänst, hälso- och sjukvård och andra 

samhällsarenor

• Kunskap, uppföljning och systemstöd för 

upptäckt av våld
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Återfallsförebyggande arbete – insatser mot 

hedersrelaterat våld och förtryck

• Kunskaps- och metodutveckling i det 

återfallsförebyggande arbetet

• Utveckling av effektiva insatser för att 

förhindra återfall
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Nu tar regeringen ett krafttag mot 

hedersrelaterat våld och förtyck
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• Hedersförtrycket har fått för lite 

uppmärksamhet

• Arbetet har präglats av räddhågsenhet 

och bristfällig styrning

• Nytt delmål och särskild handlingsplan 

ger tydligare riktning
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