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Justitiedepartementet

Remissvar — Betankandet En skarpt syn pa brott
mot journalister och utovare av vissa
samhaillsnyttiga funktioner (SOU 2022:2)

Vardforbundet tillstyrker utredningens forslag.

Vardférbundet &r ett yrkes- och fackférbund fér legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 115 000 medlemmar, varav drygt 90 000 &ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvérd. Vardférbundet arbetar fér en personcentrerad, séker och nédra vard samt en
Jjémlik hélsa.

Allmanna synpunkter

Vald och hot mot halso- och sjukvardspersonal har tyvarr blivit ett allt vanligare
arbetsmiljéproblem under senare ar. Enligt en undersékning som genomfdrdes av
Novus pa uppdrag av Vardférbundet 2020 uppgav 44 procent av férbundets
medlemmar att de nagon gang utsatts for hot pa jobbet och 27 procent uppgav att de
hade blivit utsatta for vald. Detta var en 6kning jamfért med motsvarande undersdkning
2018 da det handlade om 36 respektive 18 procent. Vald och hot férekommer enligt
Novusundersodkningen i alla delar av halso- och sjukvarden, men ar vanligast inom
akutsjukvarden, psykiatrin, primarvarden, hemsjukvarden och aldrevarden. Det ar helt
oacceptabelt att halso- och sjukvardspersonal som har till uppgift att hjalpa och stddja
manniskor som ar i behov av vard utsatts for hot och vald. Arbetsgivarna maste bedriva
ett aktivare systematiskt och férebyggande arbetsmiljdarbete med riskanalyser och
sakerhetsplanering. Halso- och sjukvardspersonal, som ar experter pa den egna
verksamheten och dess risker, maste fa ta aktiv del i detta arbete och bli lyssnade pa.
Det kravs ocksa att arbetsgivarna tar ansvar for att denna typ av handelser rapporteras
till Arbetsmiljéverket och ocksa polisanmals nar sekretessreglerna medger det.
Dessutom ska bemanningen planeras sa att medarbetare inom varden inte behdver
arbeta ensamma i situationer som kan bli hotfulla.

En viktig del for att férebygga vald och hot i varden ar ocksa skarpta straff for brott som
riktar sig mot halso- och sjukvardspersonal. Skarpta straff skulle utgéra en viktig
markering fran samhallet om att hot och vald mot halso- och sjukvardspersonal inte
tolereras.
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Synpunkter pa forslagen i betankandet

Vardférbundets synpunkter pa forslagen i betdnkandet begransar sig till de delar som
beror halso- och sjukvarden.

Kapitel 5 om ett forstarkt straffrattsligt skydd for utovare av vissa
samhillsnyttiga funktioner

5.5.2 Behovet av straffrattsliga atgarder - Vardforbundet instdmmer i att det behovs ett
forstarkt straffrattsligt skydd for utdvare av vissa samhallsnyttiga funktioner, daribland
halso- och sjukvardspersonal. Vardférbundet var ocksa 2018 positivt till
Blaljusutredningens forslag om straffskarpning.

5.5.3 Tva nya gradindelade brott inférs - Vardforbundet delar utredningens uppfattning
att inforandet av nya brott ar den mest andamalsenliga I6sningen for att reglera det
utdkade straffrattsliga skyddet. Férbundet instammer ocksa i att skyddet ska motsvara
det som galler for myndighetsutdvning.

Kapitel 6 om straffskalan for vald mot tjansteman, m.m.

6.4 - Vardférbundet tillstyrker férslaget om att stampling till vald eller hot mot
tjansteman av normalgraden straffbelaggs.

Kapitel 8 om 6versyn av straffbestaimmelserna om tjanstefel och brott mot
tystnadsplikt

8.10.1 - Vardférbundet instammer i att det straffrattsliga tjanstefelsansvaret inte
behdver andras.

8.10.2 - Vardforbundet tillstyrker férslagen om att straffskalan for brott mot tystnadsplikt
skarps och att ett grovt brott infors.
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