&
7

DOHLOI
Regeringsbeslut 11
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Arbetsmarknadsdepartementet Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Uppdrag om sarskilda férebyggande insatser for kvinnors arbetsmiljo

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Arbetsmiljéverket att utveckla och genomféra
sirskilda insatser med syfte att forebygga att kvinnor sls ut frin
arbetslivet pd grund av arbetsmiljorelaterade problem. Fokus ska ligga pd
att forebygga forslitningsskador pd grund av felaktig arbetsbelastning.
Satsningen ska omfatta kunskapsinhimtning, information, utbildning av
inspektérer samt genomfdrande av en nationell tillsynsaktivitet.

For att ta till vara befintlig kunskap inom omradet ska Arbetsmiljoverket
i limpliga delar samrida med Forsikringskassan, Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap (FAS) samt forskare inom omridet.

Uppdraget ska genomféras under perioden 2011-2014. Resultaten frin
insatserna ska direfter pd limpligt sitt integreras 1 Arbetsmiljoverkets
ordinarie verksamhet.

For uppdraget far Arbetsmiljoverket disponera hogst 20 500 000 kronor,
varav 4 000 000 kronor under 2011, 5 000 000 kronor under 2012,

7 500 000 kronor under 2013 och 4 000 000 kronor under 2014.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 13, anslag 3:1 Sirskilda
jaimstilldhetsdtgirder, anslagspost 2.

Arbetsmiljoverket ska senast den 15 mars 2012 limna en ligesrapport till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet). I ligesrapporten ska genomférda aktiviteter
samt plan {6r det fortsatta arbetet redovisas. Vidare ska
Arbetsmiljoverket senast den 15 januari 2014 limna en rapport till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet). Denna rapport ska innehélla en redovisning
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av genomforda dtgirder samt resultat frin den nationella
tillsynsaktiviteten. En slutrapport ska limnas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Utbildningsdepartementet)senast den 1 mars 2015. Slutrapporten ska
innehilla redovisning av genomférda aktiviteter, utvirdering av resultat
och en beskrivning av hur erfarenheterna frén satsningen kommer att
omhindertas 1 Arbetsmiljéverkets ordinarie verksamhet. I slutrapporten
ska ocksd redovisas hur medlen har anvints.

Bakgrund

Bra arbetsmilj6 ir en viktig faktor for att fler mianniskor ska f3 méjlighet
att kunna arbeta lingre och utan risker for ohilsa, det giller bdde kvinnor
och min.

Den sjukfrdnvaro som uppges vara arbetsrelaterad har under senare ar
kraftigt minskat, dock kvarstar att kvinnor svarar {6r en storre andel av
sjukfrdnvaron in min. Kvinnor har totalt sett ett ohilsotal som ir 45
procent hégre in minnens (ohilsotalet dr ett sammanfattande tal {6r hela
sjukforsikringens volym). Det dr ocksa fler kvinnor 4n min som av
hilsoskil tvingas avsluta sitt arbetsliv 1 fortid. Det innebir di ocks8 ligre
pension och otryggare dlderdom till {6ljd av hogre grad av sjukdom och
simre ekonomiska forhillanden. Detta ir problematiskt ur ett
jimstilldhetsperspektiv och insatser som kan minska kvinnors
sjukfrinvaro ir dirfér angeligna.

Utslitning pa grund av tungt arbete, ensidiga arbetsrorelser och
pafrestande arbetsstillningar svarar {or en stor del av den arbetsrelaterade
ohilsan och sjukfrdnvaron. Hos bide min och kvinnor dominerar
belastningsskador bland arbetssjukdomar.

Trots att den fysiska arbetsmiljon stadigt forbittrats kvarstdr avsevirda
problem. Det giller bland annat inom vissa kvinnodominerade yrken och
branscher som exempelvis vird och omsorg. Arbetsmiljoverket
rapporterar att under de senaste dren har yrkesgrupperna
underskoterska, virdbitride och lagerassistent passerat maskinoperator
som de yrken bland kvinnor som har hogst antal anmilda olyckor.
Forsikringskassan redovisar i en studie (Socialférsikringsrapport
2010:17, Sjukskrivning 1 olika yrken) att anstillda inom offentlig sektor,
frimst inom kommunala verksamheter som vérd, skola och omsorg, ir
kraftigt 6verrepresenterade bland de ldngvarigt sjukskrivna. Det finns 1
befintliga statistikkillor en god bild av hur risker for besvir férdelar sig
pd olika yrken och branscher och det ger férutsittningar att rikta insatser
till omrdden dir behovet ir stérst. Det finns ocksd en omfattande
kunskap genom forskningen om ergonomiska belastningsproblem, hur
de uppstdr och hur de kan férebyggas. Dessa kunskaper behover 1 hogre
grad omsittas 1 praktisk tillimpning.



Uppdraget till Arbetsmiljéverket ska leda till en allmint 6kad kunskap
om kvinnors arbetsmiljé och bittre metoder for att 1 tillsynsarbetet
uppmirksamma risker for belastningsskador. Det forvintas ha positiva
effekter f6r sdvil kvinnors som mins arbetsmil;jo.
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