% Regeringen
Dir. 2021:111

Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till utredningen Vissa fragor om statligt anstalldas
rattsstallning (Fi 2020:09)

Beslut vid regeringssammantride den 3 november 2021

Andring i uppdraget

Regeringen beslutade den 19 november 2020 kommittédirektiv om vissa
fragor om statligt anstilldas réttsstallning (dir. 2020:120). Enligt direktiven
ska utredaren bl.a. limna forslag som sikerstiller att Statens 6verklagande-
nimnds och Overklagandenimnden fér hégskolans beslut att dndra ett
anstallningsbeslut f6ljs, samt analysera under vilka férutsittningar en statligt
anstalld bor kunna stingas av fran arbetet och om anstallningsvillkoren f6r
myndighetschefer bor anpassas for en situation dd en myndighetschef i
samband med en forflyttning far dndrade arbetsuppgifter. Enligt direktiven
ska uppdraget redovisas senast den 19 november 2021.

Uppdraget dndras dels pa sa satt att utredaren aven ska analysera om
provningen i frigor om bl.a. disciplinansvar och avskedande nar det giller
professorer ska géras av den anstillande myndigheten i stillet for av Statens
ansvarsnamnd, dels pa s satt att uppdraget utvidgas 1 den del som giller
anstallningsvillkor f6r myndighetschefer till att bl.a. &ven omfatta vissa
l6nefragor efter en forflyttning.

Utredningstiden forlings. Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari
2022.



Uppdraget att utreda Statens ansvarsnamnds ansvar for vissa fragor
som ror professorers anstéallningar

Enligt 4 kap. 16 § hogskoleférordningen (1993:100) beslutar Statens
ansvarsnimnd om disciplinansvar, avskedande och vissa andra fragor som
ror professorers anstillningar. Beslut som avser andra universitets- och
hoégskoleanstallda fattas av lirositet. Om styrelsen har beslutat att inritta en
personalansvarsnimnd vid lirositet dr det enligt 2 kap. 15 § hogskole-
torordningen och 25 § myndighetsférordningen (2007:515) naimnden som
ska prova fragorna.

Den sirreglering som giller for professorer inférdes da dessa utsags av
regeringen och var fa till antalet, och da en anstillning som professor innebar
en arbetsledande position inom ldrositet. I dag ar forutsattningarna annor-
lunda. Professorer anstills i likhet med Gvriga anstillda av respektive liro-
sate. Antalet professorer har 6kat markant och anstillningen som professor
innebir inte lingre per automatik arbetsledning pa hég niva. Samtidigt har

statens roll som arbetsgivare utvecklats och lirositenas autonomi stirkts.
Utredaren ska darfor

e analysera om prévningen i frigor om disciplinansvar, atalsanmélan,
likarundersokning, avstingning och avskedande nar det giller
professorer ska géras av den anstillande myndigheten i stéllet f6r av
Statens ansvarsnimnd, och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.

Uppdraget att analysera myndighetschefers anstallningsvillkor

I de ursprungliga direktiven framhalls vikten av att anstallningsvillkoren f6r
myndighetschefer ir attraktiva for att de mest kvalificerade personerna ska
kunna rekryteras. Som nirmare beskrivs i direktiven fiar en myndighetschef
som lyder under regeringen forflyttas med stod av 33 § andra stycket lagen
(1994:260) om offentlig anstillning (LOA). I den allminna debatten riktas
aterkommande kritik mot att myndighetschefer far behalla 16n och andra
anstallningsvillkor nir de forflyttas.

En myndighetschef anstalls i normalfallet f6r en tid om sex ar vid forsta
anstallningsperioden, med méjlighet till f6rldngning i ytterligare tre ar. Det
tinns behov av att nirmare analysera vad detta innebir for anstallningens
attraktivitet och vad som skapar bist forutsittningar for chefen att leda
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myndighetens verksamhet med ett gott resultat. Det bor i sammanhanget
framhallas att regleringen 1 lagen (1982:80) om anstillningsskydd om ritt att
kvarsta 1 anstallningen inte galler f6r myndighetschefer med en tidsbegrinsad

anstillning.

Med undantag f6r landshovdingar beslutar regeringen att den myndighets-
chef som sa 6nskar har ritt till en bilférman. De villkor som giller f6r
bilférmanen framgar av en bilaga till regeringsbeslutet om anstillning. I
villkoren anges att virdet av bilférmanen ska tas upp till beskattning enligt
Skatteverkets foreskrifter och rekommendationer. Anstillningsvillkoren fér
myndighetschefers anstallningar féljer en mangarig praxis som beskrivs i
betinkandet Myndighetschefers villkor (SOU 2011:81 s. 63—89).

Utredaren ska darfor

e ta stillning till om en ordning bor inféras som ger forutsittningar for att
l6nen efter en forflyttning enligt 33 § andra stycket LOA bittre ska
kunna éterspegla skillnaden i ansvar och krav vid en jimférelse mellan
anstillningen som myndighetschef och en sidan annan statlig anstallning
som hon eller han forflyttas till,

* analysera om den nuvarande tidsbegrinsade anstillningen som
myndighetschef dr indamalsenlig,

e kartligga fOrutsittningarna for att myndighetschefer i hogre utstrickning
an 1 dag ska kunna arbeta lingre som myndighetschefer genom att vara
anstillda efter ordinarie pensionsalder enligt kollektivavtal,

* bedéma om férmanen i form av ratt till fri bil bor omregleras eller tas
bort, och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska sarskilt beskriva konsekvenserna for lirositena som
arbetsgivare och for professorerna av att 6verféra ansvaret for att préva
vissa fragor kopplade till anstillningen till den anstillande myndigheten.
Utredaren ska vidare beskriva konsekvenser for tjanstepension,
inkomstgaranti och andra avgangsférmaner enligt forfattningar och
kollektivavtal av att dndra anstallningsvillkoren f6r myndighetschefer.
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Redovisning av uppdraget

Utredningstiden forlings. Uppdraget ska i stillet redovisas senast den 28
tebruari 2022.

(Finansdepartementet)
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