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Yttrande over forordning om nationellt professionspro-
gram for rektorer, larare och férskollarare

Inledning

Sveriges Skolledare vill inledningsvis framhélla vikten av att ett sy-
stem med aterkommande kunskapsuppbyggnad och professionsut-
veckling for skolledare, larare och forskollarare kommer till stand.
Skolledar- och lararyrkena ar komplexa, dynamiska yrken som staller
krav pa utdvarna att standigt utvecklas och hitta vagar att mota nya
och aterkommande utmaningar. Sakrade majligheter till yrkesmassig
utveckling under hela yrkeskarriaren bidrar ocksa till att larar- och
skolledarkarridren blir ett attraktivt och langsiktigt hallbart yrkesval.

| likhet med det som forbundet framfért tidigare ar reformens legitimi-
tet beroende av att finansieringen sakerstélls. Detta géller inte minst
mojligheterna for skolledare att fa nedséattning av tjanst for att kunna
foélja utbildningar inom professionsprogrammet.

Sveriges Skolledare koncentrerar i ovrigt sitt remissvar till de fore-
slagna skrivningarna i férordningstexten. For 6vriga standpunkter
hanvisas till forbundets remissvar pa Skolverkets tidigare redovisning.

Sveriges Skolledares synpunkter

e [|1§iforordningsforslaget tydliggors att insatser for rektorer
inom ramen for den nationella strukturen for kompetensut-
veckling aven far erbjudas stallforetradande rektorer och an-
stallda eller uppdragstagare som med stéd av 10§ andra
stycket samma lag har fatt i uppdrag att fullgéra enskilda led-
ningsuppgifter eller besluta i vissa fragor som rektorn annars
beslutar om.

Detta ar ett fortydligande som innebar att regleringen inte
onddigtvis utestanger skolledare med andra titlar an de som
aterfinns i skollagens skrivningar.
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Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget till férordningstext.

| 2§ férordningsforslaget betonas att kompetensutvecklingen i
huvudsak ska vara individuell. | konsekvensutredningen ut-
vecklas resonemanget och det blir tydligt att kompetensut-
vecklingsbesluten ska bygga pa analyser av saval verksamhet-
ernas behov som de enskilda rektorernas, lararnas och forskol-
lararnas individuella behov. Sveriges Skolledare vill betona att
forbundet ser det som sjalvklart att beslut om kompetensut-
veckling som finansieras av en arbetsgivare, utgar fran de be-
hov verksamheten har. Detta star inte i motsats till att insat-
serna ocksa riktas mot individer. Bada dessa perspektiv beho-
ver tas i beaktande for att satsningarna ska ge basta méjliga
effekt.

| Skolverkets underliggande fdérslag fanns nyanserade skriv-
ningar om att formerna for kompetensutvecklingen inom den
nationella strukturen behover anpassas efter innehall och be-
hov. Forbundet ser att denna nyansering forsvunnit i forslaget
till forordningstext.

Sveriges Skolledare foreslar ett fortydligande av paragrafen
som tydliggor att formerna for kompetensutveckling aven kan
vara kollegiala nar detta beddms vara det mest effektiva valet.

| 2§ i forordningsfdrslaget tydliggors att insatserna inom den
nationella strukturen for kompetensutveckling ska starka pro-
fessionernas vetenskapliga grund.

Sveriges Skolledare delar uppfattningen att utvecklingen inom
utbildningsomradet i hog grad ska drivas av professionerna
sjalva utifran vetenskap och beprovad erfarenhet. Inslagen av
mer ideologiskt grundad styrning behdéver minska. Detta géller
inte minst i vilka former som kompetensutveckling ska bedri-
vas. Forbundet tolkar forskningslaget sa att kollegial kompe-
tensutveckling, nar den genomfors under ratt forutsattningar,
ofta ger battre och mer varaktiga effekter éan individuell fort-
bildning, och att paragrafens féreslagna skrivning ger utrymme
for sddana bedémningar.

Sveriges Skolledare tillstyrker forslaget till férordningstext.
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| 5§ i forordningsforslaget avser regeringen reglera vad som
ska anses vara meriterande utbildning. Sveriges Skolledare be-
doémer att listan utesluter manga utbildningar med relevans for
larare i olika verksamhetsformer och riskerar att i onddan be-
gransa skolledningens mojligheter att utveckla sin personal ut-
efter verksamhetens aktuella behov.

Sveriges Skolledare avstyrker den féreslagna avgransningen
och foreslar en betydligt vidare skrivning.

Forbundet noterar att de andringar av skollagen som trader i
kraft 1september kommer att innebéara att den larare som far
sin legitimation aterkallad efter beslut av Lararnas ansvars-
namnd, ocksad kommer att frantas sin meritering. Beslut om att
ta bort uppgift om meritering gors av Skolverket.

Sveriges Skolledare anser att det ar rimligt att beslut om ater-
kallad legitimation ocksa medfor att beslut om meritering upp-
hor att galla. Forbundet har stallt fragor till departementet om
avsikten ar att dven andra, mindre ingripande beslut fran La-
rarnas ansvarsnamnd, exempelvis tilldelande av en varning,
ska paverka meriteringsnivan. Enligt uppgift frdn departemen-
tet foreslas ingen sadan paverkan.

For att undvika missférstand foreslar forbundet att denna av-
vagning tydliggdrs i ndgot relevant sammanhang.

Avslutningsuvis vill Sveriges Skolledare uppmana regeringen att
skyndsamt aterkomma i frdgan om utveckling av ett meriteringssy-
stem for skolledare och att det i samband med det skrivs in i skollagen
att motsvarande ratt att ges mojlighet till utbildning som kan laggas
till grund for meritering enligt 2 kap 34a8§, aven tillforsakras skolledare.

Med vanlig héalsning

Sveriges Skolledare

/

el 9~ Qeser Ul

Ann-Charlotte Gavelin Rydman Lena Linnerborg
Foérbundsordférande Utbildningspolitisk chef
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