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Yttrande över Socialdepartementets 
betänkande - En utvärdering av förändringar i 
sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 
2022, SOU 2024:26 

Sammanfattning 
Österåkers kommun instämmer till fullo i förslaget att i stort sett återgå till det 
regelverk som gällde innan reformernas genomförande. Att möjliggöra för 
arbetsföra personers återgång i arbete anser kommunen vara av stor vikt för att 
samhället ska fungera, utifrån detta ser vi att de förslag som presenteras är 
mycket positiva för att inte förlänga sjukskrivningar och urholka intentionen i 
sjukförsäkringen.  

 

Vidare instämmer Österåkers kommun till fullo i förslagen att utreda ytterligare 
reformer för att stärka drivkrafterna inom sjukförsäkringen. En långsiktig och 
rättssäker bedömning och hantering anser Österåkers kommun vara av stor 
vikt för att hjälpa människor återgå i arbete så snart som möjligt, något 
Österåkers kommun ser gynnar både folkhälsan och hela befolkningens 
välmående.  

Beslutsförslag 

Kommunstyrelsen beslutar  
Österåkers kommun ställer sig, i enlighet med tjänsteutlåtande daterat 2024-06-
10, bakom förslaget i betänkandet En utvärdering av förändringar i sjukförsäkringens 
regelverk under 2021 och 2022, SOU 2024:26, diarienummer S2024/00752.  

Ärendet 
Österåkers kommun har fått möjlighet att yttra sig på Remiss En utvärdering av 
förändringar i sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 2022, SOU 2024:26.   
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I denna presenteras förslag om att i stort sett återgå till de regelverk som fanns 
innan reformernas genomförande.  

Förvaltningens slutsatser 
Kommunstyrelsens förvaltning i samråd med Socialförvaltningen ställer sig 
bakom förslaget till fullo då det presenterar möjligheter för en tidigare återgång 
i arbete och en långsiktig rättssäker bedömning inom sjukförsäkringen.  

Bilagor 
1. Remissmissiv daterat 2024-04-12. 

2. En utvärdering av förändringar i sjukförsäkringens regelverk under 2021 och 
2022 (SOU 2024:26), Socialdepartementet. 

 

 

   

Staffan Erlandsson  Malin Hansson  

Kommundirektör  HR-chef 

   

   

   

 

 

Skickas till 
Socialdepartementet 
s.remissvar@regeringskansliet.se 
s.sf@regeringskansliet.se 
eeva.seppala@regeringskansliet.se 
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