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Kommunstyrelsens svar till socialdepartementet

Eksj6 kommun instimmer delvis i betinkandet som helhet. Det utredande
rehabiliteringsansvaret som nu ligger pa Forsakringskassan blir under en relativt kort
period enligt forslaget. Samarbetet mellan vard, forsikringskassa och arbetsgivare kan
beh6va paborjas innan varden utrett och paboérjat alla behandlingsmailigheter. Det
finns en risk att plan for atergiang blir for kort och inte hallbar pa sikt. Det idr inte
gynnsamt for medarbetaren, arbetsgivaren och sambhillet i stort om
sjukskrivningsperioder inte hanteras med en vil grundad rehabiliteringsplan som
haller 6ver tid.

e Ur ett medarbetarperspektiv dr borttagandet av 6vervigande skal inte till en férdel da
det blir kort tid, tillsammans med vird och arbetsgivare, att gora en val avvigt plan for
atergang till ordinarie arbete.

e Instimmer delvis med att inte tillimpa sarskilda skl efter 365 dagar. Vissa diagnoser
kan behova lingre tid for rehabilitering och f6r att medarbetarens arbetsférmaga pa
lingre sikt ska kunna dterfas i ordinarie arbete.

e Fksj6 kommun instimmer i att regeln bor tas bort gillande specificering av att
yrkesgrupp ska anges. Arbetsgivaren kan se att syftet inte har hjalpt medarbetaren att
forsta beslutets grund, komma ater 1 annat arbeta fortare eller avsta 6verklagan pa
beslutet.
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Instimmer i att regeln kan dndras gillande forliggning av arbetstid. Eksj6 kommun kan
se att det dr gynnsamt om det finns en vil avvigt medicinsk bedémning for att arbetet
kan forlaggas med ojaimn férdelning. Detta kan gynna en snabbare dtergaing om det
finns samarbete mellan arbetsgivare och vardgivare for en optimal atergang till arbetet
genom deltidsarbete.

Eksj6 kommun instimmer att regeln gillande behovsanstillda kan tas bort. Det har
varit administrativt betungande att hantera sjukfranvaron fér behovsanstallda.

Instimmer inte i att regeln gillande dldre kan tas bort. For dldre medarbetare som ska
provas mot hela arbetsmarknaden vid dag 180 kan det innebira att de behéver géra en
omstillning bara nagra ar foére pension. En méjlighet att fa ytterligare
sjukskrivningsperiod efter dag 180 kan innebira atergang till ordinarie arbete och dir
kunna arbeta fram till sin pension.

Eksjo kommun instimmer i att sjukersittningsregel bér behallas. Aldre medarbetare
som har haft en ling sjukskrivning och olika insatser har provats for att aterga till
arbetet utan hallbart resultat kan inte lingre arbeta. For att minska
sjukskrivningsbehovet dr omstillning till sjukersittning bra.
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Kommunstyrelsens ordférande
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