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1. Strategins omfattning

Denna strategi ska ligga till grund
for svenskt samarbete med
Virldsbanksgruppen (VBG)
under daren 2020-2023. Strategin
faststiller prioriteringar for
svenskt medlemskap i och part-
nerskap med VBG och ska
vigleda svenska positioner, dels i
styrelsearbetet, dels i finansier-
ingsférhandlingar om kommande
pafyllnader av Internationella
utvecklingsfonden (IDA), samt
uppfoljningsarbetet av dessa.

Sida (eller 1 f6rekommande fall
annan myndighet) kan bevilja sep-
arata stod till VBG. Dessa stod

styrs av sirskilda strategier for
linder, regioner eller tematiska
omraden. Om beslut tas om stéd
till Virldsbankens samfinansier-
ingsfonder och Financial Interme-
diary Funds inom omraden utan-
for denna strategi ska dessa
avvikelser tydligt motiveras av
ber6érd myndighet, och samrad
ska ske med regeringskansliet.
Synergier med inriktningen i
denna strategi ska aktivt sokas.

Milet for svenskt internationellt
bistand ér att skapa
forutsittningar for bittre levnads-
villkor £6r minniskor som lever i

fattigdom och fortryck. Strategin
vigleds av policyramverket for
svenskt utvecklingssamarbete och
humanitirt bistind (Skr.
2016/17:60), politiken for global
utveckling (prop. 2002/03:122)
med dess 6vergripande mal att
bidra till en rittvis och hallbar
global utveckling, samt strategin
tor multilateral utvecklingspolitik
(UD2017/21055/FN). Till grund
for strategin ligger dven den
organisations-bedomning av
Virldsbanken som Regering-
skansliet (Utrikesdepartementet)
faststallde 2019.
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2. Varldsbanksgruppens mandat

Virldsbanksgruppen (VBG) utgor
en hornsten i det globala ekono-
miska samarbetet med mandat att
erbjuda langsiktiga lan, tekniskt
bistind och policydialog till lag-
och medelinkomstlinder med
malet att minska fattigdomen och
frimja global hallbar utveckling.

Internationella ateruppbyggnads-
och utvecklingsbanken, IBRD,
grundades 1944 i samband med
Bretton Woods-konferensen som
en del av FN-systemet, och har
med 4ren vuxit och utvecklats till

Virldsbanksgruppen.

VBG omfattar i dag fem institu-
tioner:

1. Internationella utvecklingsfon-
den (IDA) som ger férmanliga
lin och gavobistand till de fatti-
gaste linderna.

. Internationella ateruppbygg-

nads- och utvecklingsbanken
(IBRD) som ger lan och
utvecklingsstod till medelin-
komstlander och kreditvirdiga
liginkomstlinder.

. Internationella finansieringsbo-

laget (IFC) som investerar i och
bistar med radgivning till den pri-
vata sektorn i utvecklingslinder.

. Multilaterala investeringsor-

ganet (MIGA) som utfirdar
garantier for politiska risker vid
privata investeringar i utveckl-
ingsliander.

. Internationella centret for

l6sning av investeringstvister
(ICSID) som medverkar till
tvistel6sning mellan utlindska
investerare och regeringar i
utvecklingslinder.
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VBGets strategi fran 2013 formul-
erar tva Overgripande mal for
verksamheten; att utrota extrem
fattigdom pa global niva (att ande-
len som lever pa mindre 4an 1,90
dollar/dag inte ska Gverstiga 3
procent ar 2030) och att frimja
delat vilstand (att arbeta f6r
inkomstokning for de fattigaste
40 procenten i varje land). En
inkluderande och hallbar utveck-
ling utgor tvirgaende perspektiv i
strategin. Vikten av samarbete
och partnerskap betonas, inte
minst med den privata sektorn.
VBG har en central roll i att bidra
till genomférandet av Agenda
2030, Addis Abeba Action
Agenda samt Parisavtalet om kli-
mat.



3. Inriktning och svenska prioriteringar

VBG:s overgripande mal har hog
relevans for regeringens mal f6r
det svenska utvecklingssamarbetet,
dvs. att skapa forutsittningar for
battre levnadsvillkor f6r mannis-
kor som lever i fattigdom och for-
tryck. VBG utgér en kraftfull part-
ner f6r svenskt bistind tack vare
dess unika kapacitet att leverera
storskaliga insatser med global
rickvidd. Dess formaga att
anvinda och kombinera finansier-
ing, kunskap och erfarenhet med
ett langsiktigt engagemang i
samarbetslinderna ger méjligheter
att paverka utvecklingsagendan

bade pa landniva och globalt.

Genom svenskt dgarskap 1 VBG
bidrar regeringen bade finansiellt
och innehallsmissigt till verksam-
heten: finansiellt genom insatska-
pital i enlighet med Sveriges dga-
randel 1 banken, genom kédrnstéd
till IDA samt genom multi-bi st6d
till VBG:s samfinansierings-
fonder, innehallsmassigt genom
policypaverkan i styrelsearbete,
pafyllnadsférhandlingar och via
bilaterala kontakter samt genom
dialog inom ramen f6r de insatser
som Sida och andra myndigheter
stoder. Pa detta sitt bidrar Sverige
till uppfyllandet av VBG:s mal att
utrota extrem fattigdom och
frimja delat vilstand samt att ge
stod till linder 1 genomforandet
av Agenda 2030 och Parisavtalet
tor klimat.

Inom ramen for det omfattande
och breda arbete som VBG bed-
river inom en rad omriaden
bedémer regeringen att VBG bor
fortsatta att utveckla verksam-
heten inom framfér allt fyra
omriden; en inkluderande hédllbar
ekonomisk tillvixt och utveck-
ling, miljé och klimat, jimstalld-
het samt freds- och statsbyggande.
Regeringen avser att sarskilt driva
nedan angivna prioriteringar i
samarbetet med VBG. Fokus ska
vara att paverka policy 1 VBG for
att i sin tur fa genomslag i ban-
kens operativa verksamhet.
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3.1 En inkluderande hallbar ekonomisk tillvaxt och

utveckling

Regeringen bedémer att VBG,
baserat pa organisationens mandat
och roll att stotta ekonomisk
utveckling, har en nyckelroll att
stodja utvecklingslinder att
genomfora Agenda 2030 f6r hall-
bar utveckling, som omfattar
samtliga tre dimensioner av hall-
barhet, dvs. social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet. Det dr
centralt att VBG, utifran agen-
dans helhetsperspektiv, frimjar
tillvixtmodeller som bekdmpar
fattigdom, ojamlikhet och ojim-
stalldhet pa ett miljomissigt hall-
bart sitt. Regeringen stodjer ett
brett angreppssitt frain VBG nir
det giller att frimja omstillning
till en inkluderande och hallbar
ekonomi, genom stéd och kapac-
itetsuppbyggnad inom en rad
omraden. Dessa omfattar exem-
pelvis makroekonomisk stabilitet,
offentlig finansiell styrning, social
trygghet, 6kad produktivitet och
sysselsittning, investeringar i
humankapital sisom utbildning
och hilsa, liksom infrastruktut,
energi, modern teknologi, handel
m.m. En ekonomisk tillvixt som
ar inkluderande och ekonomiskt,
socialt och miljomassigt hallbar 4
(13) 4r nodvandig for framsteg
inom en rad andra tematiska pri-
oriteringar, sisom miljé och kli-
mat, jaimstilldhet, och konflikt-
forebyggande.

Under strategiperioden avser
regeringen att srskilt driva f6l-
jande prioriteringar:

* VBG ska stirka fattiga mannis-
kors forutsittningar att delta i
ekonomiskt, socialt och mil-
jomassigt héllbara tillvixtproces-
ser. Det kan exempelvis ske
genom insatser som Okar pro-
duktivitet och sysselsittning samt
stirker fattiga minniskors
mojligheter till hallbar f6rsor-
jning med anstindiga arbets-
villkor och social dialog, Sarskilt
fokus bor riktas pd att skapa
starkta forutsittningar for
utveckling av marknader och
foretagande, i synnerhet kvin-
nors och unga manniskors fore-
tagande och ekonomiska egen-
makt.

* VBG ska frimja god samhills-
styrning genom Okade insatser
for kapacitets- och institution-
suppbyggnad som stirker en
demokratisk, rittssaker och
effektiv forvaltning. VBG ska
stédja inhemsk resursmobiliser-
ing genom effektiva och rittvisa
skattesystem och skatteférvalt-
ningar, 6kade insatser mot kor-
ruption och skatteflykt, stirkta
system for ansvarsutkrivande
och 6kad tillimpning av ”hall-
bar upphandling”.

* VBG ska, tillsammans med
IMF, frimja makroekonomisk
stabilitet och en hillbar
skuldsituation i laginkomst- och
tillviaxtlinder, och bidra till att
minimera eventuella negativa
effekter av sidana reformer for
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de som lever i utsatthet och fat-
tigdom.

VBG ska frimja en 6ppen
virldsekonomi, ett regelbaserat
multilateralt handelssystem till
forsvar mot protektionism samt
en fri och rittvis handel som
instrument for fattigdoms-
minskning. Genom stéd for
okad integration i virldse-
konomin och globala virdeked-
jor ska VBG stodja sina part-
nerlinder att hantera de utman-
ingar och mojligheter som han-
del ger for 6kad ekonomisk
utveckling och produktivitet,
inklusive genom digitalisering
och ny teknologi samt med
fokus pa jaimstilldhetsaspekter.

VBG ska fortsitta skidrpa och
stirka sitt fattigdomsfokus i den
operativa verksamheten. IFC
och MIGA bor fortsitta utdka
sina verksamheter i de fattigaste
linderna liksom i fragila stater.
Strategin ”IFC 3.0” ska genom-
foras 1 syfte att stirka mervirde,
utvecklingseffekt och hallbarhet.

VBG ska stodja multidimensio-
nell fattigdomsanalys som bl.a.
inkluderar sival kon, dlder och
ojamlikhet som grund foér
utformning och genomférande
av insatser for att sikerstilla
utvecklingseffekt och relevans
for manniskor som lever i fat-
tigdom. VBG ska dven bidra till
global normativ policyutveck-
ling pd omradet.



3.2 Milj6 och klimat

* VBG ska utveckla sitt globala
ledarskap och fortsitta stirka
en systematisk integrering av ett
milj6- och klimatperspektiv i
hela verksamheten for att
VBGets finansiering ska ligga i
linje med Parisavtalet och
Agenda 2030. VBG ska stirka
formagan att integrera klimat,
sikerhet, och jaimstilldhet.
VBG ska sirskilt 6ka insatserna
i sektorer dir de kan ge storst
klimateffekt, i synnerhet frimja
en hallbar omstillning av ener-
gisektorn och stirkt
anpassningsformaga mot kli-
matférindringar i de fattigaste
och mest sirbara linderna.

VBG ska offentliggéra det
totala koldioxidavtrycket av sina
investeringar samt sitta ett mal
for minskat bruttoavtryck.

Investeringar i fossilbaserade
energisystem ska fasas ut sa
snart som moijligt. Investeringar
1 fornybar energi ska 6ka visen-
tligt. VBG ska bidra till 6kad
tillgang till hallbar energi for att
minska energifattigdom. VBG
ska ocksa bidra till att minska
utslippen fran befintlig infras-
truktur och 6ka investeringar i
energieffektivisering, utan att
detta medfor inlasningseffekter
i fossil infrastruktur. Detta ska
ske genom att VBG ska
utveckla och st6dja marknads-

mekanismer som frimjar gron
tillvixt, cirkuldr ekonomi och
omstillning till en koldioxidsnal
utveckling, inklusive koldioxid-
prissittning och utfasning av
subventioner till fossila brans-
len. VBG ska dven verka for
detta genom Finansministerko-
alitionen for klimatatgirder, dir
VBG ir del av sekretariatet.
VBG ska ocksa analysera
torutsittningarna for, och pre-
sentera forslag pa, hur banken
kan utforma och introducera
koldioxiddifferentierad
prissittning for investeringar
med betydande utslipp av
vixthusgaser.

VBG ska verka f6r att finansi-
ella intermedidrer (i synnerhet

via IFC) inte investerar i fossil-
baserade energisystem.

VBG ska ha sirskilt fokus pa
genomforande av nationella kli-
matstrategier i partnerlinder, i
synnerhet genom policyradg-
ivning for en miljomassigt hall-
bar ekonomisk omstillning/
utveckling. VBG ska stirka
kapacitet och dgarskap i part-
nerlinderna att genomféra och
héja ambitionsnivan i sina
NDCs' i linje med Parisavtalets
klimatmal, inklusive 6kad
inhemsk resursmobilisering och
budgetering for klimat och biol-
ogisk mangfald. VBG ska bidra

till stirkt kapacitet i partnerlin-
derna att férebygga, hantera
och minska utsattheten for kli-
matrelaterade katastrofer, inte
minst nir det giller kvinnor

och flickor.

VBG ska bidra till omstillning
av globala finansiella floden
samt utveckla, stodja och kanal-
isera innovativ miljo- och kli-
matrelaterad finansiering
(exempelvis grona och blaa
obligationer). I detta ingér dven
att frimja incitament for privata
sektorn att gora hallbara inves-
teringar.

VBG ska bidra med ett tvirsek-
toriellt helhetsperspektiv i
arbetet med biologisk mangfald,
klimatférindringar och hallbara
hav. VBG ska frimja en giftfri
cirkuldr ekonomi och miljémas-
sigt hallbart nyttjande av
naturresurser och ekosystemt-
janster, exempelvis genom s.k.
naturbaserade 16sningar. VBG
ska sirskilt 6ka den vikt som
liggs vid biologisk mangfald
och drivkrafterna bakom férlust
av biologisk mangfald i den
generella riskbedémningen 1
samband med investerings-
beslut. VBG ska 6ka kunskapen
om sambanden mellan ekono-
misk utveckling, ekosystem och
biodiversitet.

Nationally Determined Contributions (NDCs) &r nationellt faststéllda dtaganden for att genomfora Parisavtalet om klimat.
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3.3 Jamstalldhet

* VBG ska systematiskt integrera
jamstilldhetsperspektivet,
inklusive ett stirkt rat-
tighetsperspektiv, 1 hela verk-
samheten for 6kat genomslag i
insatser och program pa natio-

nell niva, inte minst genom pol-

icyradgivning. Det kan bl.a. ske
genom stirkt metodologi for

konsekvent analys av potentiella

jamstilldhetseffekter av
reformer som genereras av
Virldsbankens stéd pa land-
nivé, inklusive resultatuppfol-
jning av sadana reformer.

* VBG ska sirskilt fokusera pa

kvinnors ekonomiska aktorskap

och egenmakt, framfor allt 1
den operativa verksamheten.
Det kan exempelvis ske genom

att férdjupa arbetet inom han-
delns och lagstiftningens
betydelse och potential f6r 6kad
jamstilldhet, nationell jamstall-
dhetsbudgetering och genom
att utforma projekt och pro-
gram med inriktning pa dessa
omraden.

VBG ska frimja jamstilldhet
genom att belysa sambandet
mellan jamstélldhet och ekono-
misk tillvaxt och en rittighets-
baserad ansats samt 6ka verk-
samhet som syftar till att frimja
kvinnors och flickors resurset,
rittigheter och representation.

VBG ska sikerstilla tillrickliga
interna resurser och institutionell
féormaga och kunskap for att
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effektivt tillimpa ett jamstalld-
hetsperspektiv och genom-
térande av VBG:s jimstilld-
hetsstrategi. VBG ska tillimpa
jamstalldhetsstrategin kon-
sekvent och systematiskt 1 hela
projektcykeln, 1 hela organisa-
tionen. VBG ska bidra till forsk-
ning, publicering av kéns- och
aldersdisaggregerad statistik
samt global normativ policyut-
veckling. Kontinuerlig uppfol-
jning och utvirdering av jim-
stalldhetsarbetet ska sikerstillas.

VBG ska ha tydliga verktyg for
att forebygga och agera mot
sexuell exploatering, 6vergrepp
och trakasserier (SEAH) i alla
delar av bankgruppens verk-
samhet och organisation.



3.4 Freds- och statsbyggande

VBG ska anta en ambitios
strategi fOr sin verksamhet i
konfliktlinder och sviktande
stater (FCV strategi?), siket-
stilla interna resurser och
tormaga (inklusive starkta
resurser 1 falt) att effektivt
genomfora och fa genomslag
for denna samt presentera en
plan for uppfoljning och rap-
portering av genomférandet av
denna strategi.

VBG ska systematiskt integrera
konfliktkanslighet och ett konf-
liktperspektiv i hela sin verk-
samhet, och anvinda VBG:s
komparativa férdelar for att
motverka drivkrafter for konf-
likt, inklusive ojamlikhet, ojam-
stilldhet och minskat
demokratiskt utrymme, samt
stirka faktorer som bidrar till
fred. VBG ska applicera ett
integrerat synsitt pa konflikt-
torebyggande, hallbar fred och
langsiktig utveckling?.

¢ VBG ska fortsitta att oka verk-

samheten i konfliktutsatta
lander och sviktande situa-
tioner, utifrdn sitt mervirde att
fokusera pa langsiktiga utveck-
lingsbehov, och samtidigt till-
godose behovet av snabbt
agerande och flexibilitet. For att
vara relevanta ska instrumenten
anpassas till den svarare risk-
bilden och férinderligheten i
konfliktutsatta linder och
sviktande situationer.

VBG ska ha ett 6kat fokus pa
insatser som innebar att kvin-
nors deltagande som aktorer for
fred i enlighet med FN:s sdker-
hetsresolution 1325 och efterfol-
jande resolutioner om kvinnor,
fred och sikerhet forverkligas.

e VBG ska starka sitt arbete for

institutionsuppbyggnad och
anti-korruption i konfliktutsatta
lander och sviktande situationer.

VBG:s samarbete med FN,
andra utvecklingsaktorer och
civilsamhillet, inte minst kvin-
norittsorganisationer, bor
fortsitta att utvecklas. Vidare
bor, dir sa dr relevant, samver-
kan mellan humanitart bistind,
langsiktigt utvecklingssamar-
bete och fredsbyggande stirkas
samtidigt som de humanitira
principerna varnas.
Gemensamma konflikt- och
sarbarhetsanalyser mellan VBG,
FN och EU bér frimjas.

2 Strategy for Fragility, Conflict and Violence (FCV), 2020-2025, férvantas antas i borjan av 2020.
I enlighet med rekommendationerna i “UN-WBG Report Pathways for Peace - Inclusive Approaches to Preventing Violent Conflict” (2018)
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4. Prioriteringar gallande organisationens

arbetssatt

VBG:s interna och externa effekti-
vitet bedéms som god. Savil
regeringskansliets organisa-
tionsbeddomning (2019) som inter-
nationella organisationsbedomn-
ingar finner att VBG har vilan-
passade system som tydligt opera-
tionaliserar mandat och mal.
VBG:s starka globala dgarskap och
rickvidd gor det mojligt att
utnyttja dess komparativa férdelar;
att kombinera ett starkt finansiellt
ramverk, global rickvidd, djup
kunskap och brett mandat, med
dess erbjudande om finansiering,
kunskap, radgivning och ett laing-
siktigt engagemang 1 samarbet-
slinderna. Dessa styrkor bedéms
overlag nyttjas pa ett effektivt sitt
1 savil det operativa arbetet som i
det normativa paverkansarbetet pa
nationell respektive global poli-
cyniva.

Interna reformer har genomforts
och den finansiella kapaciteten
har starkts for att forbittra
genomforandet av VBG:s vergri-
pande strategi och det nationella
genomforandet av Agenda 2030

och Parisavtalet om klimat.

Bedoémningen ér att utmaningar
kvarstar for att fortsatt integrera
tematiska prioriteringar i Virlds-
banksgruppens verksamhet,
exempelvis att stirka ett jimstall-
dhets-, konflikt- och rittighets-
baserat perspektiv liksom att
arbetet inom milj6 och klimat bor
starkas ytterligare. Vidare bedoms
det finnas behov av att anpassa

Virldsbanksgruppens arbetssitt i
konfliktsituationer samt att utry-
mme finns f6r forbittringar i
intern effektivitet, lyhérdhet och
samarbets- och samordnings-
férmaéga i interna och externa
partnerskap.

Med utgangspunkt i regering-
skansliets beddmning av VBG
avser regeringen driva nedan-
staende fragor gillande organisa-
tionens arbetssitt.

* VBG ska vara en effektiv
organisation med hégt resursut-
nyttjande. VBG:s langsiktiga
tinansiella hallbarhet maste vir-
nas, bl.a. genom bibehéllen hog-
sta kreditvirdighet samtidigt
som resurser ska liggas dir
behoven och mervirdet dr som
storst. Det innebar att 6vre
medelinkomstlinder i ligre
utstrickning bor lana fran
IBRD och en storre del av
utlaning riktas till ligre
medelinkomstlander. Utlanin-
gen till s.k. 6vre medelinkom-
stlinder bor 1 hogre
utstrickning fokusera pa
gemensamma nyttigheter,
kunskapsoverfoéring och kvar-
varande fattigdomsfickor.

* VBG ska verka katalytiskt och
bidra till att mobilisera mer
resurser fran den offentliga och
privata sektorn for hallbara
investeringar och innovation,
vilket dr en forutsittning for

genomforandet av Agenda 2030
och Parisavtalet om klimat.

Samverkan, 6ppenhet och
transparens ska forbittras.
VBG ska fortsitta utveckla
samverkan med FN-systemet,
EU och regionala utvecklings-
banker, andra relevanta utveck-
lingsaktorer och bilaterala
givare, savil 1 samarbetslidn-
derna som globalt. VBG ska
verka for en effektiv samverkan
mellan utvecklingsfinansiirer
for att maximera deras bidrag
som grupp?, till exempel genom
att frimja utvecklingen av land-
plattformar i enlighet med
bistaindseffektivitetsagendan
samt rekommendationerna frin
G20 Eminent Persons Group
on Global Financial Gover-
nance (EPG, 2018).> VBG ska
ha en 6ppen och konstruktiv
dialog och samverkan med den
privata sektorn och aktorer i
civila samhallet.

Samverkan och synergier mel-
lan VBG:s institutioner ska
fortsitta stirkas och VBG:s
interna processer (inklusive
budget) maste vara i linje med
VBG:s 6vergripande strategi.
Samfinansieringsfonderna ska i
hogre grad integreras i VBGes
strategiska planering och i
VBG:s landstrategier.

VBG ska anvinda organisa-
tionsovergripande resulta-
tramverk som 4r av hog kvalitet

4 1 linje med agendan for bistandseffektivitet (Paris-deklarationen och Accra Agenda for Action)
5 https://www.globalfinancialgovernance.org/report-of-the-g20-epg-on-gfg/development/
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och i linje med mandat och
strategi, inte minst for att
understodja beslutsfattande,
ansvarsutkrivande och lirande.
VBG bor forbittra formagan
att redovisa kopplingen mellan
insatser, mal, genomférd verk-
samhet, resultat och langsiktiga
utvecklingseffekter sirskilt f6r
ménniskor som lever i fattig-
dom och fortryck, inklusive hur
VBG bidrar till de globala hall-
barhetsmalen i Agenda 2030,

framforallt pa landniva.

VBG ska forbittra formagan att
dra lirdom av och utveckla
metoder och anpassa arbetssitt
utifran tidigare erfarenheter och
genomforda utvirderingsrap-
porter®. Snabbare behandling av
utvirderingar i relevanta
styrelsekommittéer, tydligare
uppfoljning och l6pande svensk
dialog med VBG:s oberoende
utvirderingsgrupp Independent
Evaluation Group (IEG) kan
bidra till malsittningen om
starkt utvecklingseffektivitet.

Sverige ska verka for att 6ka
genomslaget av svenska priorit-
erade fragor i VBGs policydia-
log i partnerlinderna.

Sverige ska verka for att VBG
stirker sin kapacitet att bidra till
hallbarhet, inkludering och res-
pekt f6r ménskliga rittigheter
samt att VBG antar en rit-

tighetsbaserad ansats i det oper-
ativa arbetet. VBG ska verka
for ett gynnsamt samhillskli-
mat for det civila samhillet och
den privata sektorn i samarbet-
slanderna, inte minst i situa-
tioner av minskat demokratiskt
utrymme.

VBG ska ha ett tydligt och
starkt ramverk for miljémissiga
och sociala standarder f6r
investeringsprojekt (ESF)’, som
inkluderar respekt f6r FIN:s-
och ILO:s kirnkonventioner,
FN:s vigledande principer for
foretag och manskliga rit-
tigheter och OECD:s riktlinjer
tér multinationella foretag.
VBG ska sikerstilla effektiv
tillimpning och uppféljning av
ramverket (ESF) 1 alla miljéer
inklusive fragila stater. Tillimp-
ningen bor breddas till att
omfatta dven budgetstod.

VBG ska frimja okad tillimp-
ning av hallbarhetskriterier och
bedémning av livscykelkost-
nader i partnerlindernas offent-

liga upphandlingar.

VBG som arbetsgivare ska erb-
juda en god arbetsmilj6é och
vara en jamstilld och miljémed-
veten arbetsplats.
Ersittningssystemen for perso-
nalen bor vara kostnadseffek-
tiva, prestationsbaserade och
transparenta. De interna syste-

men mot sexuell exploatering,
6vergrepp och trakasserier
(SEAH) samt icke-diskriminer-
ing ska vara robusta, med fokus
pa forebyggande i enlighet med
OECD-DAC:s rekommenda-
tioner om SEAH.

Virldsbanken ska ha ett vil
utvecklat system for ansvarsut-
kravande och intern kontroll,
inklusive skydd for vissel-
blasare. Sverige har hégt fortro
ende for Virldsbankens obero-
ende inspektionspanel Inspec-
tion Panel (IPN) och dess
motsvarighet i IFC och MIGA,
Compliance Advisor Ombuds-
man (CAO), med mandat att
undersoka om interna regler
och riktlinjer foljts, samt i
berittigade fall om gottgérelse
tor drabbade framjats.

Sverige ska arbeta for att sidker-
stilla fortsatt starkt och proak-
tivt svenskt och nordiskt-baltiskt
inflytande 1 VBGes styrelse. I
fortsatta 6versyner av inflytande
och representation i VBG ska
Sverige ocksa verka for en fort-
satt anpassning dar lag- och
medelinkomstlinder far en
starkare rost 1 VBGes styrelse 1
linje med deras 6kande roll
globalt, samtidigt som de allra

fattigaste lindernas roststyrka
ska skyddas.

~N o

Genom Varldsbankens oberoende utvarderingsgrupp IEG (Independent Evaluation Group)

Environmental and Social Framework (ESF)
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5. Paverkanskanaler for att genomfora

strategin

Sverige ar representerat i VBG:s
styrelse genom en gemensam
styrelseledamot £6r de not-
disk-baltiska linderna. Férhandl-
ingar om pafyllnader av IDA sker
1 nationell kapacitet. Sverige har
med sitt jimforelsevis stora stod
till IDA och samfinansieringsfon-
derna goda mojligheter att
paverka den verksamhet VBG
bedriver.

Regeringen ska aktivt verka for
att fa genomslag f6r ovan angivna
prioriteringar, bl.a. genom:

¢ Konstruktiv medverkan och
proaktiv hillning 1 VBG:s
styrelsearbete, 1 nidra samarbete
i den nordisk-baltiska valkretsen
och i dialog med andra
medlemslinder och valkretsar.

Foérhandlingar och uppfdljning
av kirnstod (IDA).

Kontinuerlig, samstimmig
bilateral dialog med VBG pa
saval politisk som tjinsteman-
naniva.

Att f6lja upp och vidareutveckla
de bilaterala hognivadialoger
som inletts mellan VBG och
Sverige®.

Nira samarbete med och mel-
lan berérda myndigheter, i syn-
nerhet utlandsmyndigheter och
Sida.

Att verka for 6kade kontakter
mellan utlandsmyndigheter och
VBG:s landkontor, 1 analysarbete
och 1 det operativa samarbetet.

* Nira samarbete med externa
aktorer 1 Sverige (sasom civil-
samhillesorganisationer, akade-
miska institutioner och niring-
sliv) och i samarbetslinderna.

e Att frimja rekrytering av
svenskar till VBG:s ordinarie
tjanster samt genom olika pro-
gram for resursbasutveckling
(inklusive strategiska sekunder-
ingar, Junior Professional Offi-
cers och Young Professionals
Program) inom ramen for
svenska prioriteringar.

* Att frimja tillvaratagande av
svensk kompetens, resursbas
och 16sningar, exempelvis
genom offentliga upphandl-
ingar i samarbetslinderna.

8 Bilateral hognivadialog genomforts vartannat ar sedan 2017.
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6. Stod till Varldsbanksgruppens
samfinansieringsfonder

Sida (och i férekommande fall
andra svenska myndigheter) ska
samrdda med regeringskansliet
infér myndighetens beslut som
avser storre finansiellt bidrag i
forhallande till Sveriges kdrnstod
till organisationen, eller st6d till
strategisk policyutveckling eller
tematiskt omrade utéver prioriter-
ingarna i denna strategi.

En fortsatt fokusering av den
svenska finansieringen till VBGt:s
samfinansieringsfonder ska ske i
linje med denna strategi. I sir-
skilda fall kan det vara av strate-
giskt intresse att bidra till
kunskapsutbyte och att samverka i
imnesutveckling med VBG inom
omraden utéver denna strategi
men som ligger inom ramen for

regeringens bilaterala, regionala
och tematiska strategier for
utvecklingssamarbetet. Detta ska 1
sa fall motiveras av den part som
avser ge det aktuella stédet och
samridd om stédet ska ske med
regeringskansliet.
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/. Uppfoljning

Den huvudsakliga resultatuppfol-
jningen sker gentemot VBG:s
strategiska plan och dess atfol-
jande resultatramverk, arsrapport
och andra regelbundna rapporter
av verksamheten.

Strategin ska foljas upp enligt de
principer och processer som

anges 1 regeringens riktlinjer for
strategier inom svenskt utveck-
lingssamarbete och humanitirt
bistind. Uppfdljning sker I6pande,
bl.a. vid de organisationssamrad
som halls mellan Regering-
skansliet (Utrikesdepartementet,
Finansdepartementet och andra
berérda departement), Sida och
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6vriga berérda myndigheter.
Organisationssamrad ska hallas
tva ganger per ar med syfte att
dela erfarenheter och stirka ett
samstimmigt och strategiskt
agerande.






Utrikesdepartementet
Vaxel: 08-405 10 00
103 33 Stockholm



	1. Strategins omfattning 
	2. Världsbanksgruppens mandat 
	3. Inriktning och svenska prioriteringar 
	3.1 �En inkluderande hållbar ekonomisk tillväxt och utveckling 
	3.2 Miljö och klimat 
	3.3 Jämställdhet 
	3.4 Freds- och statsbyggande 

	4. �Prioriteringar gällande organisationens arbetssätt 
	5. �Påverkanskanaler för att genomföra strategin 
	6. �Stöd till Världsbanksgruppens samfinansieringsfonder 
	7. Uppföljning 



