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Ett datalyft mot fel, fusk och franvaro SOU
(2025:108)

Arbetsgivarverket besvarar remissen bdde i rollen som
forvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation.

Forslaget om att infora ett nationellt frinvaroregister med Skolverket som
ansvarig myndighet, reglerat i en ny lag och en ny forordning, tillstyrks.
Darutover tillstyrks forslagen om krav pé digitala tjdnster och tydliga rutiner
for behoriga anvindares hantering av personuppgifter.

Arbetsgivarverket har emellertid synpunkter kring de foreslagna
forandringarna i offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Vidare avstyrks forslaget att bestimmelserna ska trdda 1 kraft den 1 januari
2027, samt dven skilda tidpunkter for ikrafttrddande och tillampning.

Eventuella nya uppdrag till Forsékringskassan och Pensionsmyndigheten
bor utformas i1 ndra samrdd med berdrda myndigheter, inte minst med
hénsyn till pagdende fordndringsarbete.

Nedan utvecklas synpunkter pa forslagens tillimpning och genomforande.

Forandrade andamal for behandling av
personuppgifter (avsnitten 8.6 — 8.10)

Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen om utdkade mdjligheter for
Forsdkringskassan och Pensionsmyndigheten att behandla personuppgifter
samt inforandet av en bredare formulerad &ndamalsbestimmelse for
myndigheterna.


mailto:s.sf@regeringskansliet.se
mailto:catharina.buhrgard@regeringskansliet.se

Arbetsgivarverket delar bedomningen att nuvarande dndamalsbestimmelser
1 begransad utstrackning ger stod for de datadrivna arbetssitt som i dag
kravs for effektiv kontroll, uppfoljning och riskanalys. Bredare
andamalsbestimmelser som tydligt medger anvdndning av dataanalys och
urval skapar béttre forutsittningar for ett datadrivet och effektivt arbete.

Mot denna bakgrund anser Arbetsgivarverket att alternativ A &r att foredra
vid utformningen av dndamalsbestimmelserna. Alternativ A ger ett
tydligare och battre rittsligt stod for myndigheternas arbete samt minskar
risken for tolkningssvarigheter i tillimpningen.

Sammantaget bedomer Arbetsgivarverket att utredningen har gjort en vil
avvigd helhetsbeddmning, dédr behovet av utékade behandlingsmdojligheter
balanseras mot ett hogt integritetsskydd genom kompletterande
skyddsregler, inklusive inforandet av absolut sekretess vid anvdndning av
dataanalys och urval.

Nationellt franvaroregister och Skolverkets ansvar
(avsnitten 9.4.1-9.4.18)

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att inrdtta ett nationellt register dit
utbildningsverksamheter ska rapportera franvaro- och nérvarouppgifter for
barn och elever, att registret regleras i en ny lag med kompletterande
forordning samt att Skolverket ges i uppgift att ansvara for registret.

Ett nationellt franvaroregister ger forbattrade forutsittningar for ett
datadrivet arbetssitt och kan bidra till bittre uppfoljning och samordning
samt minska risken for felaktiga utbetalningar.

Arbetsgivarverket delar utredningens bedomning att Skolinspektionen
behover fa tillgang till frinvarouppgifter p4 huvudmannaniva och, vid
behov, pa enhetsniva. Dérutover finns behov av en fordjupad analys av vilka
uppgifter som ska inga i registret, for att sékerstilla en hog datakvalitet och
ett indamalsenligt underlag for uppfoljning och kontroll. Det innebar att det
inte bara handlar om lagstdd, utan dven om genomforandeférméga (till
exempel rutiner, kompetens och systemstod).

En forutsdttning for att registret ska kunna inforas ér att tillgdngen till
uppgifter i registret begrénsas i enlighet med utredningens forslag. De
foreslagna sokbegransningarna for dem som arbetar med registret, liksom



kravet pd skyddande tekniska dtgérder, dr darfor nodvandiga. Dessa
skyddsatgarder bidrar till att balansera den omfattande behandlingen av
personuppgifter — varav vissa dr kdnsliga — som inférandet av registret
innefattar.

Absolut sekretess for uppgifterna i registret dr en lamplig utgdngspunkt,
eftersom registret kommer att innehalla kadnsliga personuppgifter som kraver
ett starkt skydd.

Det kan dock finnas behov av en fordjupad analys for att sékerstélla att
motsvarande (eller till och med samma) uppgifter som berdrda myndigheter
behandlar utanfor registret omfattas av ett likvardigt sekretesskydd vid
annan behandling. Det dr inte en tillfredsstidllande ordning om jaimforbara
eller samma uppgifter skyddas olika beroende pa var de behandlas.

Ikrafttradande och inforande (avsnitten 8.11 och 9.4.18)

For att sdkerstilla att Skolverket ges tillrickliga forutsittningar att bygga
upp och ansvara for ett nationellt franvaroregister i enlighet med de hoga
krav som stélls, krdvs en ldngre tidsram for ikrafttrddande @n den 1 januari
2027. Den foreslagna tidpunkten for ikrafttrddande avstyrks dérfor.

Det skapar dven onddig oklarhet att ikrafttrddande och tillimpning foreslés
ske vid olika tidpunkter. Arbetsgivarverket foreslar darfor en samlad
tidpunkt for ikrafttradande och tillimpning som ger Skolverket nddviandiga
forutséttningar for ett réittssakert och andamalsenligt inférande, inklusive
tillracklig tid for teknisk och organisatorisk forberedelse.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektoren Ann Follin efter
foredragning av verksjuristen Patrik Havermann och utredaren Emil
Bjorkman. I drendets slutliga handldggning deltog ocksa stabschef Anna-
Karin Jansson, chef arbetsgivarutveckling Asa Krook, forhandlingschef
Andreas Nystrom, kommunikationschef Elsa Saboonchi, chefsjurist Hanna
Schmidt och gruppchefen Kristofer Jervinge.

Ann Follin

Patrik Havermann och Emil Bjorkman



Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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