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Handlaggare

UIf Johansson, kultur- och fritidschef

Anya Feltreuter, bibliotekschef Kultur- och fritidsnamnden

Synpunkter fran Mjélby bibliotek pa Kungliga bibliotekets rapport
"Demokratins skattkammare - Forslag till en nationell biblioteksstrategi*

Hur vi kommenterar strategin

Mjolby kommun har valt att efter en kort sammanfattning av strategin i sin helhet kommentera
strategin rubrik for rubrik. Dérefter kommenterar vi de sex foreslagna reformforslagen. Vissa
delar av biblioteksstrategin ar mer viktiga for oss an andra, vilket marks i vad vi véljer att kom-
mentera.

Sammanfattning

Som helhet tycker vi att strategin lyfter manga av de utmaningar som biblioteken star infor. Vi
tycker ocksa att manga av de synpunkter som inkom pa utkastet har tagits tillvara, vilket har re-
sulterat i en tydligare och mer framatsyftande strategi. Vi ser ocksa positivt pa att internationella
strategier och mal har lyfts in i Demokratins skattkammare.

Nagot vi fortfarande reagerar pa ar den tydliga centralisering som pa manga stallen i strategin
verkar efterstravas. Sjalva centraliseringen verkar ofta vara viktigare an vilka de lokala behoven
ar och vilka effekter som ska uppnas pa lang sikt. I vissa fall kan centralisering vara en vinst,
medan i andra fall kan det bidra till att de lokala behoven far sta tillbaka.

Som vi papekade i vara synpunkter till utkastet tycker vi att det ar positivt att den regionala bib-
lioteksverksamheten lyfts fram som en stark aktér som stdd till folkbiblioteken.

Utifran de foreslagna atgarderna laser vi dock fortfarande in en minskad betydelse for de reg-
ionala biblioteksverksamheterna bland annat i gemensam metodutveckling och for bidragshante-
ring. Vi ser en fara i att centralisera metodutveckling och bidragshantering da den kommer allt
for langt ifran de som biblioteksverksamheten i slutdndan r till for — det vill sdga invanarna.

Demokrati

| utkast till en nationell biblioteksstrategi menade vi att barnperspektivet gldmdes bort och att
tillganglighetsperspektivet kunde varit tydligare. Demokratins skattkammare innehaller tydliga
skrivningar om barns rétt och funktionsratt. Mycket bra!

Under slutsatser namns att bibliotekens majligheter att anstélla personal med mangsprakig kom-
petens bor forstarkas genom olika statliga stodinsatser. Vi undrar vilka stodinsatser detta skulle
kunna vara?
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Att bidra till att ge invanarna en god medie- och informationskompetens ar en viktig roll for
biblioteken redan idag. Men i strategin namns biblioteken ocksa som en del av civilférsvaret och
att biblioteken ska kunna ge en oberoende och trovérdig informationsférmedling vid en kris och
krigssituation. Det dr ett stort steg for biblioteksvésendet att ta och behover fortydligas i eventu-
ellt kommande utredningar.

Samhaéllets 6ppna rum

Texten om biblioteken som samhaéllets 6ppna rum stdmmer val 6verens med verkligheten. De
slutsatser som dras och de uppmaningar som ges &r dock sadant som biblioteken redan gor, men
som visserligen alltid kan utvecklas och forbéttras.

Lasning

Forslaget om att titlar med kultur- eller distributionsstod ska distribueras digitalt redan vid utgiv-
ning ar bra. Vi instdmmer i att det &r viktigt att digitaliseringssatsningar i storre utstrackning bor
galla barn. Utbudet for barn som vill lasa e-bocker eller lyssna pa e-ljudbocker i dag ar mycket
begransat.

Larande

Landets kommuner skriker efter skolbibliotekarier. Strategin konstaterar att det krévs 6kad till-
gang till skolbibliotekarier, men det fors inte fram nagot konkret forslag pa hur denna brist ska
I6sas. Att utdka antalet platser vid de biblioteks- och informationsvetenskapliga utbildningarna
ar en mojlighet. Risken finns dock att de nyutbildade bibliotekarierna trots allt valjer att ga till
folkbibliotek eller andra typer av bibliotek — eftersom det dven dar finns stor efterfragan. Kanske
kan man se dver mojligheten att infora snabbspar for andra professioner — exempelvis larare som
vill ta sig an en annan yrkesroll?

Vi haller med om att vuxenutbildningens biblioteksverksamhet behover tydliggoras i kommande
revideringar av biblioteks- och skollag. Idag star manga vuxenstudenter utan skolbibliotek och
hanvisas till folkbiblioteken som i manga fall tar pa sig ett kompensatoriskt uppdrag.

Forskning
Detta stycke 6verlamnar vi till vara kollegor inom forskningsvarlden att uttala sig om.
Nationella digitala bibliotekstjanster

Vi instammer i vikten av att ta ett krafttag for att digitalisera material. Vi instammer ocksa i vik-
ten av att sta upp for att sekretessen kring vilken litteratur som lanats av vilken person maste fin-
nas kvar. Vi instammer ocksa i att fragan om att hitta en gemensam lésning pa avtal vad géller e-
bockers ar hogt prioriterad for folkbiblioteken.
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Gemensam infrastruktur

Strategin foreslar en samlad struktur for bibliotekarieprofessionens kontinuerliga kompetensut-
veckling genom inréttandet av ett oberoende fortbildningsinstitut for bibliotekarier. Vi anser att
detta forslag innebér en centralisering av professionsutvecklingen som inte &r vare sig 6nskvérd
eller gynnsam for folkbibliotekens utveckling. Se mer under rubriken "Reformforslag 5. En sam-
lad nationell struktur for kompetensutveckling inom biblioteksfiltet”.

Vi ar positiva till resonemanget om en ny projektmodell i riktning fran tillfalliga projektbidrag

till fler mer generellt och permanent stallda bidrag som skulle kunna ge en 6kad méjlighet och

mer hallbar verksamhetsutveckling. Samtidigt menar vi att projekt som arbetssétt ar positivt ef-
tersom de mojliggor for metodutveckling och nya satsningar. Det beh6vs en god balans mellan
tillfalliga projektmedel och langsiktiga sadana.

Vi ser positivt pa samverkan inom hela biblioteksvasendet i fragor vad galler med infrastruktur,
juridik, metadata och kompetens. Dock ar vi tveksamma att lagga alltfor mycket beslutsratt pa en
nationell myndighet. Vi menar att, som tidigare namnts, centralisering i vissa fall kan vara en
vinst, medan den i andra fall kan det bidra till att de lokala behoven far sta tillbaka.

Synpunkter fran Mjélby bibliotek pa Kungliga bibliotekets bilaga Sex strate-
giska reformer for starkta bibliotek

Reformforslag 1. Starkta skolbibliotek

Likvardig skolbiblioteksverksamhet for elever i alla Sveriges grund- och gymnasieskolor forefal-
ler vara en svarlost fraga. En starkt bidragande orsak till det ar skolans decentraliserade organi-
sation dar varje rektor ansvarar direkt mot lagstiftningen. For att nd framgang i utveckling av
skolbiblioteksverksamhet maste utvecklingen goras néra, eller &nnu hellre av, skolans egna hu-
vudman. Av den anledningen stodjer vi forslaget att forstarka Skolverkets uppdrag pa skolbiblio-
teksomradet med ett nationellt kunskapscenter for skolbibliotek. VVerket bér ges i uppdrag att ar-
beta med kompetensutveckling och utvecklingsstod pa en 6vergripande och strategisk niva for
skolans huvudman. Det bor inte erbjuda ett konsultativt stod i praktiska fragor eller direkt
gentemot skolbibliotekspersonal.

Var asikt &r att bristen pa kvalificerad personal ar en stor orsak till att skolbibliotekens potential
inte fullt nyttjas, och att Sveriges barn och unga darmed inte har likvardig tillgang till skolbiblio-
teksverksamhet. Darfor efterfragar vi, som vi namnde under rubriken Larande ovan, en langsik-
tig plan for att utbilda fler skolbibliotekarier.
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Reformférslag 2. Starkta bibliotek for nationella minoriteter och urfolk

Vi stodjer strategins forslag och valkomnar sarskilt att man vajer att forstarka uppdraget for re-
dan etablerade aktérer. Vi kan dock inte beddma om samtliga institutioner har kapacitet att upp-
fylla uppdraget och anser ocksa att uppdragen i forsta hand ska handla om konsultativt stod till
kommunerna.

Reformforslag 3. Starkt mangsprakig biblioteksverksamhet

Vi menar att forslaget om att Internationella biblioteket skulle kunna stddja folk- och skolbiblio-
tek ytterligare ar bra och ser aven positivt pa att lanecentralen far i uppdrag att tillhandahalla
medier till exempelvis skolbibliotek och foérskolor.

Vi instammer &dven i att det finns stora behov av kompetens och stod som ror det mangsprakiga
omradet. Dock ar vi tveksamma till att placera kompetens alltfor langt ifran besokarna utan tror
istallet pa att forstarka kompetensen narmre de lokala behoven, férslagsvis pa regionbiblioteken.

Vi ser positivt pa att vidareutveckla varldensbibliotek.se.
Reformfdrslag 4. Starkta nationella digitala bibliotekstjanster

Vi delar strategins beddmning av att det behtvs mer nationell samordning av digitala biblioteks-
tjanster. Inte minst &r detta en viktig fraga for mindre kommuner och biblioteksorganisationer.

Reformforslag 5. En samlad nationell struktur for kompetensutveckling inom
biblioteksfaltet

Syftet med detta reformforslag ar inte tydligt ur ett folkbiblioteksperspektiv. Det tycks finnas en
agenda att starka bibliotekarieprofessionen i sin egen ratt och inte utifran de behov invanare och
samhalle har av professionens kompetens. Att mojliggora och tillhandahalla kompetensutveckl-
ing for sina anstallda ar ett ansvar for arbetsgivaren, och det &r ocksa upp till varje enskild ar-
betsgivare att beskriva den kompetens som kravs for varje befattning.

Vad det innebar att arbeta som bibliotekarie ser olika ut i olika kommuner och pa olika bibliotek.
Manga kommuner menar att for att méta de komplexa behov som vara besokare har maste vi,
forutom bibliotekarier, anstalla personer med andra kompetenser dn de traditionella biblioteka-
riekompetenserna, exempelvis personer med akademisk utbildning inom marknadsforing, peda-
gogik, beteendevetenskap, digital produktion etc.

Inréattandet av ett fortbildningsinstitut for bibliotekarier inneb&r en centralisering av professions-
utvecklingen som inte &r vare sig 6nskvard eller gynnsam for folkbibliotekens utveckling. For
professionsutveckling finns de regionala biblioteksverksamheterna som har stor mojlighet till
arbetsplatsnara och behovsinriktade utbildningsinsatser, som val uppfyller behoven. Vi foreslar
darfor istallet att de regionala biblioteken far 6kade medel for att fortsatta med detta.
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En storre fraga utifran vart perspektiv ar bristen pa biblioteks- och informationsvetenskapligt ut-
bildad personal. Vi hade 6nskat att strategin fokuserat pa denna fraga istallet for att foresla en
nationell fortbildningsinstitution vars uppdrag redan ligger pa arbetsgivare med stéd av regional
biblioteksverksamhet.

Kompetensutveckling av bibliotekets personal maste ligga néra bibliotekets anvandare. Vi menar
att kompetensutvecklingen med fordel sker pa lokal och regional niva. Detta for att se till sa att
sa manga som majligt far tillgang till insatserna.

Vi instammer i att synen pa bibliotekarierollen, liksom synen pa biblioteket, behover forandras.
Bibliotekarierollen idag handlar om sa mycket mer an hantering av medier.

Den forandrade verksamheten har gjort att kraven pa personalen har férandrats. Vi behover fort-
farande anstélla kompetenta bibliotekarier, men vi behdver samtidigt komplettera personalstyr-
kan med andra kompetenser. Har behdvs ett narmare samarbete mellan utbildning och verksam-
het.

Reformforslag 6. Starkt nationell biblioteksmyndighet

Vi instammer i att forslaget att ge KB i uppdrag att stodja biblioteksvasendet i fragor som ror
exempelvis biblioteksjuridik. Dock menar vi att fragor som rér kompetensutveckling och biblio-
teksutveckling ska ligga narmre slutanvandarna. Aven fragor som ror bidragshantering &r vi
tveksamma till att de skulle gynna folkbiblioteken om dessa togs 6ver av KB. Kulturradet har
hanterat detta mycket bra enligt var erfarenhet och vi dr oroade 6ver att en forandring i bidrags-
hanteringen skulle kunna leda till en férsamring for vara anvandare.

En allman kommentar &r dock att vi skulle 6nska en renodling av uppdraget dar uppdraget som
biblioteksmyndighet 6verordnades uppdragen som savél nationalbibliotek som forskningsbiblio-
tek. Vi kan ocksa konstatera att den inriktning som KB skulle ta om strategins reformforslag
skulle bli verklighet, inte skulle 6verensstamma med hur uppdraget forandrats och styrts mer mot
forskning under de senaste aren.

Kultur- och fritidsforvaltningen

UIf Johansson Anya Feltreuter
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