<y

J/

v

Se ko 2025-10-21 1(2)

Arendenummer / Referens

F02025/01190 . . .
5/0119 fo.remissvar@regeringskansliet.se

Var referens emma.conradsson@regeringskansliet.se
Emil Burman

E-post
emil.burman@seko.se

Telefon

0760517662

Sekos yttrande Over betinkandet Redo! En utredning om
personalforsorjningen av det militira forsvaret (SOU 2025:86)

Sammanfatining av utredningen

Utredningen har haft i uppdrag att analysera och foresla atgarder for att starka
tillgangen till personal inom det militdra forsvaret i syfte att 6ka dess uthallighet.
Forslagen omfattar flera personalkategorier inom Forsvarsmakten, bade militdra och
civila. Utredningen foreslar bland annat att en ny personalkategori for tidvis
tjanstgorande civil personal ska inféras samt att civilplikt ska kunna fullgoras i
Forsvarsmaktens verksamheter.

I utredningen gors bedémningen att Forsvarsmaktens behov av civil kompetens kan
tillgodoses utan att infora en kvarstaende allmén tjansteplikt for tidigare anstillda
civila. Vidare foreslas fordndringar av reglerna om krigsplacering och
tjanstgoringsskyldighet for att 6ka tillgdngen till personal vid h6jd beredskap.

Sekos synpunkter

Seko haller med om att det ar viktigt att stdrka personalforsorjningen och att civila
kompetenser virderas. Sekos medlemmar inom Forsvarsmakten vilkomnar tidvis
tjanstgorande civil personal dér villkor och férhallanden i 6vrigt ligger i linje med
parternas férhandlingar. Dessa forslag tror Seko kommer krava
kompetensutvecklande insatser Amnat mot att den nya organisationen praktiskt ska
fungera.

Utredningen foreslar inte nagon kvarstaende krigsplacering for civila som lamnat
Forsvarsmakten, utan i stillet foreslar att Forsvarsmakten vid behov ska kunna
anvanda civilplikt for att tillgodose behovet av vissa civila kompetenser i
krigsorganisationen. Seko vill gora ett medskick om att gransdragningen mellan
civilplikt och civil anstillning behéver fortydligas. Det framgar inte tillrackligt tydligt
hur civilplikt ska tillaimpas for personer som tidigare varit anstéllda civilt inom
Forsvarsmakten eller vilka befattningar som kan omfattas. Det finns en risk att
civilplikt i praktiken anvinds som ett sétt att behélla eller aterta civila medarbetare
utan att detta ar tillrackligt reglerat. Seko anser darfor att tillampningen av civilplikt
maéste avgransas och tydliggoras si att civilanstélld personal inte riskerar att omfattas
av krav eller skyldigheter som gar utéver deras ordinarie anstéllning

Utredningen redovisar inte heller hur ersattningar och villkor for tidvis tjanstgorande
civil personal ska se ut. Seko forutsitter att de frigorna fortsatt regleras tydligt och
forhandlas med de fackliga organisationerna, sa att civil personal inte riskerar att fa
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lagre erséttning eller otrygga villkor vid tidvis tjanstgoring jamfért med vad som géller
enligt ordinarie anstéllningsformer inom staten.

Seko vill avslutningsvis framhélla vikten av att Forsvarsmakten har full kontroll 6ver
sin verksamhet, sarskilt i en tid da Sveriges beredskap och forsvarsformaga byggs ut
kraftigt. Grundlaggande civila stodfunktioner som stidning, matlagning, forrad,
verkstad och IT-drift 4r en forutsittning for att forbanden ska kunna verka effektivt
och sikert. Att sidana verksamheter laggs ut pa entreprenad innebar minskad
mojligheten till kontroll och sidkerhetsprovning, samtidigt som kontinuiteten,
flexibiliteten och kompetensen riskerar att ga forlorade vid varje ny upphandling.
Detta péverkar bade verksamhetens kvalitet och de anstilldas arbetsvillkor.

Forsvarsmakten behover sikerstilla att dessa centrala funktioner i hogre grad utfors i
egen regi, med anstilld personal som omfattas av samma krav pa sdkerhet, ansvar och
anstallningstrygghet som 6vriga delar av organisationen. En sddan inriktning skulle
stirka bade forsvarsformégan, arbetsmiljon och fortroendet for Forsvarsmaktens
verksamhet som helhet.
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