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Inledning

Nedan redovisas Lansstyrelsen Skanes (nedan Lansstyrelsen)
yttrande dver betankandet Redo! En utredning om
personalforsorjningen av det militara forsvaret”, SOU 2025:86.

Avsnitt 13.4.4 Lansstyrelsen staller sig bakom
fortydligande om ratt till ledighet vid
tjanstgdring i totalforsvaret

Lansstyrelsen ser positivt pa att reglerna vad avser ratt till ledighet
for personal som tjanstgor i totalférsvaret, inklusive frivillig
tjanstgoring i det civila forsvaret, tydliggors och staller sig bakom
forslaget pa fortydligande i lagen (1994:2076) om skydd for
anstallning vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret m.m.

Avsnitt 15.6.1 Lansstyrelsen erinrar om behovet
av fortydligande avseende allman tjansteplikt
med stdd av avtal om frivillig tjanstgoring

Lansstyrelsen noterar att utredningen bedomer det klarlagt att 6 kap
2§ punkt 2 i lagen om totalforsvarsplikt galler alla slags avtal som
tecknas for tjanstgoring under hojd beredskap. Det nyligen
redovisade betankandet Plikten kallar (SOU 2025:6) konstaterade att
? inneborden av 6 kap. 2 § forsta stycket punkt 2
totalforsvarspliktslagen om frivilligavtal i det civila forsvaret [dr] inte
helt klarlagd.”. Lansstyrelsen vill darfor i sammanhanget erinra om det
forlag pa fortydligande som Plikten kallar lamnade och lansstyrelsens
remissvar med avseende pa regioners och kommuners mdjlighet att

teckna frivilligavtal.
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Avsnitt 15.10.1 Lansstyrelsen delar utredarens
bedomning om kvardrdjande allman tjansteplikt
for civil personal som lamnat Forsvarsmakten

Lansstyrelsen delar utredarens bedomning att en kvardrojande
tjiansteplikt for tidigare civila anstallda ar olamplig. Det ar troligt att
dessa personer i hog grad soker sig till, och kan gora stor nytta hos,
beredskapsmyndigheter. Om dessa personer skulle omfattas av
tjanstgoringsskyldighet i Forsvarsmakten vid hdjd beredskap skulle
deras anvandbarhet minska avsevart vid civila beredskaps-
myndigheter.

Avsnitt 15.10.3 Lansstyrelsen avstyrker att
Férsvarsmakten ska falla avgérandet vid
konkurrens om civil personal

Utredaren 6vervager mojligheten att kunna monstra aldre personer
for att knyta till sig civil nyckelkompetens med varnplikt, foreslar
utokad civilplikt i det militara forsvaret samt foreslar en ny tidvis
civil personalkategori. Syftet ar att Forsvarsmakten lattare ska kunna
knyta till sig personal for tjanstgoring under hdjd beredskap som
annars har sin huvudsakliga sysselsattning hos en civil arbetsgivare.
Utredaren foreslar ocksé att det ska vara majligt att inneha tva
statliga anstallningar i detta syfte. De konkurrensférhéllanden som
da kan uppsta om dessa personer redan ar planerade for
tjanstgoring i det civila forsvaret ska enligt utredaren l6sas genom
att Forsvarsmakten avgor var tjanstgoring ska ske i hojd beredskap.
det géller bade vid planering sdval som om konkurrens upptécks
forst vid aktivering av tjansteplikt.

Samtidigt foreslar Plikten kallar att beredskapsregistrering! av
anstallda som tjanstgor i civila myndigheters krigsorganisation hos
plikt och provningsverket ska upphora, och ersattas av ett system
dar arbetsgivaren varskos om ndgon planerar att krigsplacera eller
registrera personen for tjanstgoring vid hojd beredskap. Darmed
finns risk att upptackten av ett konkurrensforhéllande kan forsenas
och en anstallningsprocess hinner komma betydligt langre.

Lansstyrelsen avstyrker att Forsvarsmakten ensamt ska vaga av
behov mellan det civila och militara forsvaret vad avser

1 Begreppet anvands hdar med samma innebérd som i Plikten kallar
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nyckelpersonal. Det forefaller svart fér den ena parten i en
konkurrenssituation att objektivt kunna beddma bada parters behov
och skulle innebara en 6kad osakerhetsfaktor i civila myndigheters
och andra aktorers planering. Det vore lampligare att aterinféra en
modern version av den ordning som radde tidigare, att sddana fall
avgors tillsammans av civilomradeschefen och chefen for
militarregionen dar den berérda personen bor.

Lansstyrelsen erinrar ocksd om vad den framforde i sitt yttrande
over Plikten kallar, att uppgiften att falla avgérandet vid konkurrens
om personal bor forfattningsregleras.

Avsnitt 18.2.3 och 18.2.4 om konsekvenser for
enskildas rattigheter och jamstalldheten

Lansstyrelsen valkomnar att betankandet tydliggor att utokning av
plikt och registrering av uppgifter innebar en inskrankning av
individens frihet, sjalvbestammande och integritet. Lansstyrelsen
instammer dock i att totalférsvarsintresset kan motivera sddana
inskrankningar, om inte andra 16sningar, sdsom frivillighet, ar
tillrackliga.

Lansstyrelsen delar ocksa utredningens analys av effekter pa
jamstalldheten, att de ingrepp i individens ratt som plikten innebar
drabbar man oproportionerligt givet konsférdelningen bland
varnpliktiga. Dartill innebar ocksa det faktum att en stor majoritet av
tjanstgorande i militart forsvar fortsatt ar man att konsroller riskerar
att reproduceras.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av vikarierande landshovding Ola Melin med
beredskapshandlaggare Thomas Enestrom som foredragande.
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