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Sammanfattning

Lansstyrelsen Ostergétland tillstyrker i huvudsak utredningens
samtliga forslag men har nagra synpunkter. I huvudsak vill
Lansstyrelsen framfora vikten av enighet i totalforsvaret och att de
tvd utredningarna 2025:86 Redo! En utredning om
personalférsorjningen av det militdra forsvaret samt Plikten kallar!
En modern personalférsorjning av det civila férsvaret vags
tillsammans sa att personalférsorjningen for hela totalférsvaret
fungerar. Om detta inte gors, anser Lansstyrelsen att det finns stora
risker att mangden konflikter mellan det militara forsvarets och det
civila forsvarets behov av personal eskalerar.

Lansstyrelsens standpunkt i sammanfattning.

o Skyldigheten att fullgora beredskapstjanstgoringen bor
omfatta samtliga totalférsvarspliktiga enligt samma villkor
tillstyrks med synpunkt.

e Beredskapstjanstgoring far for varje totalforsvarspliktig
omfatta hogst 180 dagar vid varje tillfalle tillstyrks med
synpunkt.

o Villkor for totalforsvarspliktiga, ersattningsnivaer och
konsekvenser tillstyrks med synpunkt.

e TForslaget om ratt till ledighet fran anstallning for fullgérande
av plikttjanstgoring tillstyrks.

e Forslaget om att infora civilplikt i Forsvarsmakten tillstyrks
med synpunkt.
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e Allman synpunkt gallande kontinuerligt anstallda soldaters
anstallningstid samt mojlighet till att inratta ny
personalkategori (CVAT /T).

e Allman synpunkt om personalforsorjningen av totalforsvaret.

e Allman synpunkt om kunskapsutbyte.

Beredskapstjanstgéringens omfattning
(kapitel 8)

Utredningen belyser behovet av att kunna anpassa beredskapen
under langre tid genom utdkad moijlighet att iansprakta varnpliktiga
men att detta aven bor omfatta samtliga totalforsvarspliktade.
Lansstyrelsen tillstyrker detta forslag da det framhaver
personalfragan ur ett totalforsvarsperspektiv. Om
beredskapstjanstgoringen ska vara en metod for att kunna forstarka
beredskapen under "grundberedskap” bor det vara ett verktyg for
"totalforsvaret” och inte endast for det militara. Det civila forsvaret
omfattar hela 6vriga samhallet vars mal ar att stodja det militara
forsvaret. For att ges en adekvat moijlighet till detta behover det
civila forsvaret ha samma majligheter som det militara att anpassa
sin beredskap.

I frdgan om att utoka beredskapstjanstgoringen fran att totalt
omfatta 180 dagar till att omfatta 180 dagar vid varje tillfdlle
tillstyrker Lansstyrelsen forslaget. Lansstyrelsen vill dock fora fram
synpunkten att beredskapstjanstgoring ar, som utredningen
namner, en inskrankning pa enskildes liv och darav vill Lansstyrelsen
uppmana till att det i uppgifter som skulle kunna l9sas av en
beredskapstjanstgoring i forsta hand ska hanteras av frivilliga (i det
militara forsvaret s ar detta anstalld personal). Forsvarsmakten
behover ges alla mojliga medel att rekrytera, trana och behalla sin
personal under sa lang tid som mojligt for att undvika en lattvindigt
nyttjande av beredskapstjanstgoringen.

Villkor for totalforsvarspliktiga (kapitel 11)

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens standpunkt att
formanssystemet for totalforsvarspliktiga inte ar i behov av en
andring. Lansstyrelsen tillstyrker aven forlagen om att hoja
dagsersattning (kapitel 11.9.3) och att dagpenning ska utga fran 100%
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av den totalforsvarspliktigas sjukpenningsgrundade inkomst (SGI)
(kapitel 11.9.5).

Till skillnad fran tidigare remiss gallande SOU 2025:6 Plikten kallar!
har det genomforts en jamstalldhetsanalys i denna utredning vilket
valkomnas. Lansstyrelsen vill dock papeka att dven om en hdjning av
ersdttningsnivaerna for totalforsvarspliktiga gynnar den enskilde i
sak, kommer systemet for ersattning att spegla de lonestrukturer
som redan finns i samhaéllet. Detta ar ndgot som utredningen borde
fora resonemang om i under kapitlet 18, konsekvensutredning. Den
nuvarande jamstalldhetsanalysen tar inte hojd for detta.

Ratt till ledighet fran anstallning (kapitel 13)

Forlaget tillstyrks. Det ar mycket positivt att man har namner nyttan
med forfarandet for hela totalforsvaret. Lansstyrelsen pekar dock
aterigen pa behovet av en ordentlig konsekvensanalys for att kunna
overblicka paverkan pa 6vriga beredskapsmyndigheter och
samhallsviktiga aktorer, enligt resonemangen i punkten ovan.

Civilplikt inom Forsvarsmakten (kapitel 15 & 16)

Lansstyrelsen anser att det finns fog for att civilplikt ska kunna
tillampas i det militara forsvaret. Lansstyrelsen vill samtidigt
poangtera att konsekvenserna for ovriga delar av totalforsvaret nar
det militdra forsvaret ianspraktar en storre mangd
totalforsvarspliktiga. Med forslaget om civilplikt i Forsvarsmakten
kommer fler konflikter och konkurrenssituationer uppsta mellan
civila forsvaret aktorer och Forsvarsmakten. Lansstyrelsen anser att
utredningens konsekvensanalys ser nagot lattvilligt pa detta, och vill
tydligt framfora att foljden av konflikter kan vara att personal inte
blir anstallningsbara i andra samhallsviktiga verksamheter som
krigsplacerar med civilplikt.

Allmanna synpunkter

Kontinuerligt anstallda soldaters tjanstgoringstid samt
tidvis tjanstgorande civil personal (CVAT/T) som ny
personalkategori.

Genomgaende belyser utredningen vikten av att det militara
Forsvaret ska vaxa och att de behover finnas latt gripbara férband av
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utbildad personal for att kunna hantera hybridhot och 16sa uppgifter
vid grundberedskap. Utredningen har fokuserat pa vikten att kunna
bemanna dessa forband med totalférsvarspliktig personal med
losningar som tillexempel beredskapstjanstgoring. Lansstyrelsen
upplever aven att utredningen lyfter fram att det ar stark
inskrankning pa den enskilde genom att anvanda sddana metoder.
Samtidigt ser inte heller utredningen nagon anledning for
Forsvarsmakten att upphora med den tidsbegransade anstallningen
av kontinuerligt anstallda gruppchefer, soldater och sjoman (GSS /K)
eller att den lagstiftningen som reglerar det frivilligt engagemang
(anstallning) som begransande. Detta anser Lansstyrelsen ter sig
markligt nar utredningen samtidigt vill utdka tvangsmedlet
(beredskapstjanstgoring) for att kalla in personal. Att slopa
tidsbegransningen i anstallningen for GSS /K borde om inte annat ge
ett bra signalvarde. Annars innebar detta att frivilliga inte langre far
tjanstgora samtidigt som annan personal pliktas in till tjanstgoring.

Utredningen konstaterar aven att Forsvarsmakten har ett eget
mandat att utreda nya personalkategorier, varav ett exempel var en
ny personalkategori civil tidvis tjanstgorande personal.
Lansstyrelsen vill endast ater igen uppmana om att inrattandet av en
civilt tjanstgorande personal kommer ha konsekvenser for det civila
forsvarets personalforsorjning vilket har poangterats flera ganger i
detta yttrande.

Personalférsorjning av totalforsvaret

Forsvarsmaktens personalforsorjning ar vital for att det militara
forsvaret ska fungera under péfrestning. Utredningar pekar pa
behovet av gripbara personalresurser med olika kompetens for att
Forsvarsmakten ska kunna 16sa sina krigsuppgifter.

Samtidigt finns stora krav och forvantningar pa det civila forsvaret
att inte bara uppratthalla samhallsviktig verksamhet, utan dven bista
Forsvarsmakten pa alla sitt som behovs. Dessa uppgifter ska ocksa
l6sas over hela konfliktskalan, vilket aven det kommer krava
personal. Lansstyrelsen har flera ganger i detta remissvar berort
problematiken kring krigsplacering, specifikt att forfarandet maste
vara totalforsvarsgemensamt. Behovet av att till exempel kalla in
krigsplacerad personal vid stora samhallspafrestningar borde finnas
hos samtliga beredskapsmyndigheter, inte bara Forsvarsmakten. Att
regelverk och forfarande ar myndighetsgemensamma underlattar da
for alla aktorer.
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Dessutom bor en djupare analys goras av konsekvenserna for
samhallet om fler civila krigsplaceras i Forsvarsmakten. En sddan
individ kan inte samtidigt ha en funktion i en beredskapsmyndighet
eller hos en samhallsviktig aktor, eftersom dessa ocksa behover ha
sin personal krigsplacerad for att kunna garantera losandet av sina
respektive krigsuppgifter.

Vid flera tillfallen i detta remissvar har Lansstyrelsen fort fram
vikten av att ha ett totalfdrsvarsperspektiv pa fragor som berdr just
personalfoérsorjningen av det militara och det civila férsvaret. Det
har nu skett tva utredningar inom personalférsorjning varav
Lansstyrelsen slutligen vill framfora slutsatserna fran dessa tva
utredningar maste vagas samman sd att 16sningen blir den basta for
totalforsvaret.

Synpunkter gallande kunskapsutbyte

Lansstyrelsen ar positiv till kunskapsutbyte mellan myndigheter och
mellan militara och civila delar i totalforsvaret. Dock kanns
utredningens resonemang kring detta lite tunt. Slutsatsen att civila
myndigheter och aktdrer skulle fa ett kompetenslyft for att de kan
anstalla militart utbildad personal upplevs som nigot enkelsparig
och institutionaliserad. Lansstyrelsen vill dock vara tydlig med att vi
valkomnar alla former av kunskapsutbyten, samverkansformer och
vaxeltjanstgoring med Forsvarsmakten.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansrdd Ann Holmlid med
civilomradeshandlaggare Mikael Sommaralm, som foredragande. I
beredningen av arendet har aven civilomradeshandlaggare Fredrik
Aiff, HR-konsult Jeane Scheiding och krisberedskapshandlaggare
Kristina Scheller deltagit.
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