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Svar pa remiss av betdankandet Redo! En utredning om
personalforsorjningen av det militara forsvaret (SOU
2025:86)

Forsvarets materielverk (FMV) har tagit del av betinkandet Redo! En utredning om
personalforsorjningen av det militdra forsvaret (SOU 2025:86) som Forsvarsdepartementet har
remitterat for synpunkter. FMV stiller sig positiv till forslagen som limnas i betinkandet. FMV:s
synpunkter redovisas nedan.

Synpunkter

Ett antal av forslagen bedoms inte ha inverkan pa FMV, saisom ho6jd ersittning for
totalforsvarspliktiga, ny personalkategori for tidvis tjanstgorande civil personal, fullgbrande av
civilplikt inom Foérsvarsmakten m.m. Dessa kommenteras dirfor inte.

Flera forslag gar ut pa att 6ka Forsvarsmaktens mojligheter till att iansprakta totalférsvarspliktiga,
sasom

beredskapstjanstgoring for varje totalférsvarspliktig

ritt till ledighet fran civil anstillning vid tjanstgdring som reservofficer

varnplikt till upp till 70 ars alder for tidigare yrkes- eller reservofficer eller

reservofficer i Forsvarsmakten

obegrinsad tid for krigsplacering

ritt till ledighet fran civil anstillning f6r reservofficerare

Ikrafttridande av dessa forslag skulle innebira att arbetstagare allt oftare behéver vara franvarande
fran sin anstillning for att ianspraktas av Forsvarsmakten, vilket medfér utmaningar for deras
arbetsgivare. Detta skulle drabba hela arbetsmarknaden, diribland dven FMV.

De kortsiktiga negativa effekterna av ett 6kat ianspraktagande av arbetstagare 1 varje given
situation Gvervigs av det mervirde som det ger tillbaka till FMV eftersom
kompetensforsorijningen férbittras bade militirt och civilt genom 6kad utbildning och

erfarenhetsutbyte.
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Det skulle ocksa vara berikande f6r kompetensutvecklingen hos de arbetstagare som ianspraktas,
vilket ocksa ger positiva effekter pa FMV:s kompetensforsorjning.

Beredning av arendet

I den slutliga handliggningen har chef HR&Kom Ylva Navér, HR-strateg Johan Gustavsson,
avdelningschef Christina Bixo, t.f. avdelningschef Hanna Tode och verksamhetssamordnare Sofia
Oddsdotter Larsson deltagit. Christina Bixo har varit féredragande.

Forsvarets materielverk

Henrik Gaunitz
Chef Lednings- och ekonomistaben

Siandlista:

Forsvarsdepartementet (fo.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till
emma.conradsson(@regeringskansliet.se
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