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Svar på remiss av betänkandet Redo! En utredning om 
personalförsörjningen av det militära försvaret (SOU 
2025:86) 
Försvarets materielverk (FMV) har tagit del av betänkandet Redo! En utredning om 
personalförsörjningen av det militära försvaret (SOU 2025:86) som Försvarsdepartementet har 
remitterat för synpunkter. FMV ställer sig positiv till förslagen som lämnas i betänkandet. FMV:s 
synpunkter redovisas nedan. 
 

Synpunkter 
Ett antal av förslagen bedöms inte ha inverkan på FMV, såsom höjd ersättning för 
totalförsvarspliktiga, ny personalkategori för tidvis tjänstgörande civil personal, fullgörande av 
civilplikt inom Försvarsmakten m.m. Dessa kommenteras därför inte. 
  
Flera förslag går ut på att öka Försvarsmaktens möjligheter till att ianspråkta totalförsvarspliktiga, 
såsom 

o beredskapstjänstgöring för varje totalförsvarspliktig 
o rätt till ledighet från civil anställning vid tjänstgöring som reservofficer 
o värnplikt till upp till 70 års ålder för tidigare yrkes- eller reservofficer eller 

reservofficer i Försvarsmakten 
o obegränsad tid för krigsplacering 
o rätt till ledighet från civil anställning för reservofficerare 

 
Ikraftträdande av dessa förslag skulle innebära att arbetstagare allt oftare behöver vara frånvarande 

från sin anställning för att ianspråktas av Försvarsmakten, vilket medför utmaningar för deras 

arbetsgivare. Detta skulle drabba hela arbetsmarknaden, däribland även FMV.  

De kortsiktiga negativa effekterna av ett ökat ianspråktagande av arbetstagare i varje given 

situation övervägs av det mervärde som det ger tillbaka till FMV eftersom 

kompetensförsörjningen förbättras både militärt och civilt genom ökad utbildning och 

erfarenhetsutbyte.  
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Det skulle också vara berikande för kompetensutvecklingen hos de arbetstagare som ianspråktas, 

vilket också ger positiva effekter på FMV:s kompetensförsörjning. 

Beredning av ärendet 
I den slutliga handläggningen har chef HR&Kom Ylva Navér, HR-strateg Johan Gustavsson, 
avdelningschef Christina Bixo, t.f. avdelningschef Hanna Tode och verksamhetssamordnare Sofia 
Oddsdotter Larsson deltagit. Christina Bixo har varit föredragande.  
 
 
Försvarets materielverk 
 
 
 
 
Henrik Gaunitz 
Chef Lednings- och ekonomistaben 
 
 
 
 
 
 
Sändlista: 
Försvarsdepartementet (fo.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till 
emma.conradsson@regeringskansliet.se  
 

Kopia till:  

Lednings- och ekonomistaben  
Infrastrukturstaben 
Juridik- och säkerhetsstaben 
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