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Sammanfattning

Trygghetsstiftelsen har koncentrerat sitt svar utifran det kompetensomrade som vi arbetar inom, det vill
séga omstéllning, kopplat till validering.

Vi tycker att slutbetankandets forslag ar bra. Vi ser, utifran de malgrupper vi har att arbeta med, ett stort
varde i att individer far en battre méjlighet att validera sina fardigheter for att snabbt kunna ga vidare till
ett nytt arbete, studier eller annan sysselsattning. Manga av de personer som vi stéttar har genom ett langt
arbetsliv tillagnat sig bade ett formellt och ett informellt larande under aren. Att kunna fanga upp detta
samlade larande kommer att snabba pa en individs mojligheter att finna ett nytt arbete infor en
omstallningssituation. Det kommer ocksa att kunna snabba pa och forbattra matchningsprocesserna.

Vi vill varmt bitrada delegationens forslag att validering ska ha en gemensam definition. Foreslagen
definition tycker vi ar bra, det vill sdga att validering ska definieras som en strukturerad process for
fordjupad kartlaggning, bedémning och erk&nnande av kunnande som en person besitter oberoende av hur
det forvarvats. Vi vill ocksa styrka det resonemang som delegationen for i kapitel 3 vad galler att ett val
utbyggt valideringssystem okar individernas sjalvfortroende, sjalvkéansla och motivation. Har ser vi utifran
vart kompetensomrade stora vinster for en person som ar uppsagd, att direkt fa méjlighet till validering som
forkortar vagen till ett nytt jobb.

Aven den begreppslista (sid 21-25) som slutbeténkandet inleds med, ser vi som vérdefull.

Vi vill sarskilt uppmarksamma foljande

Kapitel 2

Det &r gladjande att utredningen sa tydligt beskriver ett systematiskt perspektiv dar individens kunnande
och rtt att fa sina kunskaper validerade star i centrum oavsett hur detta kunnande har forvarvats (2.1.3).

De institutionella forutsattningarna ma vara viktiga men var erfarenhet sager oss att det ar kvalitets-
fragorna som &r oerhort centrala inte minst for att valideringen framgent och i samhéllet i stort ska fa
samma sjalvklara legitimitet som formell utbildning. Under 2.1.3 vill vi podngtera vikten, precis som
utredningen slar fast, att validering direkt mot branscher ar viktigt. Det ar inte minst viktigt utifran vara
malgrupper. Viktigt ar det ocksa att valideringsresultaten accepteras hos arbetsgivarna inom en bransch.



Kapitel 3

I kapitel 3.2.4 vill vi uppmarksamma behovet av att fortsétta att bygga ut flexibla utbildningsformer inom
det formella uthildningssystemet. Det &r nagot som vi ser som stort behov av vid omstéllningssituationer.
Individen som &r féremal for en omstéllningssituation har behov av flexibla behovsanpassade
utbildningar som kan pabdrjas direkt i samband med omstallningen.

Vi vill ocksa poangtera, liksom utredningen gor under 3.2.5, att det behdvs fortsatt 6versyn vad géller
ekonomiska forutséttningar for att kunna studera mitt i livet. Det behtvs en 6versyn av de hinder som finns
vad galler dldres mojligheter att studera, inte minst mgjligheten att erhalla studiemedel. Trygghetsstiftelsen
hanvisar i sammanhanget till forslaget i punkt 14 i det sa kallade januariavtalet och mojligheten att
vidareutbilda sig eller omskola sig hogre upp i aldrarna. Forslaget innebér en bra forsta ambitionsniva nar
den ovre aldersgransen for studiemedel hojs fran 56 till 60 ar, men utifran den standiga forandringen av
arbetsmarknaden och att fler ska kunna arbeta langre sa behovs det eventuellt ytterligare justeringar.

| kapitel 3.3.2 vill vi uppméarksamma att det inom det statliga omradet arligen avsetts medel for lokalt
omstéallningsarbete (LOM) som ska framja bade verksamhetens och arbetstagarnas utveckling, utifran
arbetslinjen och ett langre arbetsliv. Det kan till exempel besta av atgarder som 6kar eller bibehaller
arbetstagarens anstallningsbarhet eller 6kar forutsattningarna i vrigt till ett langre arbetsliv. Medlen har
hittills generellt anvants i mindre omfattning. En val utbyggd valideringsmodell, kopplat till strategisk
kompetensforsérjning, ar vi évertygade om skulle starka myndigheternas mojlighet att utveckla sin
verksamhet.

Vi vill ocksa stryka under att breda kompetenskrav ger battre méjligheter for individen att réra sig mellan
olika yrkesroller och branscher.

| kapitel 3.3.3 vill vi understryka behovet av att kunna validera sina kunskaper pa andra sprak an svenska,
i forsta hand dven pa engelska.

| kapitel 3.3.5 vill vi, liksom utredningen, uppméarksamma det viktiga i att en val utbyggd validering okar
individens sjalvfortroende, sjalvkansla och motivation. Det ar viktiga varden for en individ som star infor
en omstallningssituation och som kan bidra till att risken for arbetsloshet och ohalsa minimeras.

Kapitel 4

| kapitel 4.3.3 delar vi delegationens forslag att tre dvergripande institutionella forutsattningar kravs for
att fa ett stabilt system for validering. (Tydligare reglering, 6vergripande organisering samt stabil
finansieringslosning.)

Kapitel 6

| kapitel 6.3.1 tycker vi att det ar viktigt att validering utgar fran EU:s rekommendationer att personer
som &r arbetslosa eller riskerar arbetsloshet ges majlighet att genomga en utforskande kompetens-
kartlaggning. Utredningen pekar pa att arbetsformedlingen har ett antal olika digitaliserade modeller. Vi
anser att det dr av yttersta vikt att ocksa omstallningsorganisationerna far tillgang till dessa system och
modeller. Vi tror det vore bra om vi som arbetar med manniskor i omstéllning och arbetslshet kunde
utveckla ett gemensamt system som ar tillgangligt for alla individer som ar i behov av utforskande
kompetenskartlaggning. Systemet maste vara tillgangligt nar en individ har behov av kartlaggning oavsett
om personen har en anstéllning, &r under uppsagning eller dr arbetslos. Det &r individens behov som ska
styra tillgangen till tjansten.

| kapitel 6.4 delar vi till fullo delegationens syn pa vikten av att knyta validering till redan befintlig
referensram (SeQF). Det ar ocksa bra att utredningen tar upp den mangfald av utbildningar som finns och
knyter dessa till referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF). Det gor att det finns ett
genomténkt system for bedémningarna.



| kapitel 6.5 tycker vi det ar bra med en tydlig definition som ocksa tydligt beskrivs och att den bygger pa
EU:s definition av validering. Det borde forbattra mojligheterna for individer att ta med sig validerad
kompetens om man ska soka ett arbete ocksa utanfor Sverige, nagot som har stor betydelse for manga i
var malgrupp som inte sallan arbetar i olika lander. Det &r dven bra att det tydligt framgar vilka etiska
principer och forhallningssatt som ska vara vagledande for att tillvarata individens intressen i
valideringsprocessen.

Kapitel 7

Vi 6nskar, kopplat till kompetensforsorjning, framhalla att vi inom Trygghetsstiftelsen arligen har ca 1
800 doktorander och forskare som ska lamna akademin for att soka sig ut till naringslivet. Har ser vi en
potential att hitta ett bra valideringssystem sa att dessa individers matchning forbattras och deras
kompetens snabbare kan tas tillvara. Vi delar den bild och det forslag till I6sning som delegation foreslar.
Det behovs en sammanhallen nationell strategi i denna viktiga fraga.

Vi ar eniga med utredaren om att det &r bra med ett rad och ett ansvarigt stadsrad som har det
overgripande ansvaret for valideringsomradet. Det borde kunna motverka den splittrade organisering som
finns i dag. Ett rad borde ocksa borga for att kunskapslaget utvecklas och samordnas.

Kapitel 8

Vi vill understryka vikten av att staten garanterar en langsiktig finansiering som framjar och skapar
incitament for valideringar pa alla nivaer. Finansieringsfragorna har mycket stor betydelse for den
enskilde individen och dennes mojlighet att kunna validera sin kunskap.

Kapitel 9

| kapitel 9 haller vi med utredningen att validering knyts till det livslanga larandet. Det &r ocksa viktigt att
forskningen inom detta falt utvecklas liksom statistik och att finansiering sakerstalls.

Kapitel 10

Vi haller med utredningen om att tillgangligheten till validering inom tjanstemannayrken ar begransad
och vi ser ett behov av en utdkning (10.2.1).

Likasa haller vi med utredningen nar de menar att det galler att utveckla valideringen av
yrkeskompetenser (10.5.1 och 12.6) sa att fler yrkesgrupper har mojlighet att utveckla kompetensprofiler
och valideringsmodeller. Det ar inte minst betydelsefullt utifran vara malgrupper. Manga individer som
far stod av Trygghetsstiftelsen har en svag forankring mot specifika branscher, varfor det hade varit bra
om utredningen ocksa tagit upp detta problem tydligare.

| detta drende har fran Trygghetsstiftelsens sida Asa Lindh, Vd, beslutat. Lena Martinell, ansvarig for
analys och Sven Jansson, radgivare och avtalsspecialist, har varit foredragande.
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