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Region Dalarnas svar pa remiss fran Utbildningsdepartementet SOU
2019:69 Validering for kompetensforsorjning och livslingt lirande

Inledning

Region Dalarna har under ett flertal ar bedrivit ett utvecklingsarbete for att validering ska
synlig- och tillgdngliggdras och undersoker just nu vilka forutsittningar som finns for att
skapa en regional stodstruktur for validering. Vidare har Region Dalarna initierat projekt,
skapat arenor och forstarkt samverkan mellan valideringsaktorer i1 ldnet. Region Dalarna
har dven ingatt i Valideringsdelegationens referensgrupp och foljt delegationens arbete pé
ndra hall. Det huvudsakliga syftet med Region Dalarnas arbete dr att validering ska
anvindas 1 hogre utstrackning &n vad som &r nu &r fallet inom alla omraden som é&r
relevanta. Region Dalarna anser att validering ar ett viktigt verktyg for individ,
arbetsgivare, branscher och utbildningsanordnare som kan forkorta utbildningstiden 6ka
mojligheterna att yrkesvéxla samt att bredda utbudet av arbetskraft och synliggora den
dolda kompetens som individer skapat i det informella lirandet. Validering ses dven som
en mojlighet att forstdrka omstillningsarbetet vilket kommer att vara oerhort viktigt 1 den
situation som rdder nu och de effekter som Covid-19 innebér pé lingre sikt.

Sammanfattning

Valideringsdelegationens slutbetidnkande &r ett gediget arbete med ett brett spektrum av
forslag och bedomningar. Betdnkandet andas en strdvan efter en ldngsiktighet, likvardighet
och hallbarhet dér det gemensamma ansvaret pa alla nivaer lyfts fram som en sjélvklarhet i
arbetet med att integrera validering som ett naturligt inslag 1 landets kompetens-
forsorjningsarbete. Det kompetensbaserade synséttet mojliggor individens obestridliga ritt
till det livslanga ldrandet. Det finns dock en oro for att valideringsdelegationen, dess
stravan till trots, har varit alltfor forsiktiga i vissa forslag och beddmningar och darmed
hindrar stravansmalen. I flera av forslagen anviands begreppet ”bor” och Region Dalarna
anser att det finns en vinst att undersoka i vilken utstrdckning ’bor” och ’kan” byts ut mot
”ska” for att forstirka mojligheterna att forslagen far ett stérre genomslag och verkan. En
reflektion dr ocksa att delegationen i stor utstrickning begriansat sig mot utbudssidan, d.v.s.
utveckling av langsiktiga strukturer som okar tillgdngen till validering inom utbildning och
arbetsliv. Med utbudssidan avses framst att skapa strukturer for validering inom
utbildningsvisendet pé alla nivaer. En stor utmaning for att vixla upp validering dr dock att
4 upp intresset och att skapa efterfrdgan pa validering. Mo6jligheterna med validering maste
darfor synliggoras och marknadsforas, vilket ocksé kraver resurser. Region Dalarna
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foreslar att Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) ges i uppdrag att undersoka hur
validering kan marknadsforas och kommuniceras for att 6ka kunskapen och bidra till att
validering efterfragas av savil arbetsgivare, branschforetradare som individer.

Region Dalarna bedomer att slutbetédnkandet till stora delar ger mdjlighet att utveckla
validering och skapa strukturer for att en gang for alla befdsta validering som en naturlig
och sjélvklar insats som ingér i alla inblandades ordinarie arbete och uppdrag. Region
Dalarna stéller sig bakom merparten av forslagen 1 betinkandet men lamnar nedan
synpunkter pd de forslag som beddms ha behov av en fordjupad analys, konsekvens-
beddémning och ev. fordndring eller borttagning av hela eller delar av forslagen.

1.3 Forslag till Valideringsforordning (2020:000)

1§ Det finns en risk att forordningen som den dr formulerad i forslaget att endast omfatta
valideringar mot en kompetensstandard som ar nivéplacerad i SeQF utesténger en stor del
av branschernas validering. Idag ar det endast en (1) valideringskvalifikation som é&r
inplacerad i SeQF. Region Dalarna befarar att det fir negativa effekter om en stor del av
branschvalideringen riskerar att inte omfattas av den nya férordningen.

Region Dalarnas forslag:
1§ Bor omformuleras sé att den omfattar all validering.

1.5 Forslag till forordning om éindring i Hogskoleforordningen
(1993:100)

6 kap 7§
7 kap 5§, 8§, 25§, 28§, 31§, 39§

Region Dalarnas kommentar: Gemensamt for dndringarna i ovanstadende paragrafer &r att
studenten eller sokande till Hogskolor och Universitet kan erbjudas validering enligt
Valideringsforordningen. Region Dalarna bedomer att validering inte genomfors pa
hogskolor och universitet i den utstrdckning som dr mgjlig och 6nskvérd. I kontakter med
hogskolor och universitet sa har det framkommit att de inte marknadsfor majligheter till
validering pga. att de inte anser att de har resurser att ta emot de ansokningar for validering
som de skulle fa om de marknadsférde mojligheter att validera. Hogskolor och universitet
har inget formellt uppdrag att arbeta med att utveckla den egna valideringsstrukturen.

Region Dalarnas forslag: Formuleringarna i nedanstdende paragrafer dndras enligt
foljande:

6 Kap 7§ Studenten ska infor tillgodordknande erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020.:000)

7 kap 5§ Sokande enligt forsta stycket 5 ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020.:000)

7 kap 8§ Sokande enligt andra stycket ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020.:000)
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7 kap 25§ Sokande enligt andra stycket ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020:000)

7 kap 28§ Sokande enligt forsta stycket ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020:000)

7 kap 31§ Sokande enligt andra stycket ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020:000)

7 kap 39§ Sokande enligt forsta stycket 3 ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020:000)

1.6 Forslag till forordning om éindring i forordning (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna upplever att Arbetsférmedlingen har en
viktig roll som valideringsutforare. For att ge mdjlighet att nyttja den arbetskraft som finns
tillgdnglig men som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden bor Arbetsformedlingen
ha en tydlig styrning for att validera sd manga personer som mojligt. Med tanke pa att det
fortfarande finns en okunskap hos allménheten om mgjligheterna med validering, bor
formuleringen i den foreslagna lydelsen éndras. Den foreslagna édndringen nedan bedoms
kunna leda till att fler ges mojlighet att valideras, vilket var ett av de huvudsakliga skélen
till att Sverige antog den av EU foreslagna 6verenskommelsen- att synlig-och tillgénglig-
gora validering for att fler ska valideras. Detta var ocksé ett av huvuduppdragen for
valideringsdelegationen och som ocksé dr ett av fokusomrddena for foreliggande skrivning.

Region Dalarnas forslag: Arbetssokande hos arbetsférmedlingen har rdtt att fd sina
kunskaper och kompetenser validerade enligt valideringsférordningen (2020:000)

Arbetsformedlingen har enligt valideringsforordningen (2020:000) skyldighet att
informera alla arbetssékande om vilka mojligheter som finns att fa sina kunskaper och
kompetenser validerade.

1.7 Forslag till forordning om andring i forordning (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor

Region Dalarnas kommentar: Med hénvisning till tidigare beskrivning under punkten 1.5
beddms dven uppdragsutbildning f4 samma lydelse.

Region Dalarnas forslag: Andra formuleringen i de foreslagna lydelserna till: deltagaren,

den studerande, den sokande ska erbjudas validering enligt valideringsforordningen
(2020:000).

1.8 Forslag till forordning om éindring i forordning (2009:130) om
yrkeshogskolan

Region Dalarnas forslag: Andra den foreslagna lydelsen till: Den studerande ska infor
tillgodordknande erbjudas validering enligt valideringsforordningen (2020:000).
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1.10 Forslag till forordning om édndring i forordning (2011:183) om
befattningsutbildning och fortbildning for rektorer och annan personal
med motsvarande ledningsfunktion i skola, forskola och fritidshem

Region Dalarnas kommentar: P4 samma sétt som beskrivits under foregaende punkter
angdende mojligheterna for deltagare, sokande och studerande att f& sina kunskaper och
kompetenser validerade och dar den foreslagna lydelsen bedoms vara for vag, anser Region
Dalarna att det behovs en starkare formulering for att sékerstélla att fler deltagare nér en
validering. Genom att fortydliga ansvaret och aldgga att validering &r en skyldighet f6r
utbildningsanordnare och dérigenom blir en rittighet for individer ges storre mojlighet att
Oka kdnnedomen och tillgdngen pa validering.

Region Dalarnas forslag: Andra foreslagen lydelse till denna: Infor tillgodordiknandet ska
deltagaren erbjudas validering enligt valideringsforordningen (2020:000)

1.17 Forslag till forordning om éindring i forordning (2018:1503) om #ndring
i Hogskoleforordningen (1993:100)

Region Dalarnas kommentar: Aven denna foreslagna lydelse bor 4ndras utifrén
foregaende punkts redogorelse.

Region Dalarnas forslag: S6kande som vill visa detta ska erbjudas validering enligt
valideringsforordningen (2020:000).

3.2.3 Avsaknaden av formella intyg bidrar till 1dg rorlighet pa
arbetsmarknaden

Region Dalarnas kommentar: Betinkandet beskriver ndgot viktigt som Region Dalarna
vill kommentera. En undersokning (se bilaga 3 punkt 3.5.2) visade att rorligheten pé
arbetsmarknaden minskar pga. avsaknaden av dokumentation av kunskaper och kompeten-
ser. Mer dn hélften av de tillfrdgade angav att de saknar papper pa kunskap och kompetens
samt att tre av tio i undersdkningen lét bli att soka jobb de var intresserade av samma skal.
Dessutom svarade en fjardedel att de inte sokt en utbildning de skulle vilja gd pga. att de
saknar papper pd kunskaper och kompetens de har. Sammantaget innebar detta att
mojligheterna till att yrkesviaxla, bredda utbudet av arbetskraft samt karridrvixla begransas
kraftigt. Det ger en indikation pé att ansvaret for att marknadsfora och genomfora
validering bor tydliggoras och lagstadgas.

4.3.1 Fler valideras men omfattningen ér fortfarande lag och statistiken
bristfillig

Region Dalarnas kommentar: Delegationen beskriver att omfattningen av validering ar
generellt 14g och statistiken bristfdllig. Region Dalarna bedomer att fragan om ansvar och
vikten av dokumentation och statistik behover fortydligas. Ska validering fa genomslag i
landet krivs det att alla utférare har samma uppdrag att dokumentera och redovisa antalet
genomforda valideringar. Statistik som visar omfattningen av genomford validering ger
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Okade mojligheter att sprida och kommunicera vinsterna av validering och dédrigenom {3 ett
okat genomslag hos arbetsgivare och valideringsutforare.

4.3.2 Positiv utveckling de senaste dren

Region Dalarnas kommentar: Kunskapen och kinnedomen om validering beskrivs under
rubriken Information och vigledning. Region Dalarna anser att slutbetdnkandet visar att det
finns en medvetenhet om att “’dven om begreppet validering dr vdilkdint sd saknar manga,
sdrskilt bland allmdnheten, kunskap om vad validering innebdr i praktiken”. Detta stirker
Region Dalarnas hypotes om att det krdvs avsevirt mycket storre insatser for att sprida och
kommunicera méjligheterna och vinsterna med validering.

Region Dalarnas forslag: Att det tas fram material pa nationell nivé dér validering
beskrivs pa ett generellt Overgripande sitt. Detta material kan spridas av de regionalt
utvecklingsansvariga, Arbetsformedling, branschforetrddare och utbildningsanordnare pa
alla nivaer. Materialet kan dven anvéndas 1 en nationell kampanj dar Myndigheten for
yrkeshogskolan ansvarar for genomforandet.

4.3.3 Arbete iterstir for 6verblickbara, effektiva och langsiktiga strukturer

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna anser att delegationen har gjort en mycket
bra beskrivning av vad som kommer att krévas for att skapa ett sammanhéllet och
permanent system for validering. ”For att fa till stand ett sammanhallet och permanent
system for validering anser delegationen att tre 6vergripande institutionella
forutsdttningar behéver komma pa plats:

1. En tydligare reglering.

2. En dndamalsenlig overgripande organisering.

3. Finansieringslosningar som ger stabila forutsdttningar for utveckling och incitament for
att genomfora validering.

6.3.5 Validering for kompetensutveckling av anstillda
Region Dalarnas kommentar

I betidnkandet beskrivs att " I de flesta fall har arbetsgivare tillrdckligt god kinnedom om
sina anstdllda for att avgéra om en validering dr motiverad eller inte” (sid 175 sista
stycket) Region Dalarna anser att detta ar en generalisering som inte stimmer 6verens med
Region Dalarnas uppfattning om arbetsgivares arbete med validering for
kompetensutveckling av anstillda. Region Dalarna har kunskaper och erfarenheter utifran
genomforda projekt dér validering har ingatt som verktyg for kompetensutveckling. Det har
1 flera av dessa och andra insatser visat sig att valdigt i arbetsgivare har en struktur for
kompetensutveckling och mycket 14g kdnnedom och kunskap om kompetenskartldaggning
och validering. Region Dalarna vill patala detta for att det inte ska finnas en overtro pa
arbetsgivares formaga att bedoma om en validering dr motiverad eller inte.
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6.5.3 En ny forordning med generella bestimmelser om validering

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna anser att forslaget om att infora en
forordning med generella bestimmelser dr mycket positivt. Region Dalarna bedomer dock
att det kan finnas en risk att forslaget begrénsar mojligheterna for den bredd av validering
som dr onskvird da validering endast ska ske mot kvalifikationer som omfattas av SEQF.
Det dr dock svart att 1 dagsldaget fa en 6verblick om, och 1 sa fall, i vilken omfattning
validering kommer att behdvas som inte ska médtas mot kvalifikationer som regleras i
SEQF.

Region Dalarnas forslag: Ge Myndigheten for yrkeshogskolan ett uppdrag att undersoka
om det finns behov av validering for kvalifikationer som inte ska matas mot SEQF.
Myndigheten bor sedan utifrdn resultatet av undersdkningen beskriva konsekvenserna av
att faststilla liggande forslag om inférandet av en ny forordning med generella
bestimmelser om validering.

6.5.5 Specifika riktlinjer for validering behovs for respektive omrade

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna stéller sig bakom forslaget och anser att
det ar oerhdrt viktigt att myndigheterna tar fram eller uppdaterar riktlinjer. Med hénvisning
till att manga av branschmodellerna har svart att f4 genomslag sd bedomer Region Dalarna
bedomer att det kan krédvas ytterligare stod for att ansvariga for validering pé ett kvalitativt
och rittssdkert sitt ska kunna genomfora validering.

Region Dalarnas forslag: Uppdra till respektive myndighet att dven ta fram omrades- och
yrkesspecifikt stodmaterial.

7.5.1 En overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och
livslingt lirande
Region Dalarnas kommentar: Att det tas fram en dvergripande nationell strategi for
kompetensforsorjning och livsldngt larande &r positivt. Fragan dr dock hur
implementeringen av strategin kommer att kunna genomforas utan ett nationellt
huvudansvar. Det ingick inte i1 valideringsdelegationens uppdrag att lamna forslag pa att
inrdtta en ansvarig myndighet eller organisation men delegationen beskriver i betdnkandet
att det borde finnas ett sektorsovergripande ansvar for att framja och koordinera insatser for
kompetensforsorjning och livsldngt larande. Valideringsdelegationen anser att det dir en
sddan myndighet eller organisation som borde ha det 6vergripande ansvaret for att
samordna och stodja utvecklingen av validering”

Genom arens lopp har det funnits en avsaknad av ett sektorsovergripande ansvar som
inneburit att savél strategiskt utvecklingsarbete och insatser mer operativt har varit svara att
genomfora. Validering dr ett tydligt exempel pa ett omrade som paverkats negativt av en
otydlighet och ett nationellt “ickeansvar”. Aven det regionala kompetensforsorjningsarbetet
har haft och har ett skriande behov av att det finns ett huvudansvar pé nationell nivéa da
kompetensforsorjning spénner over
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flera departementsomraden. Trots att en majoritet av undersokningar hos arbetsgivare,
frimjarorganisationer, fack och arbetsgivarorganisationer beskriver att kompetens-
forsorjning ar en av de viktigaste fragorna for en fortsatt tillvaxt och utveckling sé tar inte
den nationella nivan ett huvudansvar for kompetens-forsorjningsomradet och det livslanga
larandet Detta dr ett risktagande som kan fa allvarliga konsekvenser, inte minst nu nér en
pandemi kommer att paverka arbetsmarknaden och néringslivet under en ldng tid framat.

Region Dalarnas forslag: Myndigheten for yrkeshogskolan ges 1 uppdrag att skyndsamt
undersoka pa vilket sétt ett nationellt ansvar for kompetensforsorjning, livslangt larande
och validering kan inréttas samt ge forslag pa myndighet eller organisation som beddéms
kunna ta ansvaret.

7.5.2 Ett rad ska folja, stodja och driva pa ett samordnat utvecklingsarbete

Region Dalarnas kommentar: Det framgér inte i betdnkandet om radet dr en tillfallig eller
permanent 10sning. Region Dalarna bedémer att, oavsett om radet dr en permanent eller
tillfallig l16sning, 4r det av avgdrande betydelse att det finns en langsiktig 16sning med en
nationell organisering med uppdrag att f6lja, stodja och driva pé ett samordnat
utvecklingsarbete. Ett rdd med ett tillfalligt uppdrag riskerar att inte ges forutséttningar att
bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete och inte kunna utgdra det stod som betdnkandet
har 1 sin ambition.

Region Dalarnas forslag: Fortydligande om radet ar en tillféllig eller permanent 16sning.
Om rddet &r en tillféllig 16sning bor det tas fram en tidsplan som beskriver nir en
permanent 10sning kan vara pé plats. Fortydligande av roller och ansvar mellan
Myndigheten for yrkeshdgskolan och radet for att klargora pé vilket sétt och vilka omraden
respektive organisering ska ansvara for. Vidare bor radet kopplas till det regionala
utvecklingsuppdraget for genomforandet av det regionala valideringsarbetet som foreslés i
beténkandet.

7.5.3 Kompetensforsorjning — en grunduppgift i det regionala
utvecklingsarbetet

Region Dalarnas kommentar: Tillstyrker forslaget om &ndring i lagen om regionalt
utvecklingsansvar med en passus rorande redovisningen av resultaten av det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. Det regionala kompetensforsorjningsarbetet ar ett langsiktigt
strategiskt arbete ddr resultat och effekter dr vildigt svéra att méta. I det regionala
kompetensforsorjningsarbetet skapas bl.a. arenor, forum, nétverk samt sammanforning av
personer, organisationer och myndigheter for att utveckla samverkan. Vidare anordnas
seminarium, dialogmoten, nitverkstraffar och informationsméten. Den regionala nivan
fungerar d&ven som den nationella nivans forlangda arm till den kommunala. Det regionala
kompetensforsorjningsarbetet bidrar med kunskapsunderlag och kvalitetssédkrade analyser.
Kunskapsunderlagen och analyserna fungerar dven som ett kitt for samverkan som é&r
barande i det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Ett strategiskt arbete som sker inom
regional kompetensforsorjning innebér framforallt stottning, frimjande och initiering av
insatser. En av den regionala nivans huvuduppgifter ér att pa strategisk niva initiera och
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driva utvecklingsarbetet framét genom att fa samverkansparter att genomfora insatser pa
operativ niva. Utifrdn ovanstdende beskrivning beddms ett dlaggande att redovisa resultat
darfor mer eller mindre omdgjligt. Regionalt utvecklingsansvariga har dessutom ett
uppfoljningsansvar som redan dr reglerat i forordningen (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete (§16 & 17). Ansvaret for uppfoljning, utvérdering och redovisning géller for
hela tillvixtarbetet vilket dven inkluderar kompetensforsorjning. Region Dalarna stiller sig
darfor inte bakom forslaget att dldgga regionalt utvecklingsansvariga att redovisa resultat
av det regionala kompetensforsorjningsarbetet men stéller sig positiva till de 6vriga
forslagen som redovisas i punkt 7.5.3.

Region Dalarna delar betéinkandets stridvan att stirka mandatet till regionerna vad géller
den regionala kompetensforsorjningen, men beddmer inte att detta kommer stérka
tillrackligt nir det géller validering. Detta eftersom validering inte ndmns explicit 1
lagtexten. Region Dalarna efterlyser en motivering till stindpunkten- ”Att reglera en sadan
mer specifik uppgift i lag dr dock inte lampligt” (se sid. 234 f.).

Reglering om regionernas uppdrag att arbeta med validering bor tydliggoras 1 den
foreslagna lagtexten och det behovs tydlighet kring vad som ska etableras och upprétthallas
utifran de regionala strukturerna for validering i forhallande till de nationella.

7.5.4 Regioner ska kunna ansoka om medel for att etablera regionala
strukturer for validering

Region Dalarnas kommentar: Erfarenheter fran Region Dalarnas arbete med validering
har visat att extra medel behovs bade for att etablera och bedriva utvecklingsarbetet med
validering. Projektriktat arbete tenderar dock att inte implementeras i den ordinarie
verksamheten oavsett hur bra resultat och goda lardomar som har framkommit i projektet.
Ett projekt dr just en tillféllig insats inom ett specifikt omrade och inte en ldngsiktig
etablerad struktur som prioriteras dven efter projekttiden. Projektifiering &r bra for
uppbyggnad och testning av modeller av strukturer men inte som finansiering for det som
ska fungera som ordinarie verksamhet vilket dr en av de viktigaste ambitionerna med
valideringsdelegationens slutbetéinkande.

Region Dalarnas forslag: Det behovs langsiktig finansiering for att bygga strukturer. Utan
langsiktig finansiering riskerar arbetet att bli projektstyrt och kortsiktigt samt att olika
l6sningar mellan regionalt utvecklingsansvariga kan vixa fram. Det finns risk for ojimlika
forutséttningar som i forldngningen bidrar till olika konsekvenser for medborgarna och
arbetsgivarna. Utan langsiktig finansiering dr det svért att etablera och utveckla
langsiktighet och dgarskap i fragan.

8.1.2 Individer utanfor faststillda malgrupper féar inte alltid tillging till
validering

Region Dalarnas kommentar: Betinkandet tar upp en viktig frdga som det idag inte finns

ndgot bra svar och heller ingen som tar ett ansvar for. Avsaknaden av en struktur for

validering av personer som inte tillhér nagon av de prioriterade malgrupperna himmar

rorligheten pa arbetsmarknaden och minskar mojligheten att karridrvéxla. Utifran tidigare
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ndmnda undersokning (se 3.2.3) som visade att manga som kan ténka sig att ska jobb och
utbildning inte gor det pga. avsaknad av validering samt dokumentation av tidigare
kunskaper och kompetenser, sa ér detta ytterligare en grupp som har samma problem, de
fér inte tillgdng till validering i1 den utstrdckning som &r dnskvird.

Region Dalarnas forslag: Ur perspektivet livslangt ldrande s bor det undersdkas hur dven
denna grupp ska kunna fa tillgéng till validering. Myndigheten for yrkeshogskolan bor
uppdras att undersoka vilka mojligheter det finns for att skapa en finansieringslosning for
personer som inte tillhor ndgon av de prioriterade malgrupperna sa att dven de kan na en
validering.

8.4.1 Utokade medel for kompetensforsorjning och livslangt lirande i néasta
programperiod

Region Dalarnas kommentar: En av de viktigaste framgéngsfaktorerna for att validering
ska komma till stdnd och for att strukturer for validering ska kunna utvecklas och etableras
ar en langsiktig finansiering. Det saknas forslag i betinkandet om 1dngsiktig finansiering
for validering av individer. Det forslag som framfors géller nationella projektmedel fran
Europeiska socialfonden. Region Dalarna bedomer att nationella medel for validering kan
innebdra en risk att regionerna inte kommer att ha likvéardiga forutsittningar att utforma och
kunna genomfora 1dngsiktiga, nationellt enhetliga utvecklingsprojekt. Inneborden av att en
storre andel av medlen avsitts till nationella projekt har 1 pagdende programperiod lett till
att medlen hamnar” inom en bransch. Ofta dr det fel da storre branscher som har kapacitet
att driva projekt medan mindre branscher, som kan ha stérre behov av stod for att utveckla
strukturer for validering, inte har kapacitet och resurser att dga projekt. I tidigare nationella
genomforda projekt har det upplevts att det finns ett for stort “avstdnd” mellan den
nationella och den regionala nivan for att 2 till ett konstruktivt samarbete i projekten.
Region Dalarnas forslag: Region Dalarna har 6nskemél om att ett regeringsuppdrag kring
regional kompetensforsorjning dven bor 4tfoljas av en basfinansiering. En andel av
basfinansieringen kan da vara riktad och anvéindas for validering och fortsatt utveckling av
valideringsarbetet. Anvéindningen av medlen for validering ska rapporteras till
Tillvaxtverket och foljas upp.

9.3.2 Statistik over omfattningen av validering inom Komvux och hogskolan
bor forbittras

Region Dalarnas kommentar: Delegationen beskriver att det saknas en heltdckande
uppfoljning och statistik av den validering som sker inom den kommunala
vuxenutbildningen och @ven inom hogskolor och universitet for omfattningen av
beddmning av reell kompetens. Region Dalarna bedomer att frigan om ansvar och vikten
av dokumentation och statistik behover fortydligas. Ska validering & genomslag i landet
kravs det att alla utforare har samma uppdrag att dokumentera och redovisa antalet
genomforda valideringar. Statistik som visar omfattningen av genomford validering ger
Okade mojligheter att sprida och kommunicera vinsterna av validering och dédrigenom f3 ett
okat genomslag och en 6kad forstaelse for validering hos arbetsgivare och validerings-
utforare. Inom Arbetsformedlingen rader samma problematik med en avsaknad av
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uppfoljning och statistik av validering. Sammantaget innebir ovanstaende beskrivning av
en avsaknad av faststéllda strukturer for alla valideringsutforare pé alla nivéder att det inte
kan skapa nagon som helst 6verblick och fakta av hur manga som valideras och vad
validering i Sverige faktiskt leder till.

Region Dalarnas forslag: Kravet pa uppfdljning och statistik bor regleras i forordning for
alla berérda myndigheter och utbildningsanordnare som genomf6r validering.

9.3.3 Kompetensutveckling for utforare inom respektive utbildningssektor

Region Dalarnas kommentar: Betinkandet foreslar kompetensutveckling for
valideringsutforare vilket 4r mycket viktigt for att sdkerstilla kvalitet och rattssdkerhet. Det
ar av hogsta vikt att individer som arbetar med validering (mélgruppen for hogskolekursen)
har en adekvat utbildning for det. Region Dalarna bedémer att det bor vara ett ska-krav for
att fa arbeta med validering da det genererar i en kvalitetssikring och likvirdighet. Att de
personer som arbetar med validering har samma kompetens oavsett var i landet de &r
verksamma. Valideringsdelegationen bedomer ocksa att Myndigheten for yrkeshdgskolan,
Statens skolverk och Universitets- och hogskoleradets (UHR) bor 6vervédga huruvida de
kan erbjuda "kompetensutvecklingsinsatser for praktiskt genomférande av validering inom
sina respektive verksamhetsomrdaden” (s.263-264). Det skulle kunna fylla det tomrum som
hogskolekursdeltagarna lyft i deras utvirderingar. Region Dalarna anser ocksé att
Validering i praktiken erbjuds som valbar kurs pa relevanta hogskoleutbildningar,
exempelvis ldrar-, yrkesldrar- och studie- och yrkesvigledarprogrammet. D& har
nyutexaminerade studie- och yrkesvigledare bade teoretiska och praktiska kunskaper om
validering och kan borja arbeta med det direkt efter examen. Ett annat alternativ dn
ovanstiende ir att validering infors som eget kunskapsomrade inom Rektor, Lérar-,
yrkeslédrar-utbildningarna samt studie- och yrkesvigledarutbildning.

Enligt Region Dalarna finns det ddrmed tva vigar att ga: Antingen fortsitta att erbjuda
kompetensutveckling som fristdende kurser utifran ett reglerat ska-krav dir alla som arbetar
med validering ska ha genomgétt kurserna XXX och XXX eller att infora validering som
eget kunskapsomrade inom rektor, lirar-, yrkesldrar-utbildningarna samt studie- och
yrkesvégledarutbildning.

Region Dalarnas forslag: Fortsétta erbjuda hogskolekurser for verksamma inom
validering. Parallellt med detta, utreda om det finns mojlighet att infora validering som ett
eget kunskapsomrade inom rektor, ldrar- och yrkesldrarutbildningarna samt studie- och
yrkesvégledarutbildning. Utreda om det finns mojlighet att genom forordning reglera
kunskapskrav for valideringsutforare.

9.3.4 Forskning om validering bor utokas

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna ser positivt pa att validerings-delegationen
vill att forskning bor bedrivas inom flera olika forskningsomraden. Det dr rétt védg att gé da
valideringen inte spanner over ett félt utan inom flera forskningsfilt. Det finns dock
mojligheter att tydliggora vikten av forskning genom att forstirka formuleringen. Nér
delegationen gor bedomningen att det b6r prioriteras eller bor lyftas fram sé ér det
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fortfarande ett stdllningstagande att det inte &r s& pass viktigt att det kan betonas med ett
ska. S lange det stdr bor innebdr det att det finns ett val att faktiskt inte genomfora.

Region Dalarnas forslag: Andra formuleringen i forslaget till ska istillet for
formuleringen bor.

11.3.4 Rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan provning

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna ser ménga vinster med
valideringsdelegationens forslag om att rektor ska kunna ge betyget E efter validering utan
provning. Framforallt att validering faktiskt kan generera i ett betyg som i sin tur och i alla
fall 4n sa ldnge, har ett storre vérde/status 1 samhéllet 1 jamforelse med ett intyg. Helt enkelt
att valideringen resulterar i en likvérdig dokumentation som om eleven hade foljt
undervisningen i kursen. En farhdga finns dock att individen riskerar att bli l&st 1 sitt
livslanga lirande genom att inte bli behorig att soka 6nskad hogre utbildning. Det pa grund
av att betygséttningen av valideringen inte gors utifran hela betygsskalan. Har validanden
de facto de kunskaper som motsvarar ett hogre betyg én ett E finns det enligt Region
Dalarna inga motiv for att inte heller kunna utfarda ett hogre betyg. Det saknas ocksa en
ingdende motivering till vad som foranleder den tydliga begrinsning som
Valideringsdelegationen faktiskt gor i och med det hér forslaget.

Region Dalarnas forslag: Uppvisat kunnande under en valideringsprocess bor vara grund
for betygssittning pa samtliga betygsnivaer.

12.4.1 Effekter av forslaget om en skyldighet att erbjuda elever inom Komvux
validering

Region Dalarnas kommentar: Region Dalarna bedomer att en skyldighet for
kommunerna att erbjuda validering &r positiv. Det ger 6kade mdjligheter att vixla upp
validering” som ett reellt verktyg for omstéllning, kompetensutveckling och yrkesvixling.
Enligt de berdkningar som gjorts och som beskrivs 1 betdnkandet kommer kommunernas
kostnader enligt forslaget att 6ka négot pé kort sikt. Ddremot sd berdknas kommunerna att
pa langre sikt minska kostnaderna genom att validering bla forvéntas innebdéra att individer
lyfts frén forsorjningsstdd, att genomstromningen 6kar inom Komvux samt att
utbildningstiden kortas ned och ger mdjlighet att fler elever kan antas pa utbildningar
genom valideringsinsatserna. Region Dalarna bedomer att dessa antagande stimmer. Trots
detta anser Region Dalarna att det bor utredas om det finns mojlighet att oronmérka medel
till kommunerna inledningsvis i samband med att kommunerna blir skyldiga att erbjuda
validering. I dagsldget genomfors validering 1 kommunal regi inom vissa omrdden men de
forslag som betdnkandet ldgger innebér en rejél uppvixling av valideringsinsatserna vilket
ar mycket positivt. Det finns dock en farhaga att utifran kommunernas ofta anstrangda
ekonomiska ldge att kommunerna inte riktigt har de resurser som krévs for att mota de
ambitioner som valideringsdelegationen har vilket kan vara himmande for den fortsatta
utvecklingen av validering. Inom kommunal vuxenutbildning har det och finns mdjligheter
att soka stod som ér riktade till specifika omraden, t.ex. larlingsutbildning och utveckling
av larcentra. Det bor darfor vara majligt att kommunerna att dven ges mojlighet att soka
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medel for validering. I samband med en sddan ansdkan skulle det ocksé ges mojlighet att fa
en bittre kontroll pa inom vilka omraden validering genomfors.

Region Dalarnas forslag: Tillsétt en utredning for att undersdka om det finns mojlighet att
avsitta oronmérkta medel for kommunernas genomforande av validering.

Ovriga kommentarer
Kap 1.3

7§ Utifran de erfarenheter Region Dalarna har av ansvarsfragan for sjdlva genomforandet
av validering sa bedomer Region Dalarna att det krivs ett fortydligande och en forstarkning
av beskrivningen av vem som ansvarar for sjdlva bedomningsmomentet. Den otydlighet
som redan nu rader innebdr en risk att det forblir oklart nir det géller ansvaret for
genomforandet av valideringsmomenten. Ett exempel pé otydlighet dr den beskrivning som
finns 1 riktlinjerna for vard och omsorgscollege branschmodell for validering. I riktlinjerna
som ska fungera som en handbok for genomforandet beskrivs roller och ansvar for
genomforandet som utgdr fran att det ska finnas yrkeslarare och valideringshandledare
inblandade 1 sjdlva genomforandet:

Yrkeslirare
 Utbildade yrkeslirare med dmneskunskap ansvarar for att bedomning sker mot
nationella mdl och kunskapskrav.

Valideringshandledare
* Valideringshandledare med Vdrd- och omsorgscollege handledarutbildning steg 1 och 2.

Valideringshandledare, pd arbetsplatsen ansvarar for att

* introducera validanden pa arbetsplatsen

* observera validandens kunskap och fardighet i forhallande till valideringsplanen

» samtala och reflektera med individen och dokumentera pd vilket sdtt individen uppnar
madlen utifran valideringsplanen. Dokumentationen utgor underlag for yrkesldrarens
bedomning av validandens kunskaper och fdrdigheter

Den arbetsplatsforlagda valideringen kan genomforas utan valideringshandledares
medverkan. Det dr dd yrkesldararen som ansvarar for introduktion etc.

Kdlla: Vard och omsorgscollege Riktlinjer for validering. (sid 4-8)

Ovanstaende exempel ger en vink om att det trots en hg ambitionsniva i riktlinjer for en
av de géllande branschmodellerna finns tolkningsméjligheter som kan vara forvirrande.
Det kréavs tydliga strukturer samt att roller och ansvar behover fortydligas for att
valideringsansvaret ska bli s tydligt och réttssdkert som mojligt. Region Dalarna har inget
forslag pa hur detta ska formuleras 1 foreliggande slutbetinkande, men bedomer att det &r
viktigt att roller och ansvar for genomforande av validering klarldggs och skrivs in i
styrande och reglerande dokument.

Forts. 6vriga kommentarer (kopplade till regionalt ansvar for validering)

For att de regionalt utvecklingsansvariga (RUA) ska kunna skapa ldngsiktiga héllbara
strukturer och ta ett regionalt ansvar for validering krivs att 6vriga regionala aktérer som
pa olika sdtt har ansvar for validering fér ett uppdrag frén staten. Arbetsformedling,
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hogskolor/universitet, branschaktorer (teknikforetagen, transportforetagen m.fl.) &r
avgorande samverkansparter for att skapa regionala strukturer for validering. Idag finns
t.ex. inget uttalat ansvar hos Arbetsformed-lingen for validering, trots att de ar en av de
storre valideringsutforarna i lénet, vilket innebér att det &r oerhort svart att bygga en
struktur dér all validering ingér. Det saknas uttryckta uppdrag hos flera av de viktiga
myndigheterna. I bilaga tre kap 3.2.1 fOrsta stycket framgér det med tydlighet att vare sig
Arbetsformedlingen, Universitet- och hogskoleradet, Tillvixtverket eller Svenska ESF-
radet har ett langsiktigt formellt uppdrag att frimja validering. Detta innebér forsvarande
omstdndigheter for att RUA ska kunna bedriva ett konstruktivt utvecklingsarbete med
validering.

Ett forslag fran Region Dalarna &r att ge de statliga myndigheterna ett uttryckt uppdrag att
utse valideringsansvariga som kan verka pé den regionala nivan. Dessutom bor
Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) omgaende samla 6vriga parter for att ge
branscherna i uppdrag att utse valideringsansvariga pa regional niva. Detta dr helt
nodvindigt da den frivilliga vigen att engagera de olika parterna redan har visat sig
verkningslds. Det kommer att finnas ett stort behov av omstéllningsarbete utifran Covid-19
och dess effekter pa kort och ldng sikt och efterfrdgan pa validering forvintas dérfor 6ka
radikalt. Validering bedoms vara ett viktigt och nddvéndigt verktyg i ett strukturerat
omstdllningsarbete. Det giller ocksa utifran valideringsdelegationens ambitioner i
slutbetdnkandet att kontinuerligt arbeta med att tillgéngliggdra validering pé ett enklare sétt
an vad som 1 dag &r fallet. Region Dalarna har via MYH:s hemsida undersokt hur
tillgdngligheten och informationen fungerar idag och har upptickt stora brister. Det &r svért
att orientera sig 1 informationen och t.ex. né kontakter i de bransch-modeller som finns
idag. Region Dalarna har ocksa undersokt hur verksamma modellerna ér och erfar att flera
av branschmodellerna inte har kommit igdng. Sammantaget bedomer Region Dalarna att
det for en presumtiv validand saknas tydlig information, att det dr svart att hitta till
validering samt att det svart att veta vad som krdvs for att bli validerad. Detta leder till en
slutsats att det &r av stor vikt att utvecklingsarbetet pa nationell, regional och kommunal
niva forstarks och intensifieras. Region Dalarna har stora forhoppningar pa att forslagen i
slutbetdnkandet kommer att ge mojlighet till att utvecklingsarbetet forstérks och att det
skapas nationella, regionala och kommunala stodstrukturer, sé att fler individer 1 Sverige
och Dalarna kan na validering.



	Region Dalarnas svar på remiss från Utbildningsdepartementet SOU 2019:69 Validering för kompetensförsörjning och livslångt lärande
	Inledning
	Sammanfattning
	1.3  Förslag till Valideringsförordning (2020:000)
	Region Dalarnas förslag:

	1.5  Förslag till förordning om ändring i Högskoleförordningen         (1993:100)



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



