Regeringsbeslut :13

Regeringen 2026-06-18
S2026/01335
Socialdepartementet Socialstyrelsen
106 30 Stockholm

Uppdrag till Socialstyrelsen att inratta ett forum for dialog och
samverkan pa nationell niva for en battre arbetsmiljo i halso- och
sjukvarden

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att etablera samverkan och utveckla
stod pa nationell niva for fraigor som r6r arbetsmiljon 1 hilso- och
sjukvarden. I detta ingar att etablera ett forum f6r dialog och samverkan
mellan relevanta aktorer samt att stodja regioner och kommuner med att
integrera fragor som rér arbetsmiljo i det I6pande arbetet gillande bl.a.
patientsikerhet och produktionsplanering.

Socialstyrelsen ska:

- Etablera ett forum for dialog och samverkan mellan myndigheter,
regioner, kommuner, arbetsgivarorganisationer, privata utforare,
arbetstagarforeningar samt forskare i syfte att utveckla initiativ for
att stirka arbetsmiljon i hilso- och sjukvarden.

- Kartlidgga och analysera kommuners och regioners behov av
nationellt stod for att battre integrera fragor som ror arbetsmiljo i
arbetet med patientsidkerhet och produktionsplanering.

- Utifran ovan tillhandahalla ett verksamhetsnira stod till
kommuner och regioner.

- Utveckla samverkan mellan relevanta myndigheter i fragor som
ror arbetsmiljé och patientsakerhet i hilso- och sjukvarden.

Arbetet ska samordnas med pagiende arbete inom myndigheten rérande
kompetensforsorjning, tillganglighet och utvecklad primirvard, inklusive
arbete som bedrivs enligt férordningen (2024:1253) om statsbidrag till
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kommuner och regioner f6r utveckling av en god och nira vard samt
tillginglighet samt férordningen (2024:1252) om statsbidrag till regioner f6r
starkt tillganglighet och 6kad vardkapacitet inom den specialiserade halso-
och sjukvarden.

Arbetet ska dven samordnas med pagiende arbete inom myndigheten
rérande genomférandet av den nationella strategin f6r psykisk hilsa och
suicidprevention (§2025/00016) samt genomférandet av regeringens
arbetsmiljostrategi for 2026-2031 (A2026/00127 och A2026/00562).
Socialstyrelsen ska senast den 31 maj 2027 och den 31 maj 2028 limna
delredovisningar av uppdraget och senast den 31 maj 2029 limna en samlad
slutredovisning av uppdraget och resultaten till Regeringskansliet
(Socialdepartementet). Redovisningen av uppdraget ska hinvisa till
diarienumret for detta beslut.

Arendet

Regeringen beslutade den 28 maj 2026 skrivelsen En god arbetsmiljo i ett
foranderligt arbetsliv (skr. 2025/26:2606), som ir regeringens lingsiktiga
politiska inriktning pa arbetsmiljoomradet. Ett delmal i strategin ér ett
hilsosamt arbetsliv med en malbild att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon forbattras och psykisk ohilsa orsakad av délig arbetsmiljé
minskar.

I aktuella myndighetsrapporter fran Arbetsmiljoverket och
Forsikringskassan konstateras langvariga brister 1 arbetsmiljon 1 bl.a. hilso-
och sjukvarden.

Enligt Arbetsmiljéverkets tillsynsrapport om organisatorisk arbetsmiljé inom
sjukvarden som publicerades i november 2025 ar de vanligaste bristerna
kopplade till hég arbetsbelastning samt en obalans mellan krav och resurser.
I Forsikringskassans arliga ligesrapport 2026 framkommer att
sjukskrivningar p.g.a. stressrelaterad psykisk ohalsa ligger kvar pa hoga nivaer
inom sjukvarden. Att en majoritet av de anstillda i hilso- och sjukvarden ir
kvinnor gor dessutom fragan om en god arbetsmilj6 till en viktig
jamstilldhetsfraga.

Hilso- och sjukvarden star infér stora utmaningar med brist pa personal
med ritt kompetens. En god arbetsmilj6 hinger till stora delar thop med en
vilfungerande kompetensforsorjning. Myndigheten f6r vard- och



omsorgsanalys fastslar i sin analysplan for 2026 att det finns flera
torbattringsomraden nir det giller kompetensférsorjningen 1 hilso- och
sjukvarden. Det galler exempelvis planering och dtgirder for att rekrytera
och behilla kompetens men ocksa behovet av att anvinda vardpersonalens

tid och kompetens pa ett mer effektivt sitt.

Den upplevda obalansen mellan krav och resurser grundar sig, enligt
Arbetsmiljéverkets tillsynsrapport frin 2025, bl.a. 1 att arbetsmiljon pa
akutsjukhusen 1 olika grad kan priglas av stress, hog arbetsbelastning och
6verbeligeningar. For lite eller f6r h6g omsittning av personal, langa
arbetspass utan mojlighet att aterhamta sig ar kinda utmaningar som
sjukvarden kan beh6va hantera. For lite stéd och forstaelse fran chefer och
ledning ér ytterligare en faktor till bristande arbetsmiljo 1 halso- och
sjukvarden. Inom primirvarden utgor ett Okat inflode av patienter, bristande
kompetensutveckling och stindiga organisationsférindringar exempel pa
torklaringsfaktorer bakom bristande arbetsmiljo.

Mot bakgrund av den anstringda arbetsmiljon i hilso- och sjukvarden har
sjukvardsministern under varen 2026 sammankallat professionsféreningar,
regionledningar foretridare for privata utforare, SKR, forskare samt
myndighetsforetradare till en moétesserie for att kraftsamla kring arbetsmiljon
1 hilso- och sjukvarden.

Utifran vad som framkommit i métena drar regeringen slutsatsen att
tordjupad samverkan i arbetsmilj6fragan behovs. Staten kan bl.a. bidra med
att samla aktérer pa nationell niva och stédja sjukvardshuvudminnen i deras
arbete med att vinda trenden.

Regeringen uppdrar dirfor at Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys
(52026/01344) och Inspektionen for vard och omsorg (§2026/01346) att,
inom sina respektive uppdrag, intensifiera arbetet kopplat till arbetsmiljé 1
hilso- och sjukvarden.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att stodja
sjukvardshuvudminnen f6r att uppna en effektiv personalplanering inom
hilso- och sjukvirden (§2025/01181). Ett kompletterande uppdrag har getts
pa samma omrade med sirskilt fokus pd semestertider (52025/01478). Bada
uppdragen slutredovisades 1 maj 2026 och syftade till att utveckla ett
nationellt lirandesystem och arbetssitt som gor det mojligt att bittre planera
for aterkommande variationer av tillgang till personal.



I slutrapporterna konstateras att den 6kande personalbristen i halso- och
sjukvarden inte kan motas enbart genom fler utbildningsplatser, prognoser
eller traditionella planeringsverktyg. Analyserna belyser flera centrala faktorer
som har betydelse for effektiv personalplanering, diribland proaktiv och
stabil kapacitetsstyrning 6ver hela arscykeln, systematisk utvirdering och
lirande, prioriteringar och samordning av vardfloden samt datadriven analys.

Detta uppdrag ir en fortsattning pa arbetet med effektiv personalplanering
med fokus pa hur arbetsmiljo, patientsakerhet och produktion kan vivas
samman 1 en integrerad styrmodell.

Regeringen beriknar att avsitta medel for uppdraget f6r aren 2027—2029
under foérutsittning att riksdagen anvisat medel f6r dndamalet.

Pi regeringens vagnar

Elisabet LLann

Josefin Higvide

Kopia till

Riksdagens socialutskott
Statsradsberedningen, SAM
Finansdepartementet, BA
Arbetsmarknadsdepartementet, ARM
Inspektionen for vard och omsorg
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Arbetsmiljéverket

Forsakringskassan

Sveriges Kommuner och Regioner
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