Av Arbetsgivarverket Remissvar Diarienummer

2025-03-10 AGV 2024/851
ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm
Telefon: 08-700 13 00 .
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se Just|t|edepartementet

ju.remissvar@regeringskansliet.se
ju.L7@regeringskansliet.se
Ert diarienummer: Ju2024/02572

Vissa atgarder for starkt
atervandandeverksamhet och
utlanningskontroll

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket har inga invandningar mot utredningens betdnkande men
vill lamna nagra medskick kring forslagen om utokad uppgiftsskyldighet.

Kapitel 4, utékat informationsutbyte

Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att forslagen om utokad
uppgiftsskyldighet inte féranleder nagot behov av att dndra det befintliga
arbetsrattsliga regelverket.

Uppgiftsskyldigheten innebéar enligt var bedomning ingen principiellt ny typ
av arbetsuppgifter eller arbetsrattsliga forandringar for de berorda
myndigheterna. Liknande informationsutbyte sker redan inom befintlig
verksamhet. Arbetsgivarverket instdimmer i utredningens bedémning att det
ar rimligt for dessa myndigheter att hantera informationsutbytet inom ramen
for sina befintliga uppdrag och i den utformning som utredningen foreslar.
Arbetsgivarverket instammer ocksa i utredningens bedémning att det bor
kunna ske utan att skapa orimliga belastningar pa de anstallda. Det ror sig
om en begransad mangd uppgifter, som troligen inte paverkar det dagliga
arbetet pa de foreslagna myndigheterna i nagon stérre omfattning.

De berdrda myndigheterna kommer att behdva tydligg6ra och organisera
uppgiftsskyldigheten utifran den egna verksamhetens karaktar, exempelvis
genom framtagande av interna riktlinjer, utbildning och anpassning av



administrativa rutiner. Aven detta &r dock en naturlig del av myndigheternas
befintliga ansvar och uppdrag. Samtidigt ar det relevant att Overvédga om de
resurser som kravs for dessa insatser star i proportion till den forvantade
nyttan.

I en tid av 6kade sakerhetshot och global osakerhet ar det dessutom sérskilt
viktigt att uppratthalla fortroendet for staten. Arbetsgivarverket anser att det
ar angelaget att sakerstalla att regelforandringarna pa ett effektivt sétt
uppnar de 6nskade resultaten och inte far oavsiktliga konsekvenser.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna
Schmidt, Andreas Nystrom, Asa Krook och Lars Andrén, gruppchef Per
Akesson, arbetsréttsjurist Carl Durling samt utredare Karin Berglind,
foredragande.

Ann Follin

Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



