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Chalmers yttrande om promemorian "Atgérder som underlttar for brittiska
medborgare i Sverige vid ett avtalslést brexit”

Sammanfattning

Det &r positivt att brittiska medborgare och deras familjemedlemmar ska kunna séka och bifallas
uppehalls- och arbetstillstdnd efter inresa i landet. Det &r centralt att regeringen far meddela
foreskrifter om uppehalls- och arbetstillstand for brittiska medborgare och deras familjemedlemmar. |
promemorian saknar vi dock en genomgang av nuvarande tillstAndstyper och vilka undantag fran
kraven for dessa som regeringen behéver f& med i sina féreskrifter. Vi har funderingar kring vilken
vistelsetid i Sverige som ligger till grund for permanent uppehalistillstdnd och fér att kunna s6ka ett
svenskt medborgarskap. Vi anser att kravet pa utannonsering av tjanst inte ska gélla vid ansékan om
arbetstillstand. Vi konstaterar att utbytesdoktorander kan komma att paverkas eftersom de kommer
behéva anséka om uppehallistillstand for besok. Vi undrar &ven hur en brittisk medborgare ska kunna
bevisa sin uppehallsratt retroaktivt. Det &r positivt att brittiska medborgare féreslas fa mojlighet att
ans6ka som varaktigt bosatta i Sverige genom att rakna med tiden de haft uppehallsratt i landet. |
direktivet kring varaktigt bosatta anvands begreppet karnfamilj, vilket kan bli problematiskt ur ett
diskriminerings- och likabehandlingsperspektiv.

Chalmers yttrande om avsnitt 4.4 och 4.5

Vi ser positivt pa de foreslagna atgiarderna som syftar till att underlétta for brittiska medborgare om
brexit sker avtalslost. Nedan ges vara synpunkter och funderingar presenterade under respektive
avsnitt.

4.4 — Méjlighet att bevilja en ans6kan om uppehalls- och arbetstillstand

Vi ser mycket positivt pa forslaget som syftar till att sidkra att brittiska medborgare och deras
familjemedlemmar ska kunna soka och bifallas uppehalls- och arbetstillstdnd efter inresa i landet. Det
ar centralt att regeringen far meddela foreskrifter om uppehélls- och arbetstillstand for brittiska
medborgare och deras familjemedlemmar. I promemorian saknar vi en genomgéng av nuvarande
tillstdndstyper och vilka undantag fran kraven for dessa som regeringen behover fa med i sina
foreskrifter. Vi saknar dven en utblick pa hur genomférandet av student- och forskardirektivet kan
inverka pa vilka foreskrifter som behovs.

Nedan nagra omraden inom vilka Chalmers ser att det kan uppsta oklarheter.

Permanent uppehallstillstand & svenskt medborgarskap

Vi anser att brittiska medborgare och deras familjemedlemmar ska kunna séka permanent
uppehéllstillstind genom att tillgodorékna sig tiden de levt i Sverige med uppehéllsritt, tiden de levt i
Sverige som undantagna uppehélls- och arbetstillstand samt tiden som tredjelandsmedborgare med
uppehélls — och arbetstillstdnd. Vi anser &ven att dessa olika vistelseformer i Sverige ska riknas in i
hemvisttiden, den tid som personen behdver ha bott stadigvarande i Sverige for att kunna séka svenskt
medborgarskap.
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Arbetstillstand

Om en brittisk medborgare fortsétter sin anstédllning som innan ett avtalslost brexit, blir det svart for
oss som arbetsgivare att uppfylla kravet pa utannonsering som finns for arbetstillstind. D4 personerna
ingatt anstéllningsavtal med Chalmers som EU-medborgare anser vi att kravet p& utannonsering inte
ska gilla. Det finns &ven en praktisk aspekt - bevis pa utannonsering av tjénsten grundar sig pa att
annons-id fran Platsbanken anges i ansokan. Annons-id som skapats ldngre tillbaka i tiden #r svara att
fa fram nér vi som arbetsgivare kontaktar Arbetsférmedlingen.

Utbytesdoktorander

Brittiska medborgare som gor del av sin doktorandutbildning, utan att vara antagna till forskarstudier i
Sverige, kommer vid ett avtalsldst brexit behdva ett uppehallstillstind for besék som
utbytesdoktorand. Detta tillstand kan idag beviljas i upp till ett ars tid, vilket kan krocka med
planeringen for den nu pagaende vistelsen vid Chalmers. Uppehallstillstindet for besok kan inte heller
forlangas utan att personen lamnar landet.

Bevis for att personen haft uppehallsriitt under sin tid i Sverige

Vi undrar hur en brittisk medborgare, rent praktiskt, forvintas styrka sin uppehallsritt retroaktivt. Idag
kan en EU-medborgare som bott fem ar med uppehallsritt i Sverige anséka om ett intyg om permanent
uppehallsritt och medfoljande fran tredjeland har redan uppehéllskort eller permanent uppehallskort
utfdrdat av Migrationsverket. Fragan &r hur de brittiska medborgare som levt i Sverige med
uppehallsritt kortare tid 4n fem &r ska styrka detta och om vi som arbetsgivare behéver bidra med
underlag.

4.5 Anpassning av bestimmelserna om stéllning som varaktigt bosatt i Sverige

Det dr positivt att brittiska medborgare foreslas fa mojlighet att anséka som varaktigt bosatta i Sverige
genom att rikna med tiden de haft uppehallsritt i landet. Vi undrar dock &ver definitionen av
kérnfamilj till varaktigt bosatta och deras méjlighet att bositta sig i annan medlemsstat (sid. 21). En
snév definition av kérnfamiljen, exempelvis en man och en kvinna samt eventuella gemensamma
biologiska barn, blir problematiskt ur ett diskriminerings- och likabehandlingsperspektiv.

Chalmers yttrande har tillstyrkts av Chalmers ledningsgrupp den 4 mars 2019.
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