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Remissvar - En extern tjänsteleverantör för 
biometriupptagning i migrationsverksamheten  
Tillväxtverket arbetar för konkurrenskraftiga företag och en hållbar utveckling i alla 
delar av Sverige. Myndigheten gör detta genom att skapa förutsättningar för stärkt 
konkurrenskraft, ökad innovation, förbättrad omställningsförmåga och en hållbar 
utveckling i hela landet. 

Tillväxtverket är beredskapsmyndighet och sektorsansvarig myndighet för industri, 
byggande och handel. Verksamheten bedrivs inom tre politikområden – regional 
utvecklingspolitik, landsbygdspolitik och näringspolitik – som är ömsesidigt 
förstärkande. 

Remissvaret är skrivet utifrån dessa utgångspunkter. 

En ökad tillgänglighet och servicegrad kan förväntas öka 
Sveriges attraktionskraft som karriärdestination 
Öka tillgänglighet och servicegrad i ärenden avseende uppehållstillstånd och nationell 
visering kan bidra till Sveriges kompetensförsörjning och därigenom konkurrenskraft. 

Tillväxtverket ställer oss bakom utredningens förslag som kan bidra till att enskilda 
sökanden kan få en ökad tillgänglighet, minskade reseavstånd och servicegrad i 
ansökningsförfarandet och instämmer i att det i sin tur kan öka Sveriges 
attraktionskraft för internationell högkvalificerad kompetens och för internationella 
studenter och forskare. 

Tillväxtverket vill betona vikten av att den information som tas in med föreslagna 
lagändringar också ska kunna delas med fler myndigheter i senare skeende. Med syfte 
att minska uppgiftslämnandet för individen.  En sådan utveckling kan minska behovet 
för individen att lämna samma uppgifter vid flera tillfällen och därmed bidra till 
enklare och mer sammanhållna myndighetskontakter.  En mer effektiv 
informationsdelning mellan berörda myndigheter kan bidra till såväl kortare och 
enklare processer för individen samtidigt som det blir en positiv effekt för företag i 
behov av denna kompetens om de får tillgång till personal snabbare. 
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Det nu remitterade förslaget kan vara ett led i att svenska myndigheter skapar ett 
tydligt, förutsägbart och sammanhållet system som gör valet av Sverige som 
karriärdestination attraktivt för internationell högkvalificerad kompetens vilket är av 
vikt för Sveriges kompetensförsörjningen och därigenom svensk 
konkurrenskraft.  Tillväxtverket vill utifrån myndighetens koordinerade roll i 
regeringsuppdraget Work in Sweden påtala att ny lagstiftning som påverkar 
internationell kompetens möjlighet att lämna biometriuppgifter inte ensamt påverkar 
attraktiviteten för Sverige som karriärdestination för högkvalificerad kompetens.    

Beslut i detta ärende har fattats av avdelningschef Tim Brooks. I handläggningen 
har enhetschef Åsa Bjelkeby, Mats Wessman, Josef Lannemyr och Anna Manhem 
Laurin deltagit, var av sistnämnda har varit föredragande.  

Tim Brooks 
Anna Manhem Laurin 
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