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113 99 Stockholm

Uppdrag om kompetensforsorjning vid stora foretagsetableringar
och foretagsexpansioner

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsformedlingen 1 uppdrag att stirka, utveckla och
intensifiera myndighetens arbete nationellt, regionalt och lokalt i syfte att
bidra till en férbéttrad och mer effektiv kompetensférsorjning i samband
med stora foretagsetableringar och féretagsexpansioner, samt erbjuda service
och stéd till arbetssokande och arbetsgivare och till berérda regioner och

kommuner.

Arbetsformedlingen ska sirskilt

— forstirka arbetet med att kartligga kompetensbehov i samband med
stora foretagsetableringar och féretagsexpansioner, samt genom att
kraftsamla insatserna méta behoven av kompetensférsorjning,

— vidareutveckla metoder for att sprida information om kompetens-
torsorjningsbehov bade internt inom myndigheten och externt,

— forstirka arbetet med dtgarder som syftar till att stimulera till geografisk
och yrkesmissig rorlighet, och

— identifiera strategiskt viktiga omraden och aktorer for samverkan.

Arbetstérmedlingen ska I6pande informera Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) om uppdragets genomférande och ska
senast den 1 juni 2022 slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet). Av slutredovisningen ska framga dels vilka
atgiarder som har vidtagits, dels inriktningen pd det fortsatta arbetet med
kompetensforsorjning vid stora foretagsetableringar och féretags-

expansioner.
Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Fredsgatan 8

Webb: www.regeringen.se E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



Narmare om uppdraget

Arbetsférmedlingen ska stirka, utveckla och intensifiera sitt arbete nationellt,
regionalt och lokalt med kompetensférsorjning i samband med stora
foretagsetableringar och foretagsexpansioner.

Forstarkt arbete med kartlaggning av kompetensbehov i samband med stora
féretagsetableringar och féretagsexpansioner

Arbetsférmedlingen ska analysera hur myndigheten kan férdjupa sin kart-
ligening av kompetensbehov vid stora féretagsetableringar och foretags-
expansioner. Analysen ska innefatta hur regional och lokal kunskap om
kompetensforsorjningsbehov ska himtas in och tas till vara. Det handlar
bade om specifika kompetenser som behévs till £6ljd av etableringar eller
expansioner, och om behov av kompetenser som detta f6r med sig for andra

verksamheter.

Vidareutvecklade metoder fér att sprida information om
kompetensforsorjningsbehov

Arbetsformedlingen ska utveckla sina metoder for att sprida information och
kunskap om kompetensforsorjningsbehoven till olika relevanta aktorer och
malgrupper 1 hela landet, till exempel till arbetssékande och till leverantorer
av arbetsmarknadspolitiska tjinster sisom matchningsaktérer.

Forstarkt arbete med atgarder som syftar till att stimulera geografisk och
yrkesmassig rorlighet

Arbetsformedlingen ska identifiera atgirder inom sitt ansvarsomrade som
kan vidtas for att effektivisera arbetet med insatser som syftar till att
stimulera 6kad geografisk och yrkesmassig rorlighet f6r inskrivna arbets-
s6kande 1 hela landet, t.ex. genom den individuella handlingsplanen,
platserbjudanden och anvisningar till arbete, eller kedjor av insatser. I denna
del ingér dven atgirder som specifikt tar sikte pa leverantérer av arbets-
marknadspolitiska tjanster sisom matchningsaktorer. Myndigheten ska dven
identifiera atgarder som syftar till att stimulera 6kad geografisk rorlighet for
olika kategorier av arbetssékande.

Strategiskt viktiga omraden och aktérer for samverkan

Arbetstérmedlingen ska identifiera strategiskt viktiga omraden for
samverkan och centrala samverkansparter for en battre kompetens-
tors6rjning. Det kan till exempel handla om branschorganisationer och
arbetsmarknadens parter, regioner och kommuner, eller statliga myndigheter.
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Uppdragets genomférande

Arbetsformedlingen ska inhamta synpunkter fran regeringens samordnare
tor fragor om samhallsomstillning vid storre féretagsetableringar och
foretagsexpansioner i Norrbottens och Visterbottens lin. Arbetsférmed-
lingen ska ocksa inhdmta synpunkter frain Region Norrbotten och Region
Visterbotten och fran berérda kommuner i de biada linen, samt frin
regioner och kommuner i andra delar av landet dir stora féretagsetableringar
eller foretagsexpansioner ar aktuella. Arbetsférmedlingen ska dven inhamta
synpunkter fran Tillvixtverket, Statens Skolverk, Myndigheten for
yrkeshogskolan och Ovriga relevanta myndigheter, samt fran andra berérda
aktorer.

Bakgrund

Den pagiaende strukturomvandlingen stiller nya krav pa arbetskraftens
kompetenser och pa atgirder for att méta behoven av kompetensférsorjning
1 olika sektorer och i olika delar av landet. Det handlar inte minst om
betydande behov av kompetens till f6ljd av den pagiende klimatomstall-
ningen, som sker 1 hela samhillslivet, bland annat genom satsningar inom
industrin dir en stor omstillning for narvarande dger rum i norra Sverige. De
storre etableringar och expansioner som pa senare tid attraherats till
Norrbottens och Visterbottens lin medfor sammantaget ett behov av
insatser fran olika aktorer for att klara kompetensforsérjningen i denna del
av landet.

Arbetsférmedlingen férfogar 6ver olika arbetsmarknadspolitiska verktyg
som om de anvinds strategiskt och riktat kan bidra till en 6kad geografisk
och yrkesmaissig rorlighet. Det kan till exempel handla om att skapa kedjor
av insatser, dir det behovs i samverkan med kommunerna. Det kan ocksi
handla om att informera brett i olika kanaler och f6r olika malgrupper om
kompetensforsorjningsbehov, eller att vigleda och motivera arbetssokande
till reguljir yrkesinriktad utbildning. Regionalt och lokalt i bade
Viisterbottens och Norrbottens lin genomfoér Arbetsférmedlingen flera
satsningar och samverkar brett, 1 syfte att fler arbetss6kande ska kunna
matchas mot de lediga jobben. Det finns ocksa exempel pa samarbeten med
nationell rickvidd. I Visterbottens lin driver regionen i samverkan med
Skelleftea kommun och Arbetsférmedlingen lokalt, regionalt och nationellt
ESF-projektet Relocate. Projektets mal ar att fler arbetslosa kvinnor och min
ska s6ka och fa arbete pa en ny ort.



I syfte att fler ska ta steget att sOka arbete pa orter och 1 yrken dar det rader
stor efterfragan pa kompetens till f6ljd av stora foretagsetableringar eller
toretagsexpansioner, anser regeringen att Arbetstérmedlingen behover
starka, utveckla och intensifiera arbetet pd nationell niva for att sikerstilla
effektiva insatser, vid behov i samverkan med relevanta aktorer. Det 4r ocksa
viktigt att information om kompetensférsorjningsbehoven far tillricklig
spridning och nar olika kategorier av arbetssokande. Mot bakgrund av att
etableringarna och expansionerna utgor komplexa processer som innefattar
insatser pa olika nivéer, ser regeringen ett behov av att Arbetsférmedlingens
prioriteringar och samlade styrning pa nationell niva pa ett iandamalsenligt
satt ar koordinerade med och kompletterar myndighetens insatser pa

regional och lokal niva.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Maria Nordin Skult

Kopia till

Finansdepartementet/BA

Utbildningsdepartementet/ GV, UH

Miljodepartementet/ KL

Niringsdepartementet/BI, EIN, RTL

Peter Larsson, regeringens samordnare f6r fragor om samhallsomstallning vid
storre foretagsetableringar och foretagsexpansioner i Norrbotten och
Viisterbotten
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