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Sammanfattning av Sveriges Larares synpunkter pa forslagen

Utredarna har gjort en genomlysning av fragan och tagit fram forslag som om de blir verklighet
kommer forbattra och minska de skadliga effekterna jimfort med nuvarande regelverk. Det
foreslagna karenstaket 16ser dock inte grundproblemet med att vissa yrkesgrupper som inte kan
arbeta hemifran far ta en hog sjalvrisk vid sjukdom. Det riskerar ocksa att 6ka sjuknirvaron och
bidra till smittspridning. Sveriges Lirare dr darfor missndjda med att karensavdraget inte helt
tas bort eller att det inte kommer goras undantag for kontaktyrken. Sveriges Lirare avstyrker
ocksa arbetsgruppens forslag pa dndrad administration av hogriskskyddet.

Bakgrund

Sverige dr idag det enda nordiska land som har en sjélvrisk i form av ett karensavdrag inbyggd i
sjukforsakringen.

Karensavdraget drabbar pa ett orimligt och orittvist séatt Sveriges Lirares medlemsgrupper som
hor till de arbetstagare som vid lattare symptom inte kan arbeta hemifran. Detta till skillnad
frdn manga andra tjinstemén och akademiker som ofta har den majligheten. Det ligger en
ordttvisa i att arbetstagare som dr bundna att utfora sina arbetsuppgifter pa en fysisk
arbetsplats, straffas ekonomiskt vid lattare och dterkommande sjukdom. Detta giller sarskilt de
som arbetar med yngre barn och elever och diarmed exponeras for smitta i stor utrackning, vilket
foljaktligen innebar fler tillfillen med karensavdrag. Det dr ocksa viktigt ur ett perspektiv av ett
héllbart arbetsliv och kompetensforsorjning att den sa kallade sjuknérvaron minskar.
Sjuknarvaro ir ett underutnyttjande av sjukforsikringen och sjuklonesystemet som medfor en
rad negativa konsekvenser, bade pa kort och 1ang sikt. Det finns en risk med att arbetstagare
som arbetar trots sjukdom inte far terhdmtning och i forlingningen far en 6kad sjukfranvaro.
Att arbeta trots sjukdom kan innebdira att fel beslut tas i arbetet. Sjuknirvaro kan ocksa
innebara 6kad smittspridning i de fall arbetstagare gar till arbetet trots symptom pa
luftvagsburet virus. Det giller sirskilt de yrkesgrupper inom Sveriges Larare som i dag har en
sjukfranvaro som ligger klart 6ver snittet pa arbetsmarknaden.

Erfarenheterna fran Coronapandemin och de tillfalliga regler som gillde d&, visade pa vikten av
att personal inte gar till arbetet med symptom och att detta minskade smittspridningen. Den
tillfalliga karenserséttningen bidrog till detta.

Vi vet att vara medlemmar vill gora sitt jobb och ga till sina arbetsplatser. Problemet ar inte att
de ar hemma i onédan. Problemet ir i stéllet en sjuknirvaro som i lingden skapar ohilsa.

Sveriges Larare
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Sveriges Larares synpunkter pa valda delar av utredningens
forslag

En mer generds begransningsregel i form av karenstak

Forslag: Det allmdnna hogriskskyddet mot karensavdrag frdn sjuklon och sjukpenning ska
utokas. Karensavdrag ska inte goras fran sjuklon eller fran sjukpenning som svarar mot
inkomst av anstdllning, om sddant avdrag har gjorts for arbetstagaren respektive den
forsdkrade vid sex, i stdllet for tio, tillfdllen under de senaste tolv manaderna. Vidare ska
uttrycket “allmdnt hogriskskydd” i socialforsdkringsbalken utménstras. Det som bendmns
allmdnt hogriskskydd ska i stdllet bendmnas karenstak. Bendamningen karenstak ska dven
foras in i sjuklonelagen. Vissa foljddndringar ska goras med anledning av begreppsdndringen
i socialforsdakringsbalken.

Sveriges Lirare ar positiva till att det allmanna hogriskskyddet utokas dé det ar en forbattring
jamfort med nuvarande regler. Sveriges Larare har tidigare haft som forslag att hogriskskyddet
ska trada i kraft efter fem sjuktillfiallen vilket 4r en rimligare nivi men som andéa innebar en stor
sjalvrisk for den enskilde.

Andrat namn for hogriskskydd

Forslag: Uttrycket “srskilt hogriskskydd” i sjuklonelagen och socialforsdkringsbalken ska
utmonstras. Det som bendmns sdrskilt hogriskskydd ska i stdllet bendmnas hogriskskydd.
Vissa foljddndringar ska géras med anledning av begreppsdndringen.

Sveriges Lirare har inget att erinra mot forslaget.

En enklare och mer effektiv administration av hogriskskyddet

Forslag: Den nuvarande ordningen for arbetstagare som omfattas av beslut om
hogriskskydd enligt sjuklonelagen ska ersdttas med en ny. Den nya ordningen ska innebdra
foljande:

— En arbetsgivare ska inte vara skyldig att betala ut sjuklon enligt sjuklonelagen vid sjukdom
for sddan tid som en arbetstagare omfattas av ett beslut om hogriskskydd enligt lagen.
Arbetstagaren ska i det fallet istdllet hanvisas till att ansoka om sjukpenning, dvs. dven for de
forsta 14 dagarna i en sjukperiod.

— I de fall beslutet om hogriskskydd enligt sjuklonelagen har sin grund i en sjukdom som kan
antas medfora dterkommande sjukperioder eller i en donation ska sjukpenning som svarar
mot inkomst av anstdllning ldmnas utan karensavdrag.

— En arbetsgivare ska inte gora karensavdrag fran sjuklon, om sjukloneperioden har bérjat en
dag da arbetstagaren omfattades av ett beslut om hogriskskydd enligt sjuklonelagen.

Vissa foljddndringar ska goras med anledning av forslagen om den dndrade ordningen for
arbetstagare som omfattas av beslut om hogriskskydd enligt sjuklonelagen. Dérutover ska
vissa strukturella dndringar goras i sjuklonelagen.

Sveriges Larare avstyrker forslaget. Det kommer mgjligen innebéara administrativa lattnader for
sarskilt sma arbetsgivare nir sjukloneansvaret 6vergér till Forsakringskassan for en anstilld dar
hogriskskyddet tritt i kraft. Administrationen laggs istillet pa den enskilde. Forslaget innebar
ocksa en forsamring for de arbetstagare som tjanar 6ver taket (10 pbb) vilket en 6kande andel av
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Sveriges Lirares medlemmar gor. De far da en sankt erséttning eftersom det i sjuklonelagen inte
finns nagot tak. De kollektivavtalade ersattningarna gar in forst efter dag 14 i sjukperioden.

Utokat hogriskskydd

Forslag: Hogriskskyddet for arbetstagare respektive forsdkrade som har en sjukdom som
under en tolvmdnadersperiod kan antas medfora ett storre antal sjukperioder, ska utékas.
Skyddet ska i stdllet gdlla for dem som har en sjukdom som under en tolumdnadersperiod kan
antas medfora minst sju eller annars dterkommande sjukperioder.

Sveriges larare tillstyrker att troskeln for att fa ta del av hogriskskyddet sinks men vill framhalla
att det ar en bedomning av liakare som ska avgora detta. Det ar ett tillstdnd av &terkommande
sjukdom som kan ge upphov till sjukfrdnvaro som ska vara det viktigaste kriteriet. Det angivna
méttet, minst sju sjukperioder, bor endast vara ett riktvirde. En kronisk sjukdom som till
exempel migrén, kan i perioder vara béttre. I fall som dessa ska inte ett tidigare beviljat
hogriskskydd dras in pé grund av att for fa sjuktillfallen uppnatts.

Stockholm, 3 maj 2024
Sveriges Larare

Asa Fahlén Hans Flygare
Forbundsordférande Ombudsman Arbetsmiljo, Socialforsdkringar
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