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JÄMSTÄLLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR  
PÅ DS 2023:33 KARENSTAK OCH HÖGRISKSKYDD – EN 
ÖVERSYN AV KARENSAVDRAGET OCH FÖRSLAG PÅ 
UTÖKADE UNDANTAG 

Jämställdhetsmyndigheten instämmer i utredningens förslag.  
Förslagen kan få positiva konsekvenser för den ekonomiska jämställdheten 

eftersom ett karenstak och ett utvidgat högriskskydd bedöms kunna mildra den 
privatekonomiska förlusten för arbetstagare med återkommande korttidsfrånvaro, 
vilket i huvudsak är kvinnor i kontaktyrken. Samtidigt efterfrågar 
Jämställdhetsmyndigheten ett skydd mot sjukfrånvaro som i högre utsträckning 
kompenserar för den ojämställda arbetsmiljön på arbetsmarknaden mellan kvinno- 
och mansdominerade yrkesgrupper.  

Eftersom anställda i kontaktyrken, företrädesvis i välfärden i yrken inom skola, 
vård och omsorg, både exponeras för smitta och riskerar att smitta patienter, brukare, 
klienter eller elever i högre utsträckning än anställda på andra delar av 
arbetsmarknaden, behöver skyddet vid sjukfrånvaro kompensera för dessa skillnader 
för att uppnå en mer jämställd arbetsmarknad. Modellerna som utredningen 
presenterar för ett differentierat karensavdrag skulle troligtvis ha större kapacitet att 
bidra till en mer jämställd arbetsmiljö och arbetsmarknad. 
 
För Jämställdhetsmyndigheten 
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Generaldirektör  
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I ärendets slutliga handläggning har avdelningschefen Peter Vikström, enhetschefen 
Jens Sandahl och chefsjuristen Anna Tingbäck deltagit. 
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