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Yttrande rorande departementsskrivel-

20240430 sen Karenstak och hogriskskydd — en
Fremia oversyn av karensavdraget och forslag
Box 16355 [} 00

103 26 Stockhom pd utokade undantag, Ds 2023:33
E;izkgggf;yrkogata 1 Fremia ar Sveriges storsta fristdende arbetsgivarorganisation som
Stockholm organiserar 5 300 arbetsgivare med tillsammans drygt 150 000 an-
08.702 54 00 stéllda inom i huvudsak kooperation, civilsamhalle, idéburen val-
info@fremia.se fard och samhillsnytta samt medarbetar- och partnerdgda foretag.
fremia.se Spannet dr stort. Det vanligaste medlemmen har fa anstillda, men

bland Fremias medlemmar finns dven nagra av Sveriges storsta ar-
betsgivare. Fremia forhandlar ett stort antal kollektivavtal om 16-
ner och allmanna anstéllningsvillkor med flertalet fackliga organi-
sationer samt kollektivavtal om tjanstepension, forsakring och om-
stallning.

Fremia har fatt majlighet att yttra sig 6ver departementsskrivelsen
Karenstak och hogriskskydd — en 6versyn av karens och forslag pa
utokade undantag, Ds 2023:33. Fremia har valt att [amna nagra
synpunkter.

Sammanfattning

Fremia anser att namnéandringen fran “allmant hogriskskydd” till
"karenstak”, samt fran ”sarskilt hogriskskydd” till “hogrisk-
skydd” ar ett fortydligande.

Fremia tillstyrker att Forsdakringskassan far ett helhetsansvar ge-
nom att bade ansvara for att bedoma rétten till hogriskskydd och
for att betala ut sjukpenning direkt till berérd individ som omfat-
tas av beslutet.

Fremia anser att arbetsgivare behover bli kompenserade for den
okning av sjuklonekostnaderna som innebéar @ndringen till ka-
renstak innebar.
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13.1 En mer generds begrinsningsregel i form av karenstak

Att namnet ”allmént hogriskskydd” dndras till benamningen “ka-
renstak”. Andringen forklarar tydligare vad inneborden &r, det vill
sdga en begransning av hur manga karensavdrag som kan goras
under en tolvmanadersperiod per arbetstagare. Syftet med be-
stimmelserna ar att ge skydd mot inkomstbortfall for arbetstagare.

[ forslaget ingar att tio karensavdrag ska minskas till att bli sex nar
karenstaket infors. Arbetsgruppen som tagit fram skrivelsen anser
att det i dag ar for fa individer som bertrs av det allmédnna hogrisk-
skyddet och vill darfér minska antalet tillfallen med karensavdrag.
Forandringen skulle enligt arbetsgruppen ge ett forbattrat skydd
mot inkomstbortfall for individer med aterkommande sjukperioder
och ha sirskild betydelse f6r yrkesgrupper med hog korttidssjuk-
frdnvaro som har svart att arbeta hemifran, till exempel vardbitra-
den och barnskotare. Karensavdraget ska fortsdttningsvis fungera
som en inledande sjalvrisk.

Om forslaget om att ga fran tio till sex karensavdrag genomfors
kommer det att medfora betydande kostnadsokningar for sjuklon
for manga av Fremias medlemsorganisationer. Fremia organiserar
manga arbetsgivare inom civilsamhallet och sociala verksambheter,
som pa olika sétt gor en stor samhallsinsats genom att verka for ar-
betsintegration och mot utanforskap. Pa olika satt stodjer och hjal-
per dessa verksamheter personer som befinner sig langt utanfor
arbetsmarknaden, genom att erbjuda sysselsattning och gemen-
skap. Personer med en sjukdomshistoria har svarare att fa jobb ef-
tersom de har hdgre sjukfranvaro och kostnaden drabbar saledes
Fremias medlemmar oproportionerligt hart. Att ha ett jobb ar en
friskfaktor som far ménniskor att vixa. Att sa manga som mjoligt
har ett arbete har 4ven andra positiva effekter for samhallet i stort.

Ekonomiska konsekvenser behéver kompenseras

Fremias arbetsgivare har uttryckt oro 6ver att férandringen kom-
mer att medfora stora kostnadsdkningar. Om andringen genom-
fors behover arbetsgivare bli kompenserade for den 6kning av
sjuklonekostnaderna som andringen till karenstak innebar. Utover
sjuklonekostnader har arbetsgivare kostnader for vikarier och or-
ganisering av verksamheten vid sjukfranvaro. Sarskilt betydelse-
fullt blir ekonomisk kompensation till arbetsgivare eftersom ersatt-
ningen for hoga sjuklonekostnader kommer att upphora i ar.

13.2 Andrat namn f6r och dandrad administration av hogrisk-
skydd

Fremia tillstyrker den forenkling i arbetsgivares omstandliga ad-
ministration det innebar for arbetsgivare att inte vara skyldig att
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betala ut sjuklon enligt sjuklonelagen vid sjukdom for sadan tid
som en arbetstagare omfattas av ett beslut om hogriskskydd. For-
slaget innebér att arbetstagaren i det fallet i stallet hanvisas till att
ansoka om sjukpenning hos Forsakringskassan, aven for de forsta
14 dagarna i en sjukperiod. I dag behover hanteringen goras i flera
steg. En forenkling administrativt vore mer effektiv om Forsak-
ringskassan betalade ut ersattning (sjukpenning) direkt till berérd
arbetstagare utan att gd omvégen via arbetsgivaren.

Forsakringskassan fér, enligt forslaget, ett helhetsansvar genom att
bade ansvara for att beddoma ratten till hogriskskydd och betala ut
sjukpenning direkt till berdrd individ. Forsakringskassan ska bli
skyldig att skyndsamt underrétta arbetstagarens arbetsgivare om
att ett beslut har meddelats om att bevilja arbetstagaren hogrisk-
skydd enligt sjuklonelagen. I underréttelsen ska det framga for vil-
ken tidsperiod beslutet galler. Samma snabba underrattelseskyl-
dighet till arbetsgivare ska galla nar beslut om hogriskskydd upp-
héavs.

Arbetsgivares skyldighet att anméla arbetstagares sjukfranvaro till
Forsakringskassan ska fortsattningsvis gélla dven i de fall dar ar-
betstagaren omfattas av ett beslut om hogriskskydd enligt sjuklo-
nelagen. Dock foreslas arbetsgivarens anmaélan till Forsakringskas-
san i fall da arbetstagaren har beslut om hogkostnadsskydd goras
redan inom sju kalenderdagar fran dagen da arbetstagaren har an-
malt sjukdomsfallet. Andringen paverkar arbetsgivarens administ-
rativa rutiner da det blir skillnad fran annan sjukfranvaro som ska
anmalas till Forsdkringskassan forst nér sjukfranvaron blir langre
an sjukloneperioden.

13.3 Utokat hogriskskydd

Arbetsgruppen foreslar en mer generds reglering av hogriskskyd-
det som innebér att risk for aterkommande sjukperioder i bestam-
melserna ska tolkas som att individer som har en sjukdom som
under kommande tolvmanadersperiod antingen medfor risk for
minst sju sjukperioder eller medfor risk for skov som kan antas
medfor nedsatt arbetsférmaga. Reglerna omfattar dven individer
som har eller ska genomfdra donation eller transplantation. Skyd-
det ska gélla oavsett vilken sjukdom som satter ned arbetsfor-
magan i det enskilda sjukfallet.

Med vénliga hélsningar

A Yy Moy

Jesper Neuhaus, vice vd Fremia Kerstin Wrisemo, Fremia







