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Betiankandet Forstarkt skydd for valjarna vid
rostmottagningen (SOU 2021:7) - forslag till
yttrande

Sammanfattning

Vasterviks kommun stéller sig 6vervagande positiv till utredningens forslag om férstarkt
skydd for véljarna. Flera av utredningens férslag om lagreglering ar fragor dar
valndmnderna sjdlva tidigare har beslutat om. Forslagen om reglering gar till stor del i linje
med Vasterviks kommuns valndmnds tidigare stallningstaganden. Detta galler till exempel
fortydligandet av hur valsedlar ska hanteras samt hur propaganda far ske i ochi
anslutning till vallokalen.

Vasterviks kommun ar positiv till att utredningen lyfter utbildningen av réstmottagare och
vikten av att den ger lika kunskaper genom att valndmnderna ska anvanda
Valmyndighetens material som grund och sedan ersatta eller komplettera med eget
material som ar kvalitetssakrat. Vasterviks kommun féreslar att Valmyndigheten tar fram
ovningsmaterial som lampar sig att anvanda i en praktisk del i utbildningen.

Vasterviks kommun delar utredarnas uppfattning om att det ar viktigt att
Valmyndighetens material till réstmottagarna och valjarna forstarks kring valhemligheten
och att det kommuniceras innan valet och pa rostmottagningsstallet. Det ar ett stod for
réstmottagarna att kunna hanvisa till ett tydligt informationsmaterial med
Valmyndigheten som avsdndare om oordning uppstar vid exempelvis grupprostning eller
valpropaganda.

Vasterviks kommun stéller sig negativ till forslaget om att det ska utses en ordférande i
varje rostningslokal, samt till utredarnas uttalande om krav pa att minst en person med
erfarenhet fran rostmottagning fran tidigare val ska finnas i varje val- och réstningslokal.
Skalen till dessa stallningstaganden utvecklas nedan.

Synpunkter pa innehallet i betankandet

Avsnitt 6.6.1 Forutsattning for rekrytering av rostmottagare

Av utredningen framgar att man inte har funnit skl att 6vervaga formella regler for sjalva
bemanningen av rostmottagare i val- och rostningslokaler. Samtidigt skriver utredarna:
"Ett krav som vi dock tycker dr befogat dr att det bland réstmottagarna i alla val- och
réstningslokaler ska daterfinnas Gtminstone en person med erfarenhet fran réstmottagning



i tidigare val.” | denna fraga vill Vasterviks kommun framféra att det vore mycket negativt
om en sadan reglering inférdes.

Varje valnamnd beslutar sjdlv om bemanningen i val- och réstningslokalerna. Sannolikt
kommer valndmnderna férsoka att bemanna pa sadant satt att det finns erfarna
réstmottagare i varje lokal, da det sjalvklart ses som en férdel. En reglering riskerar dock
att bli en problematisk begransning. Majligheten att I6sa sjukfranvaro med ersattare
skulle kunna forsvaras, liksom att I6sa en situation dar det inte finns tillrackligt manga
tillgdngliga personer med tidigare erfarenhet som vill ta sig an uppdraget. Faktumet att en
person har deltagit vid tidigare val ar heller ingen garanti for att personen ifraga ar battre
lampad for uppdraget an vad en nyutbildad person skulle vara. Denna bedémning maste
Overlatas pa valnamnderna sjdlva och bor absolut inte regleras i lag.

Avsnitt 6.6.2 Utbildningen av rostmottagare ska ge likvardiga
kunskaper

Utredningen foreslar att Valmyndighetens ansvar ska dven fortsattningsvis vara att
utveckla och tillhandahdlla erforderligt utbildningsmaterial f6r ldnsstyrelser och
valndémnder. Valmyndighetens material ska anvdndas vid den obligatoriska utbildningen
av rostmottagare. Forslaget handlar ocksa om att valndmnden far ersdtta eller
komplettera utbildningsmaterialet med eget innehdll under férutsdttning att kvaliteten i
det material som anvinds har sékerstdillts.

Vasterviks kommun ar positiv till att Valmyndighetens utbildningsmaterial ska anvandas
och att det sedan kan kompletteras med fortydliganden fran den egna valnamnden kring
exempelvis lokala principbeslut eller medskick fran lansstyrelsens utbildning.

Utredningen tar upp oordning pa rostmottagningsstallet, och valpropaganda och avstand
till rostmottagningsstéllet som tva prioriterade omraden att fortydliga under
utbildningarna. Vasterviks kommun har tidigare fattat lokala principbeslut for dessa
omraden och ser fram emot lagreglering och fortydliganden i utbildningen, garna med
exempel i filmer och skriftligt utbildningsmaterial till rostmottagarna.

Utover filmer och skriftligt utbildningsmaterial &r det 6nskvart om det ingar en mer
praktisk del i utbildningsmaterialet fran Valmyndigheten. Det &r ocksa positivt om
Valmyndigheten tar fram dvningsmaterial. Det kan vara ett 6vningskitt dar
réstmottagarna pa utbildningen eller pa egen hand kan 6va pa att ta emot roster och fylla
i valjarforteckning, dagrapport réstningslokal, omslag, rostlangd etc.

Vasterviks kommun har vid det senaste allmanna valet 2019 tidigare tagit fram eget
ovningsmaterial utifran material i valdatasystemet och anvant i utbildningen till
rostmottagare som arbetar med fortidsréstning. Om Valmyndigheten tar fram
ovningsmaterial som valnamnderna kan anvanda ar det en insats for att ge
rostmottagarna likvardiga kunskaper.

Avsnitt 6.6.4 Utokat ansvar for vissa réostmottagare

Utredningens forslag ar att en av de narvarande réstmottagarna vid fortidsrostning ska
inneha rollen som ordférande fér rostmottagningen. Detta forslag riskerar att férsvara
bemanningen i fortidsrostningslokalerna.



Ett skal som utredarna framfor till att det alltid bor finnas en ordférande dven i
rostningslokalerna ar att det ska finnas nagon pa plats som har det yttersta ansvaret och
nagon som valjarna kan vanda sig till. Procedurerna kring sjalva réstningen ar i
rostningslokalerna inte lika komplicerad och omfattande som den i vallokalerna dar ocksa
rakning av roster sker. Fortidsrostningen stracker sig ocksa 6ver en period av flera veckor
och ar darmed inte lika enkelt planerad vad galler bemanning som i en vallokal som
endast ar en dag.

Vasterviks kommun vill betona att ansvaret bor vara lika for alla réstmottagare under
fortidsrostningen. Det dar mycket viktigt for genomférandet av fortidsrostningen att alla
rostmottagare kan alla steg och dagliga rutiner innan, under och efter fortidsrostningen.
Vi ser inget behov av att en enskild person ar ordférande med extra ansvar. Forslaget som
utredningen foreslar staller 6kat krav pa bemanning och schemaléggning i alla
kommunens rostningslokaler under fortidsrostningsperioden.

Vasterviks kommun ar positiv till att valjarna tydligare ser vilka de kan vanda sig till vid
fragor. Vi tror att behovet ar storre att veta vilka som ar rostmottagare an att hanvisa
véljarna till en person, med rollen ordférande, att svara pa fragor fran valjarna.

Vasterviks kommun vill istallet lyfta alla rostmottagares ansvar och har vid senaste
allménna valet till Europaparlamentet tagit fram vastar med texten "valfunktionar” for att
synliggora vilka som arbetar med val. Vastarna anvandes vid fortidsréstning, ambulerande
rostmottagning och pa valdagen. Vastarna tydliggjorde pa ett bra satt for de réstande
vilka personer som arbetade som rostmottagare och som ansvariga for valsedelsstallen.
Véastarna upplevdes som positiva av bade rostmottagare och viljare.

| Vasterviks kommun finns under fortidsrostningsperioden alltid en valhandlaggare
tillgdnglig pa telefon om de som arbetar i réstningslokalerna behover stod. Dit kan
rostmottagarna vanda sig i alla typer av fragor, bade rérande valtekniska fragor och fragor
fran valjarna. Att krdva att valndmnden utser en ordférande och en vice ordférande (vilket
krdvs da ordféranden maste kunna ldmna lokalen tillfalligt for till exempel toalettbesdk)
vid varje arbetsdag i rostningslokalerna skulle riskera att férsvara bemanningen. Detta
vore mycket olyckligt da det redan idag &r svart att hitta personer som vill ta sig an
uppgiften. Bedomningen ar att det skulle bli &nnu svarare om ett utokat krav pa ansvar
skulle laggas pa fler personer an idag. Vasterviks kommun stéller sig ddrmed negativ till
reglering av att utse ordférande i varje rostningslokal.
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